
INFORMEDELGERENTE

Seno,.,• • Socios:

En cum¡>limi.otoa la. disposicione, legale, y E,talutorias, poogo en'conocimient~zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAy
.omoto. consideraci6n de • •ta Junto, el informe e. gerente q,,~a cootinuoción me
permito detailar:

CUMPLIMIENTOOE LOS OBJETIVOS PARA EL AÑO 2011:

La Comp",1i. "CRlJLLERIMPOHTACIONESCIA LTDA", D. conformidaó oon lo que
e,t"bleoen .us Est",c1os, las Leye< Tril:utorias, Laboroles y Societ"i., e" nuestro
pais, «Jmplio con sus o~lfgoc'one5. den"o do los plazos teg.lmen~e est.bleciJos,
Ha'ta .qul oonsióero que se han cumplido en formo eficiente ecn los objetivos '1
expectalivas que ,e trazaron para el año 2012.

ENTORNO EXOGENO:

El Ecuador del año 2012 inicio en "n 3moiente ~"oiert. incortidumbre polilica,
lributaria y laboral que de a¡guna mMera Influy6negativamenle en eI40 • • rrollo;do
las activ;dades económicas y empresartales.

Por olro la~o el g~biemo finalmente no lleg6 "r.ieguo aouerdo con 10.-EE,UU,.en'ol
lema de 1•• preferancias arancelari@s (ATPDAI. lo que creó un ambienle de
incertidumbre en el seetor exportador tradicional

El Presupuesto General del Estado para el ar,O 2012 fue mOI;.;o da mUGlla,
ulvergencia, con 1 • • autortdades del gobierne y les ,ectores so::i.les y ciudid.MS.

Bajo este er.tomo, los empresa, muy dirlcilmeote r09roron oblener un' crecimiento
adeC<Jado,aún más se conoce q"e 8n el ano 2012. muchas empresas han ca"ado su.
puc~., como con,eouenoio de lo. altas cosles de subsistenoia y ías poca,
posibilidades de OOr"pel".

la apertura del ocmero:o" nivel mundiol que 'e está gestando, debería al.EcoaJor
obligar a mejora' su es""ctura produotiva y se, mas eflcienle en l. ~re.oi6" <Jo lo.
bienes y servicios, ,',

SOCIAl Y LABORAL

, En lo r.!xlr.1 ha ".i.lido cierta Iranquilidad de los ,",clores que inleMonen en esto
campo; sin embargo es preocupante el incremenlo del desempleozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAy delsubempleo.
nivel ",cion,L Por su p,rte, 'CRULLER IMPORTACIONES_CIAoLTOA" Cumplic con
sus obligaciones lahora:es con su personal

COMERCIOEXTERIOR

El esquema de dolari,aci6n que adoptó I
internacional ~.jo el nuevo e.quemo do la
olave ." grado d. eficiencia y I
muy alta y en olalio 2012 se".
de oo","mO importados en

,



ir.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

REGIMEN TRIBUTARIO

SITUACION FINANCIERA Y ECONOMICAzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAD E LAEMPRESA,

Pose a los problemas anotados. la empresa ha ","nel.do sus recu,-,¡os oon muoha
discreción.

las vent.s netas por el 2012 suman USD 231.077.42, los COMO' de'\f~rt"S por el
mismo ano suman USDzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA128A18,83, mientras que los Gastos Operatwo. ,um.n USO
97.242.71. - - .-

RESULTADOS DEL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2012:

Como Resultado' de de los cifr.s c<puc,tas, les rosult.dos del ejercicio por el eje'oicio
econ6mico del ano 2012 arrojan un. utilidad ante; de la porticip,ción de los
t",bajadores de USD 7.820,68,

Dad. lo necesidad de liquidez do la omp",sa paro poder "Iender el giro del negooio,
reoomieodo NO diSlrib"i' las Utilidades del 000 2012.

INDICES ECONÓMICOS

lO' i"dice. oconomioo, pIiocipal~s que pre,enlan los Estodas Fin"ocieros comiaos al
31 de diciembre del 2012 so dotalla a conlinuaoi6n:

VALOR PROPORCIONAL PATRIMONIAl_VPR'" 5.2S408

Este ¡ndice oon1i=0 que la empr.sa S~m.""ja dentco de los pari"ñ'etro'-'financiercs
mzon.b!es.

CUMPLIMIENTO DE LAS DlSPOSICtONES DE lA JUNTA GENERAL:

',Con re.¡>octo a e.to punto, debo'manifestar a ustedes sof.",". SQoios que se ho
cumplido eficienlemon'e todas y oada uno de sus 'disposiciones,

RECOMHIOACIONES:

Es muy importante que se-bu3que financiomi¡;;¡to ya que esto peITlli!iol realizar
importaolones directo, lo que mejorara positi"irner.le-en la utilidad o!,<,racional.

", Quito. rnallo"28 del 2013.

C~"""I .
Norma YDlan~. Llerena Vallejo
GERENTE GENERAL
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