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INFORME DE LABORES DEL GERENTE DE TRANSPORTES
ATACAMENITA CORRESPONDIENTE AL ANO 2.008

En cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 289 de la Ley de Compatfifas y el Contrato Social de
TRANSPORTES ATACAMENITA S.A,, que dispone que los Administradores de la Compaiifa,
estan obligados a elaborar en el plazo méximo de 90 dias, contados desde el cierre del
ejercicio econémico anual, el balance general, el estado de cuenta de pérdidas y gananciasy la
propuesta de distribucién de beneficios y presentarlos a consideracién de la Junta General con
la memoria explicativa de la gestion y situacién econdmica y financiera de la compaiiia; pongo
en consideracién de esta Junta General, el siguiente informe de mis labores desarrolladas en
mi calidad de Gerente General, durante ef afio 2.008.

A pesar de que no hay ninguna Ley que le obligue a los Administradores, la entrega
confidencial del manejo econémico de las Empresas a sus Accionistas; pero en todo caso, ante
la desbordante presién que en estos dos Gltimos afios se han dado por parte de un grupo de
Accionistas de nuestra Empresa, con anticipacion se les entregd a cada uno de ustedes, toda la
informacién contable incluyendo los balances mensuales, con la finalidad de que sean
revisados detenidamente, y de ser el caso, puedan presentar cualquier observacion.

En lo referente al desempefio de mis labores, entre mis acciones mds relevantes y que son de
conocimiento de todos ustedes, debo resaltar solamente tres como las mds importantes.

PRIMERA.- RATIFICACION DE INCREMENTO DE CUPOS.- Gracias a la decisién y buena voluntad
de los doce Accionistas de esta Empresa que fueron favorecidos con el incremento de cupos,
que el Consejo Provincial de Transito de Esmeraldas le concediera a nuestra Empresa en el
afio 2.005; se pudo consolidar dicho incremento, ratificado por el Consejo Nacional de
Transito. Por que dicha resolucién fue apelada por nuestro secular enemigo, la Cia.
Interplayas, que apoyada por las Cooperativas de Transporte de Pasajeros: La Costeifiita, Del
Pacifico y la Unién de Cooperativas de Transportes de la Provincia de Esmeraldas; no
escatimaron ningln esfuerzo por dejar sin efecto la resolucién de incremento de cupos de
nuestra Empresa. Pero vali® la pena llegar hasta el sacrificio econémico que lo hicieron
ustedes, aun cuando estoy cansciente de haber caido en la trampa de la corrupcién, que es lo
que se respira en los organismos de control de transporte; pero era necesario hacerlo, para
terminar con el fantasma de la persecucién a que se dedico [a Policia, aguijoneados por los
Directivos de la Cia. Interplayas. Hoy tanto ustedes sefiores Accionistas beneficiados con los
incrementos de cupos, como la Empresa misma, disfruta de paz y trabajo digno, sin tener que
andar escondiendo las unidades que era un acto vergonzoso para nosotros.

SEGUNDA. MODIFICACION DE RUTAS DE LA Cia. INTERPLAYAS. Finalmente después de cinco
afios de incesante lucha y gracias a Dios y a las personas que desinteresadamente y creo que
por compasién nos ayudaron, pudimos rescatar del Consejo Nacional de Trénsito la
Resolucién # 020- DIR. 2.007—CNTTT. 6 de Junio 2.007, que permanecié guardada en los
archivos del Consejo Nacional de Trénsito, la misma que dispone la Modificacién de Rutas de la
Cia. Interplayas, para que pueda laborar, sin ingresar a la Parroquia Rural de Tonsupa.

Sin embargo, esta resolucion no se pudo hacer efectiva, pese a ia lucha sin cuartel, que le
dimos a la Policfa, concretamente al Jefe de Transito de Esmeraldas, que de la forma més
desvergonzada, se parcializé a favor de la Interplayas, por dinero, segin se comenté
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TERCERA.- RENOVACION DEL PERMISO DE OPERACION. Nuestra suerte seria muy distinta, si
no hubiéramos tenido que enfrentar a una competencia tan perversa y desleal como es la
Cia. Interplayas, de propiedad de extranjeros y con mucho dinero. No somos ciegos ni
incapacitados, para no comprender que la retencién de la Resolucién que modifica la rutas de
esa Empresa; en el Consejo Nacional de Transito apuntaba a hechos muy importantes para
ellos; ya que hasta el dia 15 del mes de Enero del 2.008, podian renovar el permiso de
Operacion que se les caducaba.

Este era el principal motivo, por el cual se oculté durante siete meses, la resolucién de
modificacién de Rutas de esa Empresa.

Si hubiera habido honestidad y transparencia en el Conejo Provincial de Trdnsito de
Esmeraldas, antes de renovar ese permiso de Operacién de la Interplayas, debié haberse
modificado las Rutas de esa empresa, como manifiesta en las recomendaciones el Director
Técnico de ese Consejo. Pero las cosas no fueron asi. Mdas bien en acto flagrante de
Desacato, el consejo de Transito de Esmeraldas Renovd el Permiso de Operacién de la
Interplayas, con las mismas rutas que la Autoridad Superior ordend modificar. A continuacién
se entablé la lucha por la aplicacién de la Resolucién # 020.

Con el poder del dinero que ellos tienen y como represalia a nuestros justos reclamos, los
Directivos de la Cia. Interplayas, con informacién y documentos falsos, consiguen que un
Asambleista, miembro de la Mesa # 8, anticorrupcién de la Constituyente, nos ponga trabas en
el trémite de Renovacion del Permiso de Operacién de nuestra Empresa. Pero gracias a DIOS,
y a nuestros buenos amigos, pudimos culminar favorablemente la renovacién y antes que
concluya el plazo en el que fenecia nuestro Permiso. Consecuentemente, ya tienen un
Permiso de Operacién Renovado, con duracién de cinco afios mds. Pero conseguir que se nos
reconozcan nuestros derechos, tuvieron su costo.

Estos tres puntos, tal vez los Unicos, son los que considero importantes, las otras actividades
son de rutina. Sin embargo no quiero concluir mi informe sin antes hacer referencia a hechos
muy importantes que son los que decidirdn el futuro de la Empresa.

Como recomendacién quiero pedirles que se tome muy en serio la conduccién dela drea
Econdmica de la Empresa. Tengo que manifestar con mucha pena, que si bien es cierto, hace
tres afios, pude conseguir la aprobacién del Presupuesto; sin embargo no a servido casi para
nada. Solo existe en el papel. No hay la voluntad de absorber responsablemente los
compromisos que tiene la Empresa como Ente Juridico. Desde su creacion a habido una gran
resistencia en aceptar las responsabilidades econémicas de fa Empresa. Tal vez sirva de algo
recordar un solo tema para poner en evidencia lo que estoy diciendo. Los sefiores accionistas
de nuestra Empresa que nos acompafian desde los inicios, saben que no hubo dinero ni
siquiera para pagarme mis sueldos; que finalmente me vi obligado a canjear la deuda de mis
sueldos, por mds de siete mil délares por acciones, en el aumento de capital.

Es decir, esta empresa siempre a estado irresponsablemente desfinanciada. Esta tendencia
continla; por ejemplo en la Junta de Directorio Ampliado de la Cia., celebrado el dia 23 de
Octubre del 2.008, en el Orden del Dia de la Convocatoria, en el Séptimo punto dice: Andlicis
de Presupuesto. En dicho proyecto que fue presentado, no constan los compromisos que
tiene la Empresa, con los organismos del Estado, como son: S. R. |, Superintendencia de
Compaiifas, Municipios, Seguro Social, entre otros; ademds se dice en ese proyecto, que hay
un ingreso de $ 3.360, délares, y en la préictica se recauda solamente $ 2.790.00 Délares. Sin
embargo y felizmente, debe quedar en claro, que este proyecto de 0 no fue
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analizado, discutido ni aprobado. Pero considero que debe reunirse el Directorio, para tratar
este tema fundamental de la Empresa.

En este afio se reflejan aparentemente graves pérdidas en el ejercicio econémico de nuestra
Empresa. Los gastos y las razone las conocen ustedes. Casi todos los ingresos de la Empresa,
que debieron servir para la administracién solamente, se tuvo que desviar, para atender
asuntos impostergables, como consecuencia de de la mala fe de la competencia, que a toda
costa pretende eliminarnos. Ahora mismo tienen presentado un alcance al reclamo en el
Consejo Nacional de Transito, en contra de Transportes Atacameifiita, con el protervo
prop6sito de invalidar nuestro Permiso de Operacién. Por la gravedad de los problemas, que
no es el Gnico, siempre nos hemos visto obligados a contratar los servicios de los Profesionales
del derecho para que nos defiendan. Estos gastos, que no constan en el presupuesto de la
Empresa, que no esta modificado, y que son considerados como imprevistos; debieron ser
cubiertos por los sefiores Accionistas, conforme se lo ha venido haciendo en afios anteriores.

Sin embargo es necesario explicar una vez mds, que ésta pérdida no es como o reflejan los
balances. Todos los afios desde que se constituyo nuestra Empresa, hemos perdido
aparentemente, por una razén; por que al inicio de la contabilidad, el sefior Contador,
omitié el asiento contable, donde debia constar que los socios fundadores, pusimos a
disposicion de la Empresa, nuestras acciones para que sean transferidos a nuevos Accionistas
que ingresen a nuestra Compaiiia, y el producto de esas transferencias, servirian para sufragar
los gastos que hemos venido afrontando hasta el presen te afio. Y digo hasta el presente afio,
ya que finalmente, al cabo de cinco aflos, he podido recaudar los valores que constaban como
cuentas por cobrar; y ese dinero recaudado, es el que se a gastado, por que esa fue la finalidad
de la donacién de nuestras Acciones. Por que la Empresa como tal, para cubrir los gastos que
constan como pérdida, no le a prestado a nadie. Estas pérdidas son producto de un error en el
arranque de la contabilidad.

Sin embargo, es necesario hacer constar, que se incrementd los gastos de la Empresa, cuando
se arrienda una oficina en Atacames vy otra en la gasolinera y se contrata también los
servicios del sefior Abogado que ahora es el Sindico Procurador de la Empresa y esto esta
bien, pero lo malo es que no se revisd el debido financiamiento.

Propongo respetuosamente, que se estudie detenidamente estas recomendaciones, que
servirdn para la supervivencia de la Empresa, y poder solventar econémicamente a la misma,
y mas que es un requisjto dentro de la Ley de Transito.

Tonsupa, 31 de Diciembre del 2.008

Augusto Mena
Gerente General
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