INFORME DE LA GERENCIA GENERAL DE LA COMPANIiA MUNDO
ASISTENCIA MUNDASIS CIA. LTDA. A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS,
EJERCICIO ECONOMICO 2017

Sefiores Socios:

De conformidad con la ley y el estatuto social vigente de la empresa MUNDO
ASISTENCIA MUNDASIS CIA. LTDA, me permito poner a su consideracion el siguiente
informe de actividades correspondiente al ejercicio economico del 1 de enero al 31
de diciembre del 2017.

1. ANTECEDENTES

Mundo Asistencia MUNDASIS CIA. LTDA. Es una empresa que se dedica a la asesoria
contable, seguridad y salud ocupacional y en talento humano, que viene prestando
sus servicios desde el ano dos mil dos al sector privado y al sector publico.

2. EVALUACIONES Y GESTIONES

En este periodo del aifo dos mil diecisiete, aunque no se ha realizado una real gestion
comercial y de marketing, se ha mantenido el grupo de clientes y se ha firmado un
nuevo contrato con la empresa Mutianalityca Cia. Ltda. para dar el servicio de
contabilidad externa y asesoria en las dreas de talento humano y seguridad
ocupacional.

Por otra parte se ha realizado la renovacion del sistema de ndmina, para dar un mejor
servicio a los clientes y se ha mejorado el sistema contable, implementando mejores

herramientas electrdnicas.

El equipo de trabajo ha mantenido en la misma forma lograndose incrementar solo
de forma eventual.

En este periodo se ha logrado que el ejercicio econémico arroje una utilidad de seis
mil trescientos cincuenta y cuatro délares con cuarenta y dos centavos.

2.1 Ley de Compaiiias

En todos nuestros procesos de actividad societaria, se han observado todas las
disposiciones de la Ley de Compaiiilas y demds normas pertinentes, dando
cumplimiento a todas las disposiciones de la Superintendencia de Compaiiias.



2.2 Situacién Financiera e indices Financieros

La situacién financiera al cierre del afio 2017 y comparado con los afios 2016 y 2015,

es la siguiente:

DETALLE DE CUENTAS ANO 2017 | ANO 2016 |ANO 2015

Activos 104.900 97.045 97.202
Pasivos 88.538 84.837 83.274
Patrimonio 16.362 12.208 13.928
Ingresos 60.920 ] 100.946 79.907
Gastos 54.566 101.956 80.259|
Utilidades y/o pérdidas 6.354 -1010 -352

Los estados financieros de la compafiia, arrojan los siguientes indices

financieros:
INDICE FORMULA
CAPITAL DE TRABAJO |ACTIVO CORRIENTE - PASIVO CORRIENTE | -6482.15
INDICE DE LIQUIDEZ ACTIVO CORRIENTE / PASIVO CORRIENTE 0.88

2.3 Relacion Laboral, Administrativa y Legal

En el drea administrativa se ha cumplido con todas las normas y disposiciones, sin
que se haya producido ninguin hecho extraordinario.

En lo que se refiere al talento humano, se ha mantenido estabilidad con el mismo
personal y se ha cumplido con todas las disposiciones y resolucion del Ministerio de

Trabajo.

En la parte legal no se ha producido ningan hecho extraordinario.

3. CONCLUSIONES

Esta Gerencia, durante el afio dos mil diecisiete ha seguido generando estabilidad
y gestionando crecimiento, lo mismo que se espera que en el afio dos mil

dieciocho se tenga mejores resultados.

Ademas se ha dado total cumplimiento a las disposiciones y resoluciones de las
Juntas Generales de socios, y ha facilitado la revision e informacion requerida.



4. NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL.

En este periodo se ha dado total cumplimiento a las normas relacionadas con la
propiedad intelectual y derechos del autor, sin que por parte de la compaifiia, en
ningin momento, se hayan utilizado, programas, sistemas, métodos, slogans,
imagenes etc. que no sean de la empresa o carezcan de la debida licencia.

5. RECOMENDACIONES Y OBJETIVOS

Se recomienda a los socios tomar decision sobre las siguientes necesidades de la
empresa:

s Nuevamente esta gerencia se propone como objetivo, implementar una politica y
gestion comercial y de marketing que impulse la multiplicacion de clientes en los
diferentes servicios gue viene prestando la empresa.

¢ Dentro del drea de servicio que tiene por objeto social la compafiia, se recomienda
ampliar nuestra gama de asesorias de manera especial en la parte financiera y de
talento humano dentro del sector educativo por toda la experiencia que tiene el
equipo de trabajo.

e (Capacitar y actualizar en conocimientos y especialidad a nuestro equipo de trabajo
para mayor solvencia en las asesorias.

e Ampliar nuestro lugar de trabajo con la posibilidad de cambio de oficinas donde
haya mejor espacio y accesibilidad.

o Esta gerencia recomienda que las utilidades del ejercicio econdmico del dos mil
diecisiete no se las reparta y sirvan para compensar pérdidas acumuladas.

Agradezco a los socios y a los colaboradores que han sido parte fundamental del
logro de objetivos.

Quito, 14 de marzo del 2018

Muy atentamente,

GERENTE GENERAL



