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MUNDO ASISTENCIA

INFORME DE LA GERENCIA GENERAL DE LA COMPANIA MUNDO
ASISTENCIA MUNDASIS CIA. LTDA. A LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS EJERCICIO ECONOMICO 2013

Senores Socios:

De conformidad con la ley y el estatuto social vigente de Ia empresa
MUNDO ASISTENCIA  MUNDASIS CIA. LTDA., me permito poner a su
consideracién el siguiente informe de actividades correspondiente al
ejercicio econdémico del 1 de enero al 31 de diciembre del 2013.

1. GESTION Y EVALUACION

En este periodo del 2013, esta gerencia ha realizado todas las gestiones
necesarias para el cumplimiento de los objetivos trazados para la Empresa, y
como resultado de lo cual ya se generd utilidad de la Compaiiia.

Este ano se dejo de comercializar productos textiles, con el fin de
encaminaros a la produccién y comercializacidon de nuestro propio
producto, lo mismo que se espera cristalizar en este afo 2013.

En la actividad de servicios podriamos establecer que hemos logrado un
crecimiento de la empresa, manteniendo a todos nuestros clientes y
generando nuevos clientes en el drea de contabilidad y por otra parte se
ha generado proyeccién de seguir creciendo, por lo que en esta actividad
tenemos satisfaccion de haber crecido y seguir creciendo.

2. LEY DE COMPANIAS

En todos nuestros actos societarios de cumplimiento legal, se ha observado
todas las disposiciones de la Ley de Compaiiia y mds normas pertinentes, sin
que se haya producido ningin hecho extraordinario en este periodo.

3. SITUACION FINANCIERA

La situacion financiera al cierre del afo 2013 y comparados con el afo
2012 es la siguiente.

DETALLE ANO 2012 Ao 2013
Activos 66.477 .47 87.659,00
Pasivos 64.382.84 85.350,00
Patrimonio 2.094.65 2.309,00
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Ingresos 62.000.26 53.225,00

Utilidades y/o pérdidas - 1.303.57 995.40

Los estados financieros de la compadia, arrojan los siguientes indices

financieros:

INDICE FORMULA

CAPITAL DE TRABAJO | ACTIVO CORRIENTE - PASIVO CORRIENTE 24.148
INDICE DE LIQUIDEZ |ACTIVO CORRIENTE / PASIVO CORRIENTE 1.86

4. RELACION LABORAL, ADMINISTRATIVA Y LEGAL

En el drea de Recursos Humanos, no se ha dado ningin hecho
extraordinario manteniendo un personal es minimo.

En la parte legal no se ha producido ningin hecho extraordinario.

5. CONCLUSIONES

5.1 Se ha cumplido con el objetivo de que la gestibn gerencial se
encamine a generar utilidades, 10 que si se dio en este afio 2013.

5.2 Se sigue sembrando una buena base de la Empresa para los siguientes
periodos.

5.4 Esta Gerencia si ha gestionado el cumplimiento de los objetivos y ha
puesto en prdctica las disposiciones emanadas por sus érganos
directivos y ha dado inicio al cumplimiento a los objetivos de la
Empresa.

6. NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL.

En este periodo se ha dado total cumplimiento al respecto de la propiedad
intelectual y derechos del autor, sin que por parte de la compadiia en
ningun momento se haya utilizado, programas, sistemas, métodos, slogan,
imdgenes etc. que no sean de la Empresa o tenga su debida licencia.

7. RECOMENDACIONES Y OBJETIVOS

Se recomienda a los socios tomar decisién sobre las siguientes necesidades
de la empresa:

e Continuar generando nuevos cliente, con estrategias de ventas que nos
faciliten la captacién de otras plazas de mercadeo.
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* Es objetivo de esta gerencia lograr en el afo 2013, se siga incrementando
los ingresos y mejorar la utilidad.

e Poner en practica todas las planificaciones y estudios realizados con el fin
establecer la actividad de confeccidn textil.

» Conforme a la dindmica de la normatividad sin embargo que se ha
mantenido una constante actualizacién, se recomienda establecer un
presupuesto para capacitacién de funcionarios y empleados con el fin de
proporcionar mejores y mds servicios y por ende mejorar ingresos.

» Se recomienda incrementar la ndmina con profesionales especializados
en vista del sentido incremento de trabajo y la proyeccién de mds
actividad.

» Se recomienda que la utiidad generada en el 2013 pase a compensar
pérdidas de aios anteriores.

Agradezco la presencia de los sefiores socios y a los colaboradores que nos
han acompanado en este afo.

Quito, 14 de Marzo de 2014.
Muy atentamente,

ro Coello Rosado
GERENTE GENERAL
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