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INFORME DE LA GERENCIA GENERAL DE LA COMPANIA MUNDO
ASISTENCIA MUNDASIS CIA. LTDA. A LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS EJERCICIO ECONOMICO 2009

Sefiores Socios:

De conformidad con la ley y el estafuto social vigente de la empresa
MUNDQOG ASISTENCIA MUNDASIS CIA. LTDA., me permito poner a su

consideracion el siguiente informe de actividades correspondiente al
ejercicio econdmico del 1 de enero al 31 de diciembre del 2009.

1. ANTECEDENTES

Durante este ano, y por cuanto nuestra compania cambio su actividad de
intermediacion laboral a la de asesoria contable y seleccién de personal, en
concordancia con el mandatc 8 del afo 2008, lo que provocd
practicamente como el inicia de la Compahia en la bUsqueda de clientes
para su nueva actividad, razén por la cual y como todo inicio es dificil, 1a
situacion de la Empresa durante este periodo si se ha tornado complicada.

2. GESTION Y EVALUACION

Durante el periodo del 2009, la Empresa se ha dedicado exclusivamente ha
a la consecucidn de clientes en su nueva actividad y a dar un buen servicio
con eficiencia., profesionalismo y cumplimiento a los clientes actuales, para
de esta forma, hacernos conocer y que se tornen en clientes multiplicadores.
Sin embargo se ha cumplido con los objetivos de incrementar tres clientes
tanto en contabilidad como en recursos humanos.

Al mismo fiempo se optd por una buena capacitacidn en las dreas de
contabilidad, tributacidn y recursos humanos para estar preparados en el
medio competitivo y actualizados en los diferentes cambios.

2.1 ley de Compaiias

En todos nuestros actos societarios de cumplimiento legal, se ha observado
todas las disposiciones de la Ley de Compaiia y mdés normas pertinentes, sin
que se haya producido ningin hecho extraordinario en este periodo.

2.2 Situacion Financiera e Indices Financieros

La situacidn financiera al cierre de! ano 2009 y comparados con el ano
2008 es la siguiente.
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DETALLE
Activos
Pasivos
Patrimonio
Ingresos

Utilidades y/o pérdidas

MUNDO ASISTENCIA

ANO 2008
62.141,89
22.009,87
40.132,02
58.743,57

- 479,70

ANO 2009
67.082.88
45.452.74
21.629.84
36.075.71
-9.536.26

Los estados financieros de la compaiia, arrojan los siguientes indices

financieros:
INDICE FORMULA
CAPITAL DE | ACTIVO CORRIENTE - PASIVO CORRIENTE 6.416,51
TRABAJO
INDICE DE LIQUIDEZ | ACTIVO CORRIENTE / PASIVO CORRIENTE 1.75

2.3 Relacion Laboral, Administrativa y Legal

En el drea de Recursos Humanos, nos se a dado ningin hecho
extraordinario y por la falta de actividad el personal es minimo.

En el drea administrativa por la reduccidn de personal se realizd una
reorganizacién administrativa de la Empresa.

En la parte legal no se ha producido ningun hecho extraordinario.

3. CONCLUSIONES

3.1 No obstante a permanecer baja su actividad la empresa se ha
mantenido y también ha mantenido en su ndmina al personal de

confianza.

3.2 Se puede establecer que a pesar de estas dificultades los resultodos‘
estdn enfocados a sembrar una buena base de la Empresa para los
siguientes periodos.

3.4 Esta Gerencia ha puesto en prdctica las disposiciones emanadas por
sus organos directivos y ha dado cumplimiento a los objetivos previstos

para el ejercicio econdmico materia de este informe.

4. NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL.

En este periodo se ha dado total cumplimiento al respecto de la propiedad
intelectual y derechos del autor, sin que por parte de la compafia en ningin
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momento se haya utilizado, programas, sistemas, métodos, slogan, imagenes
e1C. que no sean Ade Ia Empresa o tengad su deblda licencla.

5. RECOMENDACIONES Y OBJETIVOS

Se recomienda a los socios tomar decisidon sobre las siguientes necesidades
de la empresa:

' e Generacidon de proyectos en el sector publico con las nuevas actividades

~ y registrarse en el Registro Unico de Proveedores para acceder a
contratacién publica.
Definir un presupuesto para implementar nuevas alternativas de trabajo.
Es objetivo de esta gerencia lograr en el ano 2010, incursionar en nuevas.
actividades constantes en el objeto social y que le permitan a la Empresa
mejores beneficios y estabilidad econdmica.

e De igual manera se sigue sugiriendo el implementar una nueva drea de
trabajo en la confeccién y comercializacion de ropa de trabgjo vy
uniformes.

Agradezco la presencia de los sefiores socios y a los colaboradores que nos
han acompanado en este afo.

. Quito, 24 de Febrero de 2010.
M tamente,
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