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De scuerdo al Rezament Na 34 de la Siseritendera de Compamas ei pena 
5210111800 Anual de Grrinia pasa la tna Locneral de AccrorIsas, 

  

cto 

  

11 Cumplirmente de Objetos 

AL micro del 1ño 2010 se «labio ur Pl im de Teba adware er cal cora 
vetas gar arado > esperabas Dgo ts som 

++ Oryurivos Generales 
Solidez Fecnomiea 
Fsulecduen coto Moder lo 

Deba ambcrmar cu emuel 4 gral tud que ao reinos Cas er les fucion cumplidos em un 
Sta cgis abolida cor inma 

4 Dijes Laposicos 
Tags emajor par repacion eno nar de 
FEstabnlizar el EL go de ya de ta campaña. 

La compañia logra os oerot os espoulicos en eo SO, agrado apta LT migrado 
ogro Lai Cb ROL E AO DRAG MA La Pm QUE SU UL 
ans amportados y nacionales ua acabados a a const co 

Muestra Flujo soutubli. no Las mcotavomsentes Jimamacros, 
¡pur icionas re My uo estro suert del e pont a 

y de solida an estes   
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ento de lor dnpoviciones de la lente Geeneral y el Derectorio         

Lo Junta General dispuso Tas sr amenas bre cromos 4 comica el ama 6 

++ Ventcarla sobe veonurnica de lr Comino caratad 
% Report rendidos alos tecno de remedo al Sat Or ban a La empres 

1% nformación de Hechos E straordomaries Adimimstralros 

Darenke lana 216 Do Crec y 41 Depas acento Adi rastro o ref 0, 
cembio extraordinario et su computo su en ba go se seo Da evesicas de mort 
Tigo Pi mercro mensual ques compare menso a vom ul Presunto 4 12 

1 dal a de Las ute memaonida paro la en pres vs de diste r 1 los accromssas 
enel aio 2017 pagar les ut dario o mlados 

  

Inlorme de Gerencia Papsna 2



1.4 Recomendaciones a la Junta General de Accionistas 

  

Despues de haber rersado los retormes coniaales + finaccioros so desermana: 

Manejo de La nómina prudensial. y no contrataciones foráncas 
No crdcanlammemto extcmo. 
Pasar de: Pasas Comments a Largo Plazo 
Elabocar en fora mensaal e Flajo de Caja 
Se dohe ncremeatar las 

    

R
e
x
 

  

  Ln vonsecuencia. so dotermana que cs año 20.2. deben ser años austeros con una 
exoraamaa manerada con respeasabalidad y ersteto se proyoeta que s los resultados y los 

cembros esperados, la compara momplr cont cl Plim e Trabajo del Año 2027, 

La empresa presenta sus Estados Fi emezeras: co asia bla roer esperando Un 
el ño venidero mejorar sus condiciones firantieras, medtante planes de suo 

  

Andezco la oporunidad beta y me con uo mi en ra on a Finger on do 
enorme conteo 

Atentamente,    

    US 
GERENTE GENERAL 
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