INFORME ANUAL 2013 DE LA GERENCIA DE LA EMPRESA
SARVIMPORT 8.A. ACABADOS DE LA CONSTRUCCION

Lre gcuerdo 2] Reglamento No. 34 de 1a Superintendencia de Compaiias, me permilo
enimegar el Informe Anual de Gerencia para la Tuna General de Accionisias,

1.1 Complimicntoe de Cljetivos

Al micio del ano 2013, se elaboro un Plan de “Tiabajo sdministrativo. el cual eonlenia
objetivos senerales v especilicos, los cuales san:

< Ohjerivaos Generales
Cansttucion de la empresa
Solider FEoondmics
Fndvudamicnto Moderadn

Deba informar con mochy gratitud, gue los shijstivos Genersgles Teron cumplidos en un
A% logranda Estabilidad econdmicy,

< Objelivos Espeeifioos
Lowerar mayor participacion en el mercalo
Estabilicar el Fluje de Capa de Ta sociedad.

La compadia logm los objetivos especilicos en un 30%, logrande captar el mercada y
fogranda bacernos conocer en un mayor nimera de personas QUE FECUICTUR TUCSIIOS
seTvicios intermeadiarios de envios.

MNuesiro Flujo contalle. no wve inconvenientes financieros, logrando  solides en
nuestras operaciones, reflejado en nuesiros excedentes del afio repoado.
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1.2 Complimiento de las disposiciones de la Junts General v el Divectorio

La Junta General, dispusn las siguientes observaciones al concluir el asna 200 3
< Verficar la solides econdmica de la Sociedad Andnima.

% Repartit dividendos a los sccionistas de scuerdo sl Acta Ordinaria de I
LINProsd.

[.3 Informacion de Hechos Extraordinarios Administrativos

Duranie el afo 2003, Ta Genencia v el Departamenta Administiativa, no rellujo ninglin
cambio extraordinario ¢n su conjunia, sin embarse so denoto, T necesided de manejar
un Flujo Fimanciero mensual. que se compare mensualmente con el Presupuesto Anual,

Sin embargn exislid retrasos importantes en la contabilidad por parie de los Asesores

Externos que llevan sus registros contables, hecho que impacto en los registeos
oportunos de Tos Estados Firancienos,

Il destine de las wilidades mencionads para la copresa vs de distribuir a Ios
accionistas.en el ano 2003 pager las ulilidades scumuladas,

L4 Recomendaciones a la Junts General de Accionistus

Despucs de haber revisado 10s informes contables v lnancicros se delerming

¥ Mangjo de la nomina prucdencial, v no contrataciones tordneas,

v Mo endeudamienio ¢xiemno

*  Pasar de Pasivos Corentes o Lareo Plaso

v Elaborar en larma mensual el Fluje de Caga

¥ Se debe incromentar Tas venlas
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Fn consvovencis se determing gque ¢l afo 2003, deben ser afios austeros con ung
eronomiz manejada con responsabilidad y eriterio, se provecta que s los resollados v
los cambios esperados. la empresa complisd con el Plan de Trabajo del Afo 2013,

La empresa presenta sus Estados Financieros, con una utilidad moderada, csperando en
el ann venidero mejorar sus condiciones financieras, medianie planes de accidn.

Agradezeo s opartunidad brindada, v me comprometo cn mantener 2 la FEmpresy ¢noun
M joramiento continu.

Mdentamente,

VILLARREAL VILLACIS ALICIA CECILIA
GERENTE GENERAL
SARVIMPPORT 5.A, ACABADOS DE LA CONSTRUCCION

ﬁ
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