A.- DATOS GENERALES: IDENTIFICACIONY LOCALIZACION DE LA EMPRESA

RAZON O DENOMINACION SGCIAL
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ADPRUMSA ADMINIETRACION Y SERVICIOS PRIMOS S.A.

P.FEOViNCJA
TELEFONO: 91 8i21014 1211
éllClO C. COMERCIAL PISO,DEFPTO,OFICINA
Torre Marqusz Pisc 2
COD. ACTIV.
RGO Gerente
PERSONAL OCUPADO AUDITOR EXTERNO R.N.AE.
B.- N(;ﬁlNA DE SOCI0OS O ACCIONISTAS .
APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS NAﬁlONALlDAD CEDULA, RUC, O PASAPORTE cop. ACCIONES O APORTACIONES
. . . NV, VALOR TOTAL
] —Ecatoniana | (705298808 3

[ Alban Jaramilo Joseé Ciistobal ‘Ecualonana 1705298815 1.800

" Alban Jaramillc Maria Eugenia Ecualoriana 7705307964 1,800

Bona Jaramillo Alejandra Ecuatotiana 1716187016 1,800

Borja Jaramillo Camila Ecuatoriana 1716187008 1,800

Cabrera Jaramx!lo Nm!és And{és Ecuatoriana 1714278585 5400
Ecuatoriana | 1705310264 1800
_Ecuatoriana—{ 1708310280 S400 |
—Eeualoriana————— 1708250847 200 — |

Feustoriana—————— 1707084320~ 1
Eouatoriang————— 1704776267 —4-800——
—Eoumtorians T 1712138417 —+800—
Ecugionana | 1712758407 800
Ecualorana 1707790372 Se00
1/ : Codificacion de la } 1 Directa 2: Subreg 3 Noutra 4 i coma N

2/ : Sitiena mas accionistas favor anexar las hojas necesarias bajo este formato
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INFORME DE GERENCIA DE ADPRIMSA S A
DEL EFERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2004

De acuerds 2 o eciablecidoe  en los esistulos de I8 compafis me pormilc poner en
considersoitn de o Juniz de Acclonisias de "ADPRIMSA ADMINISTRADGEA Y SERVICSS
PRIMGS SA47, o informe de las actividedes desarroliadas del slerciclo soonbmios del afic

2004,

Fn o que se refiers 3 ins 4rdenes emanadas de B Junis Genersl de Accionisias delo
sonsiancis que s& han cumplido 2 cabalidad las disposiciones contempladas en loz esialulos,
iz Cerencla Ceneral se ha preccupads de implemeniar ung organizacion sficienie de acuerdo
sl fipe de actividad que desarolla, algunos de los aspecios relacionados con Iz Adminisiracion
nan sids;

1.- Adecuada distribucion an Ia actividades del personal, se ha realizado camblos nscesarios
de acusidls o fas necesidades de bz compatiia.

2.- Se ha capaciado y entrenado of perconal, de acuerds s las necesidades de iz eimpresa.

3.- Se ha iralado de tener o méximo de rendimiento ds Izs venias de slarmaes, igs cugies han
originade una venia del afic 2004 § 288643, Despuds de raducir los cosios, gaslos de
opEracion, se obhinn ung pérdida de § 724,458,

4.~ Cumplimiento exacip en e page de obligaciones conlraidas por ls empresa,

S.- Se ha cumpido con iodos jos requisitos del SRLU Ministerio de Trabeip, IESS vy demds
inshituciones del Estado,

Tambien deid constanciz que 13 Presidencia ha sstads informada en cusiquier Hempo oporund
seiwe o desenvolvimienio econdmico v de cuaiguier problema que se ha preseniado, para sy
respeciive soluciin,

Ademés se ha condrolado gue se hallen blen lievados ¥ al dia los respeciivos lbros de Aclas de
Contabilidad.

Cian sobre iIos punios Faiados on osle nforme, Io
verierts.




