RAZON SOCIAL NIPRO MEDICAL CORPORATION
DIRECCION PASAJE SAN CARLOS A1Y LOS PINOS
SUPERINTEND-E-ISCIA iXUZEDI — ?i;f§301 05001
DE COMPAN]AS ANO 2012
FORMULARIO SC.NIIF.92762.2012.1
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

OTROSRESULTADOS INTEGRALES

EN CIFRAS COMPLETAS | l%e? STAS / /A| Al T R A s| AC S e ! g y ra | TOTAL
7 g y 2 |PATRIMONIO

DE LASNIIF
I R T
e DR | 99(/30.000,00 3.383.484,80| -25.604,40 1.376.916,37 4.764.796,77

'SALDO REEXPRESADO
pepevcoo | 9901/130.000,00 2.006.387,81|  -25.604,40 1.377.096,99 3.387.880,40
R eROPOR [[990101((30.000,00 2.254.653,81|| -25.604,40 1.377.096,99 3.636.146,40

(CAVIBIOS EN POLITICAS

CONTABLES 990102 -248.266,00 -248.266,00
[CORRECCION DE

ERRORES i

CAVBICS DELANOEN L] 990 1.377.096,99 -180,62 1.376.916,37

AUMENTO
(DISMINUCION) DE 990201
CAPITAL SOCIAL

| APORTES PARA
FUTURAS 990202
CAPITALIZACIONES

PRIMA POR EMISION
PRIMARIA DE ACCIONES

990203,

DIVIDENDOS 990204

TRANSFERENCIADE
RESULTADOS AOTRAS
CUENTAS 990205 1.377.096,99
PATRIMONIALES

REALIZACION DE LA
RESERVAPOR
VALUACION DE ACTIVOS
FINANCIEROS
DISPONIBLES PARALA
VENTA

REALIZACION DE LA
RESERVAPOR
VALUACION DE 990207
PROPIEDADES, PLANTA
Y EQUIPO

1.377.096,99

990206

REALIZACION DE LA
RESERVAPOR

VALUACION DE ACTIVOS 990208
INTANGIBLES

(OTROS CAMBIOS
(DETALLAR)
RESULTADO INTEGRAL

(ngNAkﬁchxAggE oA 990210 1.376.916,37 1.376.916,37|
DEL EJERCICIO)

990209

EL REPRESENTANTE LEGAL DECLARA QUE LOS DATOS QUE CONSTAN EN ESTOS ESTADOS FINANCIEROS SON EXACTOS Y VERDADEROS.
LOS ESTADOS FINANCIEROS ESTAN ELABORADOS BAJO LAS NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA

SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS

CERTIFICO Que el presente balance ha sido enviado electronicamente por el Representante Legal en virtud de una Declaracion de
Responsabilidad firmada por éste que obvia lasfirmas autografas. Esta copia esfiel reproduccion del documento que consta en
nuestros archivos.

Este documento sera valido sdlo y inicamente con la certificacion y firma del funcionario de la
Superintendencia de Compaiiias autorizado para el efecto.



