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Quito, Octubre 17 del 2005

INFORME DEL COMISARIO
Sefiores Accionisias
WORK IN TECH.
Cindad -

En mi calidad de Comisario de la Sociedad y dando cumplimiento a lo dispuesto por la
Ley de Compaiiias, pongo a consideracion de ustedes el Informe correspondiente al afio
2004.

He procedido a examinar los actos de los Directivos y puedo informar que los
Administradores se sujetan a las normas legales y estatuarias, dando cabal
cumplimiento a las resoluciones de la Junta General.

En lo concerniente al control interno, debo manifestar que los administradores cumplen
un estricto control, sobre todo lo relacionado con el cuidado y conservacion de los
Libros Sociales, asi como también con todos los registros contables.

De acuerdo con el Balance General y Estado de Perdidas y Ganancias del ejercicio
2004, puedo manifestar que los mismos reflejan la real situacion financiera y econémica
de la Compatiia y que se han cumplido con las normas y principios de contabilidad de
general aceptacion.

En cuanto a las disposiciones vigentes de la Ley de Compafiias puedo indicar que de la
constante vigilancia que se ha realizado sobre las actividades de los Administradores, se
ha cumplido a cabalidad con dichas disposiciones.

Finalmente debo dejar constancia de mi agradecimiento por la colaboracion prestada
para el desempefio de mis funciones.

Atentamens_,_ Sa MQMO,&’J
\ch)‘l@* c/

VICTOR HUGO SAMANIEGO
REG. N: 26577



Integradores de Sistemas de Comunicacion y Energia
INFORME DE GERENCIA
WORKINTECH S.A.
EJERCICIO ECONOMICO ENERO 2004 A DICIEMBRE 2004

La empresa WORK IN TECHNOLOGIES WORK IN TECH S.A. fue creada con el
objeto de prestar servicios de instalacion de Cableado Estructurado, voz y datos
principalmente, asi mismo instalaciones dcc‘ncaﬁ como tambr’ la distribucion de
material relacionado, sea importado o de procedencia local, pensando en la necesidad
que tienen las empresas v corporaciones de estar al dia en las comunicaciones,

optimizando recurso _.ray@n_do como consecuencia, procesos mas agiles y resultados
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En estos ocho meses iniciales de gestion, los resultados obtenidos en ventas, es decir lo
producido en faciuramon es de CIENTO CUARENTA Y DOS MIL DOS
CIENTONOVENTA Y UN DOLARES CON SETENTA Y NUEVE CENTAVOS (
US$ 142291.79 ), lo que significa un 51.66% de la meta planteada, siendo esta US$
275439, probablemente un poco ambiciosa para el nacimiento de la empresa en el
mercado de los servicios, tan competitivo en nuestro medio.

La razon principal por la cual, no se pudo alcanzar la meta planteada en ventas para el
afio 2004, fue la organizacién del Departamento Técnico de la Empresa, area alrededor
de la cual se produce el giro del negocio; dando como consecuencia la falta de apoyo al
Departamento Comercial, gestor este ultimo de la publicidad y el conocimiento de
nuestra empresa por parte del mercado, lo que nos hubiera perm1t1d0 reahzar mas
proyectos, los cuales estarian reflejados en la facturacion.

Como se menciona anteriormente, el Departamento Técnico es el pilar tundamen
alrededor del cual gira el negocio, por eso la importancia de prestar la mayor atenci
su desenvolvimiento, tanto a los dirigentes o directivos, siendo estos profesional
‘experiencia, a pesar de lo cual se ha invertido tiempo en transmitir la filosofia’
empresa a través de procesos y procedimientos para su buen desempefio, como tani|
la inmensa cantidad de tiempo dedicado a la contratacidn de mano de obra calificad
induccion y capacitacion. ‘

Por otro lado el Departamento Administrativo ha trabajado en el fortalecimiento de las
relaciones con proveedores, asi como la consideracion de nuevas alternativas de
compra, con el objetivo de mejorar los servicios que estos nos prestan, sus precios,
buscando de esta manera ser mas competitivos, siendo atractivos para el mercado y los
clientes.

En el ambito Iaboral, la empresa ha considerado los esfuerzos realizados por su personal
para el cumplimiento de las metas, por lo que se decidid realizar incrementos
importantes en las remuneraciones que van desde un 20 hasta un 60 % dependiendo de
sus funciones, desempefio y cargo, siempre tomando en cuenta la situacion general del
pais, el nivel de inflacidn, las norma legales y las circunstancias de cada empleado.

Para cumplir con la meta planteada para el afio 2004, en este préximo periodo debemos:
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Integradores de Sistemas de Comunicacion y Energia
1. Dar seguimiento a los procesos y procedimientos del Departamento Técnico,
verificando el cumplimiento de sus funciones, area basica de la empresa como se
habia mencionado. ‘
2. Fortalecimiento del Departamento Comercial, con el objeto de captar un mayor
segmento del mercado y posicionarnos dentro de este.
El Departamento Administrativo, a cargo de la facturacion tiene entre sus

objetivos parg este nuevo periodo, el seguimiento permanente de la conclusion
de los proyectog para que estos se vean reflejados en el documento de cobro.
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