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Quito, Octubre 17 del 2005 

INFORME DEL COMISARIO 

Señores Accionistas 

WORK IN TECH. 

Cuidad - 

En mi calidad de Comisario de la Sociedad y dando cumplimiento a lo dispuesto por la 
Ley de Compañías, pongo a consideración de ustedes el Informe correspondiente al año 
2004. 

He procedido a examinar los actos de los Directivos y puedo informar que los 
Administradores se sujetan a las normas legales y estatuarias, dando cabal 
cumplimiento a las resoluciones de la Junta General. 

En lo concerniente al control interno, debo manifestar que los administradores cumplen 
un estricto control, sobre todo lo relacionado con el cuidado y conservación de los 
Libros Sociales, así como también con todos los registros contables. 

De acuerdo con el Balance General y Estado de Perdidas y Ganancias del ejercicio 
2004, puedo manifestar que los mismos reflejan la real situación financiera y económica 
de la Compañía y que se han cumplido con las normas y principios de contabilidad de 
general aceptación. 

En cuanto a las disposiciones vigentes de la Ley de Compañías puedo indicar que de la 
constante vigilancia que se ha realizado sobre las actividades de los Administradores, se 

ha cumplido a cabalidad con dichas disposiciones, 

Finalmente debo dejar constancia de mi agradecimiento por la colaboración prestada 
para el desempeño de mis funciones. 

Atentamente, : lo : ames 

pido? PEA 
VICTOR HUGO SAMANIEGO 
REG. N: 26577



  

Integradores de Sistemas de Comunicación y Energía 

INFORME DE GERENCIA 

WORKINTECH S.A. 
EJERCI ECONOMICO ENERO 2004 A DICIEMBRE 2004 

  

La empresa WORK IN TECHNOLOGIES WORK IN TE pS 5.A, fue creada con el 
objeto de prestar servicios. ze instalación de Cableado Estructurado, voz y datos 
principalmente, así mismo instalaciones eléctricas, como también ón la distribución de 
material relacionado, sea im portado o de procedencia local, pensando en la necesidad 
que tienen las empres as y corporaciones de estar al día en las comunicaciones, 

optimizando recursos, tr rayendo como consecuencia, procesos más ágiles y resultados 
macs a HOY 
mas crec AVATO 

En estos ocho meses iniciales de gestión, los resultados obtenidos en ventas, es decir lo 

producido en facturación es de CIENTO CUARENTA Y DOS MIL DOS 
CIENTONOVENTA Y UN DOLARES CON SETENTA Y NUEVE CENTAVOS ( 
US$ 142291.79 ), lo que significa un 51.66% de la meta planteada, siendo esta US$ 
275439, probablemente un poco ambiciosa para el nacimiento de la empresa en el 
mercado de los servicios, tan competitivo en nuestro medio. 

La razón principal por la cual, no se pudo alcanzar la meta planteada en ventas para el 
año 2004, fue la organización del Departamento Técnico de la Empresa, área alrededor 
de la cual se produce el giro del negocio; dando como consecuencia la falta de apoyo al 
Departamento Comercial, gestor este ultimo de la publicidad y el conocimiento de 
nuestra empresa por parte del mercado, lo que nos hubiera permitido realizar. mas 
proyectos, los cuales estarían reflejados en la facturación. 

Como se menciona anteriormente, el Departamento Técnico es el pilar fundamen 

alrededor del cual gira el negocio, por eso la importancia de prestar la mayor atenció 
su desenvolvimiento, tanto a los dirigentes o directivos, siendo estos profesional 

experiencia, a pesar de lo cual se ha invertido tiempo en transmitir la filosofi 
empresa a través de procesos y procedimientos para su buen desempeño, como tail 
la inmensa cantidad de tiempo dedicado a la contratación de mano de obra calificad: 
inducción y capacitación. 

  

Por otro lado el Departamento Administrativo ha trabajado en el fortalecimiento de las 
relaciones con proveedores, así como la consideración de nuevas alternativas de 
compra, con el objetivo de mejorar los servicios que estos nos prestan, sus precios, 
buscando de esta manera ser mas competitivos, siendo atractivos para el mercado y los 
clientes. 

En el ámbito laboral, la empresa ha considerado los esfuerzos realizados por su personal 
para el cumplimiento de las metas, por lo que se decidió realizar incrementos 
importantes en las remuneraciones que van desde un 20 hasta un 60 % dependiendo de 
sus funciones, desempeño y cargo, siempre tomando en cuenta la situación general del 
país, el nivel de inflación, las norma legales y las circunstancias de cada empleado. 

Para cumplir con la meta planteada para el año 2004, en este próximo periodo debemos: 
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Integradores de Sistemas de Comunicación y Energía 

Dar seguimiento a los procesos y procedimientos del Departamento Técnico, 
verificando el cumplimiento de sus funciones, área básica de la empresa como se 
había mencionado. 
Fortalecimiento del Departamento Comercial, con el objeto de captar un mayor 
segmento del mercado y posicionarnos dentro de este. 

3. El Departamento Administrativo, a cargo de la facturación tiene entre sus 
Objetivos para este nuevo periodo, el seguimiento permanente de la conclusión: 
de los proyectos para que estos se vean reflejados en el documento de cobro. 

e 

  

  

   

      

  

  ALEMANIA N32-172 Y GUAYANAS A] 

Telfax: (593-2) 255 3833 / 255 8479 / Cel: 099 033 837 E-mail:workincGQinteractive.net.ec Quito - Ecuador 

   


