PORTIIN S.A.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO 2015

(En délares de los Estados Unidos de América)

A continuacién se presentan las politicas contables y notas explicativas a los estados financieros para
el afio que termina al 31 de Diciembre del 2015 de la Empresa PORTIN S. A.

1.

INFORMACION GENERAL

La COMPARNIA PORTIN SA es una Compafiia constituida el en Ecuador, segln escritura del 18 de
abril del 2002, inscrito el Registro mercantil, Notario sexto del cantén Quito con fecha 19 de
marzo del 2002.

Objeto Social: La Empresa se dedica a la venta al por mayor de prendas de vestir y accesorios.

Plazo de Duracion: 50 afios a partir de la fecha de inscripcién del Registro Mercantil del 18 de
abril del 2002.

Domicilio Principal de la Empresa: Barrio la paz calle pasaje Mauricio Plaza s/ny Pedro Ponce
Carrasco edificio Kleyton Tower planta baja.

Domicilio Fiscal: En la ciudad de quito RUC 1791829719001
Forma Legal: Sociedad Andnima

Estructura Organizacional y Estatutaria: La Empresa cuenta con personeria juridica , patrimonio
y autonomia administrativa y operativa propia

MARCO DE REFERENCIA PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Los estados financieros al ejercicio terminado el 31 de Diciembre del 2015 han sido elaborado de
conformidad con las Normas Internacionales de Informacidon Financiera para pequefias y
medianas entidades (NIIF para las PYMES) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de
Contabilidad (IASB por sus siglas en inglés), y adoptadas para su aplicacién por la
Superintendencia de Compaiiias del Ecuador. Se presentan en ddlares de los Estados Unidos de
América, que es la moneda funcional de la compaiiia.

La empresa califica como PYME, de acuerdo al reglamento NIIF de octubre de 2011 con
Resolucién No. SC.ICI. CPAIFRS.G.11.010, emitido por la Superintendencia de Compafiias del
Ecuador.

a. Monto de activos inferiores a 4 millones de ddlares
b. Ventas brutas de hasta 5 millones de délares
c. Tenga menos de 200 trabajadores



2.-PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION
-PREPARACION DE ESTADOS FINANCIEROS
La empresa prepara un juego completo de Estados Financieros, que comprenden:

El Estado de Situacidn Financiera, es presentado de forma horizontal, clasificando los Activos y
Pasivos en corriente y no corrientes. Dentro del Activo no corriente se hard la sub-clasificacidn
de acuerdo a los grupos que seiiala la NIIF para PYMES.

El Estado de Resultados, que se presenta de acuerdo a un solo enfoque por lo que se
denominard Estado de Resultados Integral y se ordenard de acuerdo a la naturaleza de los gastos.

El Estado de Flujo de Efectivo, que se presentard por el método directo, clasificando las
actividades de operacién, inversién y financiamiento respectivamente.

El Estado de Cambios en el Patrimonio, que se presentara de forma horizontal de acuerdo al
modelo sugerido por la Superintendencia de Compaiiias del Ecuador.

- Lainformacién numérica incluida en los estados financieros se presenta en ddlares de los
Estados de América y en forma comparativa respecto al periodo anterior;

- Los estados financieros deben ser objeto de identificacién y en su caso, perfectamente
distinguidos de cualquier otra informacién. Seran preparados de forma anual, en
armonia con el periodo contable;

- las partidas similares, que posean la suficiente importancia relativa, deberadn ser
presentadas por separado en los estados financieros;

- Las notas a los estados financieros se presentaran de una forma sistemdtica. Estas
comprenderan aspectos relativos tanto a los antecedentes de la entidad; de conformidad
con las Normas Internaciones de Informaciéon Financiera para Pequefias y Medianas
Entidades (NIIF PYMES); y las politicas contables relacionadas con los componentes
significativos que integran los estados financieros; asi como un adecuado sistema de
referencia cruzada para permitir su identificacion;

- La responsabilidad de la preparacién de los estados financieros corresponde a la
Administracién de la entidad.

3.- EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

El efectivo y equivalentes de efectivo es el dinero fisico asi como los depdsitos en la cuenta
bancaria de la empresa.

- CUENTAS POR COBRAR

Las cuentas por cobrar son registradas al monto segun la politica de reconocimiento de ingresos.

- PROPIEDAD, PLANTAY EQUIPO



Los bienes muebles que forman parte de las propiedades, planta y equipo seran reconocidos
como un activo si cumple las condiciones requeridas que son la obtencién de beneficios
econdémicos futuros y que el costo del elemento pueda medirse con fiabilidad.

La empresa depreciara la Propiedad, planta y equipo aplicando el método lineal sobre el costo
de adquisicidn de los activos y su importe depreciables sera distribuido en forma sistematica a lo
largo de su vida util.

Concepto Vida Util
Edificios 40 afios maximo y 20 afios minimo
Instalaciones 20 afios minimo
Muebles y Enseres 10 afios minimo
Maquinas y Equipos 10 afios minimo
Equipo de Computacion 3 afios minimo
Vehiculos y Equipo de Transporte 5 aflos minimo

- CUENTAS COMERCIALES POR PAGAR

Las cuentas comerciales por pagar son obligaciones de pago por bienes o servicios que se han
adquirido de los proveedores en el curso ordinario del negocio. Las cuentas a pagar se clasifican
como pasivo corriente si los pagos tienen vencimiento a un afio o menos caso contrario se
presentan como pasivos no corrientes.

Las cuentas comerciales a pagar se reconocen a su valor razonable. Se asumen que no existen
componentes de financiacion cuando las compras a proveedores se hacen con un periodo medio
de pago de 45 a 60 dias lo que esta en linea con la practica del mercado.

- BENEFICIOS A EMPLEADOS

Los beneficios a los empleados comprenden todos los tipos de contraprestaciones que la
entidad proporciona a los trabajadores, incluyendo los administradores y gerentes a cambio de
sus servicios.

La empresa reconocera el costo de todos los beneficios a los empleados a los que éstos tengan
derecho como resultado de servicios prestados a la entidad durante el periodo sobre el que se
informa.

La empresa y empleados tienen la obligacidon de efectuar los pagos de sus aportes al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social del Ecuador.

- ANTICIPO DE CLIENTES

Los anticipos se reconocen a su valor razonable y en base al valor efectivamente anticipado
originado en ventas, se liquidard de acuerdo al contrato firmado con el cliente, convenios y
acuerdos legalizados que han de ser aplicados con la facturacién o cuenta de cobro respectiva.



- IMPUESTO A LAS GANANCIAS

El gasto por impuesto a las ganancias del aio comprende la suma del impuesto corriente por
pagar y del impuesto diferido.

El impuesto corriente por pagar estd basado en la ganancia fiscal del afio.

El impuesto diferido se reconoce a partir de las diferencias entre los importes en libros de los
activos y pasivos en los Estados Financieros y sus bases fiscales correspondientes (conocidas
como diferencias temporarias).

Es importante sefialar que de acuerdo con el Cddigo Organico de la Produccion, Comercio e
Inversiones, la tasa del Impuesto a la Renta se reduce progresivamente, iniciando en el 2011 con
el 24% hasta llegar al 22% en el 2015, por lo que el impuesto diferido estd calculado
considerando el decremento progresivo de la tasa impositiva.

4.- RECONOCIMIENTO DE INGRESOS

Los ingresos ordinarios se reconocen cuando se produce la entrada bruta de beneficios
econdmicos originados en el curso de las actividades ordinarias de la empresa durante el
ejercicio, siempre que dicha entrada de beneficios provoque un incremento en el patrimonio
neto que no esté relacionado con las aportaciones de los propietarios de ese patrimonio y estos
beneficios puedan ser valorados con fiabilidad. Los ingresos ordinarios se valoran por el valor
razonable de la contrapartida recibida o por recibir derivada de los mismos. El ingreso se
expone neto, de impuestos, descuentos o devoluciones.

5.- RECONOCIMIENTO DE COSTOS Y GASTOS

Los costos y gastos son registrados basandose en el principio del devengado, es decir todos los
gastos son reconocidos en el momento en que se conoce el uso o recepcion de un bien o
servicio.

6.- PARTICIPACION A TRABAJADORES

La empresa reconoce con cargo a los resultados del ejercicio el 15% de participacion de los
trabajadores en las utilidades de conformidad con lo establecido en el Cédigo de Trabajo de la
Republica del Ecuador.

7.- PRINCIPIO DE NEGOCIO EN MARCHA

Los estados financieros se preparan normalmente sobre la base de que la empresa estd en
funcionamiento, y continuara sus actividades de operacién dentro del futuro previsible, por lo
tanto la empresa no tiene intencién ni necesidad de liquidar o de cortar de forma importante
sus operaciones.

8.- ESTIMACIONES DE LA ADMINISTRACION

En la medida en que un cambio en una estimacién contable dé lugar a cambios en activos y
pasivos, o se refiera a una partida de patrimonio, la entidad lo reconocera ajustando el importe



en libros de la correspondiente partida del activo, pasivo o patrimonio, en que tiene lugar el
cambio.

La empresa revelard la naturaleza de cualquier cambio en una estimacion contable y el efecto
del cambio sobre los activos, pasivos, ingresos y gastos para el periodo corriente. Si es
practicable para la entidad estimar el efecto del cambio sobre uno o mds periodos futuros, la
entidad revelard estas estimaciones.

9.- SITUACION FISCAL

Al cierre de los Estados Financieros la empresa no ha sido sujeta de revisiéon por parte de
las autoridades fiscales, la Gerencia considera que no hay contingencias tributarias que
podrian afectar la situacion financiera de la empresa.

10.- HECHOS POSTERIORES

No existen hechos significativos de caracter financiero o de otra indole, ocurridos entre la
fecha de término del ejercicio y la preparacidn de estos estados financieros que afecten o
puedan afectar los activos, pasivos y/o resultados de la Sociedad.

4.13. APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Estos Estados Financieros, han sido aprobados por la Junta General de Accionistas y
autorizados para su revision y presentacion el 06 de Abril del 2014.

Maria Elena Silva Ortiz
Contador
RUC: 1703565935001



