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INFORME DE GERENCIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2007 DE LA 
COMPAÑÍA PROTECTION AND LOGISTICS SERVICES C.A. 

Señores Junta General de Accionistas: 

De conformidad con los estatutos de la compañía y las normas legales vigentes, 
pongo en consideración de ustedes el presente informe: 

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y DISPOSICION DE LA JUNTA GENERAL 

Cumplo en informarles que dentro de los objetivos previstos para el ejercicio 
económico 2007; se ha dado cumplimiento a cabalidad ya que hemos incrementado 
las ventas. 

Se han cumplido las disposiciones emitidas por la Junta General de Accionistas. 
Siendo la principal el incremento de Capital social. 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORAL Y LEGAL 

Los sueldos se han mantenido dentro de las políticas salariales del gobiemo. 

Estamos al día en todos los pagos allESS, así como también en lo que respecta al 
marco legal, y el pago de los impuestos. 

SITUACIÓN FINANCIERA 

En los Estados Financieros adjuntos podemos apreciar que éste ha sido un ejercicio 
en el cual la Compañía ha obtenido una utilidad no tan significativa pero que 
creará una estructura sólida para influenciar positivamente en ejercicios venideros. 

En resumen general la empresa obtuvo un total de ingresos de USD 1.275.509,08 así 
mismo hubieron por concepto de Gastos y costos de ventas USD 1.250.632,19 
en consecuencia la compañía generó una Utilidad del ejercicio de USD. 24.876,89 
para este ejercicio económico. 

Por lo tanto se generaron utilidades a repartirse entre trabajadores, socios. Hago 
referencia que el valor correspondiente a las utilidades del 15% de los 
Trabajadores es de USD 3.274,48 para lo cual se repartirá a más tardar hasta el 
15 de mayo del presente año, de igual manera el valor que corresponde a 
pagar por concepto de Impuesto a la Renta es de USD 5.689,50. 

Las utilidades que corresponden a los accionistas se entregaran después 
de hacer las reservas facultativas en la que afectarían ha este ejercicio 
económico., de la siguiente manera: las correspondientes al socio Kevin Palacios 
Andrade se liquidara la cuenta por pagar que tiene con la compañía y en el caso de 
tener un saldo a favor se le pagara cuando el solicite. en cuanto a las pertenecientes 
al socio Ernesto Palacios Rosero se cancelaran cuando el las solicite. 

PLANES Y POLÍTICAS PARA EL AÑO 2008. 

En cuestión a las ventas se van optar nuevas políticas para captar el mercado de otras 
ciudades, ampliar la oferta de servicios . 

  

 



e Se realizara un plan de control y optimización de recursos,. 

e Se tiene planificado en el año 2008, mejorar la capacitación del personal de la 
empresa contratando los servicios de una organización especializada para el 
desarrollo de estos temas. 

e Se desarrollara el plan de mejora de clima laboral. 

e Se implementara el Sistema integrado de Gestión de Calidad SIGC, para 
obtener la certificación ISO 9001. 

Sin otro particular al respecto y agradeciéndoles por la confianza depositada. Quedo 
de ustedes. 

Atentamente, 

“> 
ur ERQDE lOL0uU0 Y 

Léda- 

Gerente General 

PALS -— ECUADOR. 

 


