
  

  

  

    

  

  

INFORME DE GERENCIA 

PERIODO: — Del, 01 de enero AL 31 de diciembre del 2009 

Aspecto 1.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 
En el año 2009, se han cumplido los objetivos trazados al inicio del año en cuanto se 
refiere a mantener la cobertura de servicios prestados, debido a lo cual contamos como 
clientes permanentes a empresas particulares, como la Cía. MI OVERSEAS, la Cía. 
BAKER HUGES INTERNATIONAL, y la Cía. ARB ECUADOR CIA. LTDA. 

Aspecto 2.- FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO l 
La Cía. En el año 2009 ha realizado su función administrativa con el siguiente personal 
administrativo: El Sr. Edgar G. Andrade como Presidente encargado, mi persona 
Orlando Andi como Gerente a medio tiempo, y la Sra. Elena G. Vázquez colabora como 
Contadora a medio tiempo. Además se cuenta con la fiscalización permanente del 
Comisario de la Cía. Sr. Danilo Toledo M. 

Aspecto 3.- SITUACIÓN FINANCIERA AL CIERRE DEL EJERCICIO 
ECONOMICO 
De acuerdo a los Estados financieros de la Cía. podemos calificarla como estable, 

y productiva dada su cobertura, toda véz que al final del año hemos necesitado la 

colaboración de otros proveedores con sus vehículos, proveedores con los cuales se 

planifica trabajar el próximo año. 

Aspecto 4.- APLICACIÓN DEL REGLAMENTO INTERNO 

Se sugiere a todos los socios participar y cumplir con las normas del reglamento interno, 

sobre todo en lo que se refiere a las reuniones de socios con el fin de evitar las sanciones 

que constan en el Reglamento Interno de la Cía. 
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