Quito, 1 de Enero del 2009

INFORME ANUAL DE GERENCIA GENERAL

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Compaiiias y resolucion N.- 92.1.4.3.0013
de la Superintendencia de Compaiiias y con el afin de comunicar el resultado de la
gestién que me fue encomendada.

Paso a detallar las actividades realizadas en el afio 2008 y los objetivos planteados para
el siguiente afio.

El afio 2008 se present6 para la Compaiiia SPRINGBOARD S. A, sin duda uno de los
obstaculos mas grandes que ha tenido, su actividad principal estaba basada en la
Tercerizacion e Intermediacion Laboral, aunque esta en capacidad de operar en otras
areas de Recursos Humanos, su actividad se basa en las operaciones anteriormente
sefialadas.

Al verse afectada su actividad principal con la decision del gobierno de que se
suspendan la TERCERIZACION DE PERSONAL Y QUE SE LIMITE LA
INTERMEDIACION LABORAL, con este antecedente las actividades que
desarrollabamos no podran seguir manteniéndose por mas tiempo. Esto nos llevo a un
cambio radical, en la economia de la empresa y a limitar el desarrollo normal de la
misma de forma temporal hasta tomar decisiones emergenetes.

La decision mas importante es sin duda, el manejar la empresa solo con los principales
administradores, ya que nuestra capacidad econémica, no podrd cubrir los
requerimientos y necesidades en cuestiones de personal.

El trabajo realizado por la gerencia esta enfocado en analizar la situacion real de la
compailia y enfocar todos los esfuerzos en manejar un plan de accion y plantearse
objetivos para el crecimiento de la empresa y la pronta solucion de los problemas.

Espero que esta resefia, cumpla con la intencion de informar a la Junta sobre le periodo
2008, confiando en que el nuevo periodo sea importante y significativo para la empresa
en general.

Atentamente

CC&Y\;MEM@
iyia Cueva Altamirano

Gerente General

SPRINGBOARD S. A.




