Quito, 1 de Enero del 2007

INFORME ANUAL DE GERENCIA GENERAL

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Compaiiias y resolucion N.- 92.1.4.3.0013
de la Superintendencia de Compaiiias y con el afin de comunicar el resultado de la
gestion que me fue encomendada.

Paso a detallar las actividades realizadas en el afio 2006 y los objetivos planteados para
el siguiente aiio.

El afio 2006 se presento para la Compaiiia SPRINGBOARD S. A., cambios
importantes y trascendentales como la venta de las acciones y de la compafiia en su
totalidad, a nuevos socios y accionistas, que han visto en la compra de la empresa una
oportunidad de crecimiento.

El cambio tan importante de la empresa, generé un periodo de transicién de algunos
meses para determinar estrategias de mercado, marketing y estudiar el posible
crecimiento de la empresa en otras areas de Recursos Humanos.

Una gestién importante fue el organizar y registrar la nueva documentacion de los
socios ademas de que el estado de resultados (gastos e ingresos) se encuentran
registrados adecuadamente.

Se realiz6 un analisis de los clientes actuales y se tomo las decisiones de terminar con
algunas relaciones comerciales, tomando en cuenta el bajo costo de rentabilidad y el
nivel alto de gastos administrativos, para replantear nuevos objetivos y establecer el
nuevo tipo de clientes que la compaiiia necesita para logar un crecimiento sostenido.

Se evalud al personal que ingreso con la compra de la empresa y al que ya existia
como equipo de trabajo de los socios, y se determiné la separacion de algunas personas,
para poder ajustar el presupuesto que actualmente se maneja.

Es importante mencionar que el trabajo realizado por la gerencia esta enfocado en
analizar la situacién real de la compaiiia y enfocar todos los esfuerzos en manejar un
plan de accion nuevo y de plantearse objetivos para el crecimiento de la empresa y
plantear las nuevas politicas de la empresa.

Espero que esta resefia, cumpla con la intencion de informar a la Junta sobre le periodo
2006, confiando en que el nuevo periodo sea importante y significativo para la empresa
en general.

Atentamente
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Tgnla Cueva Altamirano
Gerente General
SPRINGBOARD S_ A.




