
SEÑ ORES ACCI ON I STAS I N N OVATORS TRADI N G TEXTI LE 

PRODUCTS I TTP3  CI A. LTDA.

Quito, 28 de febrero del 2013

I N FORME DE GEREN CI A

1.-  CUM PLI M I EN TO DE OBJETI VOS

I NNOVATORS TRADI NG TEXTI LE PRODUCTS I TTP3 CIA. LTDA., se conform ó en 

el ejercicio 2002, con una meta m uy clara com o es el diseño, confección, 

fabricación, indust r ialización, com ercialización, im portación, y exportación de 

productos text iles, telas, prendas de vest ir , su m aquinar ía y accesor ios.

a) Elaboración y presentación de im puestos

Los aspectos antes m encionados fueron realizados en las fechas poster iores 

a las prev istas en los calendar ios t r ibutar ios, la que surgió por ¡liquidez 

ocasionada por una baja considerable en las ventas proyectadas para el 

ejercicio 2012.

2 .-  CUM PLI M I EN TO DE D I SPOSI CI ON ES

Cabe indicar  a la Junta General de Socios, que todas las disposiciones tom adas 

por este organism o, han sido cum plidas a cabalidad por la adm inist ración, tales 
como:

a) La Adm inist ración de la Com pañía ha cum plido en porcentajes 

aceptables con las disposiciones em anadas por la Junta de Accionistas.

b) Se ha presentado el Balance General y de Resultados en concordancia 

a lo est ipulado en la Ley y según los requer im ientos de la Junta 

General.

c) Los serv icios contables hasta el año 2011 fueron llevados bajo relación 

de dependencia y a par t ir  de febrero del 2012 los serv icios contables 

son externos para los cual se firm ó un cont rato con Heres Empresarial.



3 .-  ACTI VI DAD ES PRI N CI PALES

Las act iv idades realizadas en el periodo 2012 fueron:

ADM I N I STRATI VAS

Para el cum plim iento de los objet ivos de la em presa se realizó:

a) Ver ificación de docum entos básicos.

b) Actualización de datos.

c) I m presión de docum entos contables:  Com probantes de I ngreso, 

Com probantes de Egreso, Com probantes de Retención en la Fuente.

d) Ut ilización del Sistem a Profesional Contable (SI FACON)  com o 

herram ienta pr incipal para un m ejor t rabajo contable.

ACTI V I DAD ES LABORALES

a) La em presa cum ple con todas las obligaciones con sus em pleados bajo 

relación de dependencia, durante el periodo 2012 hubo una rotación 

de em pleados de un 44% .

4 .-  COMPARACI ÓN  DE LA SI TUACI ÓN  FI N AN CI ERA

Durante este ejercicio económ ico que ha concluido al 31 de diciem bre del 2012, 

la situación de la em presa presenta una ut ilidad la m isma que se ha 

increm entado con relación al año 2011.

5 .-  RESULTADO ECON ÓM I CO

La em presa en el per iodo del 2012 obtuvo una ut ilidad contable de USD $ 

7 9 6 9 .9 8

6.-  RECOM EN DACI ON ES

La adm inist ración recom ienda que se increm ente la sit uación pat r im onial de la 

em presa, con el fin de cum plir  con los objet ivos que persigue la m isma, así 

com o for talecer  la im agen ante sus clientes aun m ás de la que ha ganado hasta 

la fecha.



Para el ejercicio 2013, me perm ito recom endar lo siguiente:

a) Mejorar las polít icas im plem entadas.

b) Cum plir  con todas las obligaciones societar ias, laborales y t r ibutar ias.

c) Mejorar el m anejo contable con el software contable SI FACON.

7 .-  PROYECCI ON ES

La em presa con la presente adm inist ración pretende:

a) Crear una posición económ ica financiera estable.

b ) I m plem entar  polít icas para captar  más ventas, polít icas que esperam os 

que com iencen a dar  resultados en este nuevo año.

c) Opt im izar  el inventar io equilibrando su rotación.

d) Reducir  la deuda que la em presa m ant iene con terceros (Factor ing) .

e) Em prender polít icas de ahorros.

f) I nver t ir  en tecnología de punta.

g) Establecer  nuevos procedim ientos que vayan en beneficio de todos los 

accionistas.

Sin más por el m om ento, quedo de ustedes agradecido.

Ing. Jorge I ván Santander  Cedeño

GERENTE

I TTP3 CIA. LTDA.


