Quito, Febrero 25 del 2.018

INFORME DEL GERENTE

LEn virtud de la importancia que reviste la presente Junta General, independientemente
de los informes del Gerente que de conformidad con las normas cstatuiarias ¥ fesales
que rigen nuestra organizacidn, en st debido momente han sido elaborados ¥
pregentados. Como yuestro Representanie legal, me permito poner eh conocimiento de
usiedes ¥ para consideracion de la Junta General de Accionistas, el presente nforme
pettenat de if gestién durante £l gjercicio comprendido enire el | de Enerva del 2.017 al
31 de Diciembre del 2.017. Este documento ademis servird para la planificacidn tanto
dei presupuesty del afic siguiente como para la claboracidn del plan  estmtégico
tendiente a epmarcamos en &l nivel competitivo que garaniiza un ambiente medico
apropiada gque impuise 2l desarrolle continue ¥ perfeccionamiento de CLINIVISION |
manteniendo notmas de calidad que permitan ¢ progreso ¥ adelanto de la misma.:

Ff crecimiento de CLINIVISION se refleja en lo siguiente:

o FEl funcionamiento de CLINIVISION én el nueve Edificio, Es uno de 1os logros mas
importantes de la Empresa, construccion Jue ss reslizo durante dos afios; con
miltiples retrasos debido a cuestiones técnicas acorde a noesira funcionalidad Las
nuevas instalaciones, nos ubican en Un proceso de crecimients ¥ de competitividad
en ¢l aren de la Salud frente a otros centros de la cludad, que redunda en mejor
prestacion de servicios al cliente intemo ¥ exierno,

e En relacién a los Ingresos, debemos considerar que, s¢ mantiencn los oonvemios de
prestacion Je setvicios com el ISSFA, ISSPOL v hemos logramos obtener el 35% de
nuesito  Ingreso; ademds, con los Seguros Privados: Fooasanitas,  Satud
Transmedical sin dejar de lado se estd tomando en consideracidn otros proyeclos,
que espero sean com notables resulfados financieros. Hste arduo frabaje 4
demastrade que la Compafiia, ha alcanzado renombre ¥ colocade como centro de
Alto nivel cientifico con credibilidad en el mercado

« Fn el campo laboral se ha completade las vacarnes de acuerdo a un organigrama
que nos permits mejorar e nivel de atencidn. v por ende otorgar mejor servicia a
NUESLIOS USUAnos se estd trabajando con Departamento Juridico para dar aval legal a
las disposiciones que teen en la ley de frabajo. beneficios laborales preseritos en la
legislacion ecuatoriana ¥ de nuestros clientes extenos.; sin embargo, falta fortalecer
iertas adreas como 25 Recepeion, Administracion, Hemos cumplido con requisitos
como esiablecer los Reglamentos Internos de Trabaje , de Segpuridad Indusirial,
solicitados por los Crganismas de Control como es ¢l Ministerio de Relaciones
Laborales

s (Cabc indicar ¢l inoremento en nuestra actividad privada. Mo obstante, la debilidad
que hemos manteniendo es el bajo cumpliments de produceion intemna, por la que
debernos revisar cronoeramas de trabajo ¥ expectativas, incrementar confralos con
ascearadoras que por cambios de poliicas en el Pails



Esta situacion no nos ha permitide obtener mayor credibilidad e Imagen fremte 2 mucstra
institucion financiera, Produbanco, para gestionar un nuevo préstamoe el que nos
ayudarg a tetier un capita) de trabajo iolerante para realizar las actividades. Fl Ldificio,
también nos ha ubicado en una erisis econdmica igual que ofras empresas por la
situacion econdmica que araviesa el Paig, Ll trabajo ¥ esfuerzo mancomunade de
médicos ¥ personal de la Compafila perminrd que salgamoys avante de esta shruscion v
Negar al sitial que hemos llegado, cumplir con nuestra tarea especifica, expresamenic
sefialada en by escrityra de constituclon,; procurando ademas una razonable reniabilidad
a nuestra inversidn: su engrandecimiento diano ¥ posicionamisnto cn el mercado, la
satisfaccion plena de nuestros clientes, la superacion ¥ bienestar de nuestros
colaboradotes,

Con relacion a nuegiro clienies laz condiciones de servicio gque sz brindan son nuestra
mejor carta de presentacion, de alto nivel cientifico v teenclogico, en franco proceso de
crecimiento v modernizacion; dande como resultado una estabilidad cautiva ¥ una base
(irme para continuar con miesito desarmollo, sTtuacion que por si sola constitnye un
wrvalorable active con proyeccidn altamente rentable.

Adjunto encontraran los Estados Financieros comespondientes al 2.017, con lo que ¢reo
baber cubierto de uina manera especifica entorno a la evolucidn de la empresa, desde
luego sehalo que [as cuentas de balance, se encucntran de acuerdo con los formulano
legalmente utilizades para preseplar la informacion tanto al SRI como a la
Superintendencia de Compaiias, v Auditoria Externa

La sitnacion financiers de la Empresa es razonable y estumos en condiciones de
continuar ¢otl e negocio en marcha,

Esperando de esta forma haber cumplido con el delicado encarge de admunistrar la
Compaiila, les reltero mis agradecimientos por su confianza.
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