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: SIS
SUSTAINABLE
DEVELOPMENT SERVICES

INFORME DE GERENCIA

enero al 31 de diciembre de 2011.

1. La compafila cumplié con todas sus obhg, iones de cardcte
laboral en los plazos previstos. R P

2. La compaiiia ob.tuvo una pér.djd.a_; enlo_peragi;ﬁ_g _d.g 5_44_.2.11..34. o

permitan mantenerun flulo adecuado de fondos, razén fundamental para Ia obtencnén
de la perdlda anotada en elnumeraiz : A R AL PR

caballdad con todos Ios compromtsos dqumdos

Es de esperar que en prommo ejer(:ic;o ec némico se'cumpian las metas y presupuestos fijados
a mlc:los de ano :

Es cu"antc- pue’do in‘fo"rh"i-éi’ a ustedes Sefiores Accionistas, -
Atentamente,

fa Qum e 1o 6§ drfm
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