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Presente.-
De mi consideracidn:

Pongo a su consideracion el informe de labores correspondientes al ejercicio econémico

2007, espeiaindo yue el inisino swinpia con sus capeciaiivas.
ENTORNO ECONOMICO POLITICO

El afio 2007 fue marcado por la expectativa generada por la denominada esperanza para
¢l EBeusdur cu La Asaublea Couostliuycuie, osic Upuv de cambios  ac comw

consecuencia que varios frentes nacionales e internacionales cuestionen la seguridad

econémica del pais. Inmediatamente después de posesionarse los asambleistas cesaron
en sus funciones a los Legisladores cuya reputacion estaba por los sueldos como los mas
coriupios. Sc citicinde gue los Asambicisias s oncaigaiian Jde la Constitucion, s
embargo tienen bain an responsahilidad todo 1o ane lns T egisladores deiaron de hacer,
como es la Ley de Equidad Tributaria (temas como Impuesto a la Salida de Divisas y
los intereses pagados en préstamos entre relacionadas no mas alla del 300% del capital
pagadu) y Ley de Trausiiv, cnite vinas. Como saldo fual de vda osia conitoversia el
riego paic aumentd en 2 5% lo que hizo mirar con escenticismo a posihles

inversionistas.

La inflacion en el 3,87% para el afio 2007 (incremento 1% relaciéon 2006) se justifica
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del riesgo pais. Sin emhargn, es negativo que las tasas activas referenciales de interéds,
fueron fijadas por el Directorio del Banco Central del Ecuador en 7.79% como resultado
de un aumento de las tasas de los intereses de las operaciones crediticias del sector

CUIPOIAILVY.




ANALISIS INTERNO

Administrativo y Recursos Humanos:

La implementacion de manuales fue iniciada, como resultado es que se lograron
corregir muchos procesos que duplicaban y hasta triplicaban el trabajo. Se espera que

durante el 8#fio 2008 esté terminado

Comercial:

E! objeto de FETRASUR. es el de comercializar productos de venta masiva en
productos para la construccion y vivienda, para lo cual tenemos como prioridad el
servicio y satisfaccién del cliente. La implementacion del software para control de
inventarios se lo iniciard a mediados del afio 2007, puesto que en el mercado no existe
un sistema adecuado para el negocio, lo que se espera sea integrado y operativamente
amigable y funcional.

Financiero:

Durante el afio 2007, FETRASUR. Ha enfocado sus esfuerzos por consolidarse en el
campo de ventas en productos para la construccién y vivienda. Al 31 de diciembre del
2007 la razén de liquidez es de -1,00, mostrando que nuestros activos no cubren los
pasivos exigibles y que es necesario recurrir a apalancamientos de terceros y préstamos

de los accionistas.

Resultados:

De los estados financieros de la Compafiia FETRASUR, se presenta una pérdida para el
ejercicio 2007 de $ 38.934.94 délares americanos, la cual serd recuperada en el primer

trimestre de del afio 2008.

Los ingresos facturados a nuestros clientes en el afio 2007, han sido utilizados para

cubrir el 5,05% de los gastos administrativos, Los planes para el afio 2008, son los de




ampliar las ventas mediante promociones y productos, con el fin de no solo cubrir el
gasiv adininsitailvo, sino gencrar ung uiilidad que permiia repariir g 10s acciowisias y

empleados.
Cumplimiento:

La Compafiia ha cumplido con las normas sobre propiedad intelectual y derechos de
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dispogiciones, en la que es aplicahle

Adicionalmente, la Compafiia ha cumplido con todas las disposiciones emanadas por la
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Juinta Gencial de Accivinsias y ol Ductiono, no habicido bochos caliavidinaiios
producidos durante el eiercicin, en el Ambito administrativo, laboral v legal, ane

merezcan ser reportados.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Estamos cumpliendo con los objetivos que se plantearon en la creacién de la Compaiiia,
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consolidar la presencia de 1a compafiia.

Agradezco la confianza depositada en mi persona para gerenciar esta compaifiia y una
vez was relicro mi agradecunicnio por el svporic de jvdos ivs funcionarios de

FETRASIIR,

Atentamente,

CARLOS GARZON

GERENTE GENERAL




