INPOPME DE GERENCIA

Quito, Ahril 16 del 2010

Senores sorios, el pecente tiene por obieto informar a ustedes sobre los hechos mas
importantes da la empresa MECAVI A, LTDA. ocurridos durante &l ejercicio economico del
anp 2009,

ADMINMISTRATIVO

En el afo 2009 la incertidumbre social y politica en que se desenvolvio el pais fueron una de
fas causas para que las ven@s se redujeran a un promedio mensual de $5.2682 33, mferior en
aproximadamente en $4.300.00 con relacian al 2008,

El personal administrative se mantuvo el mismo del 2008; y en euanto al personal de
produccion estuvo 4 personas, tanto técnicos y ayudantes,

ECONOMICO

A pecar del entorno econdmico la Compania por la cual a atravesadn el pais, se presenta los
cignientes Estados Financieros,

El capital en giro de la empresa aumento en un 26.80%; con relacion al 2008 siendo al cierre
del ejerciciode $1.632 32

El Activo Corriente dieminuyd en 16.54% con relarion al 2008, debido a gque las cuentas por
cobrar bajaron sustancialmente,

Les activos fijos netos se incrementaron en 6.12% por la adguisicion de una computadora.

El paciro corriente también se disminuyo en 19.58%, por pagos en compras del 2008,
prestamoas a secia i reduccion del impiesto a la renja
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El Patrimonio disminuyo en 13.21% con respert
unlidades obtenidas en 2009,

Durante el afio 2009 la empresa obtuvo una utilid

empleados de: $1.015,65 que significa un 77,20%; de disminuc 1on al 2008.

De acuerdo a los estados financieros v resultados obtenidos la distribucion de las utilidades de
200% seria la siguiente:

UTILIDAD NETA DEL EJERCICIO 1.015,65
15 ¥ PARTICIFACION TRAB A[ADORES 152,35
IMPUESTO CAUSADO (SRI) 25% 215,82

| UTILIDAD DEL EJERQCIO DISTRIEUIELE
| Alozsocios 647,477




Para terminar, la Compafia aspira mejorar su sitmaeidn con respecto a sus operaciones
comarcafes denfro del presente anio; a fin de asi consemuir un fturo exitwso, pero esto
reguiere del esfuerzo v colaboracion de los socias v del personal que labora en la compania, a
QUIENES EXPreso mMi agradecimiento ¥ esperando coniar siempre con Sl apoyoc para seguir

adelante.

Alinformarles pongo a vuestra consideracion para el correspondiente analisis, sobre el cual se

deben emitir politicas a implementar en el afio 2010,

Atentamente.
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