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Quito, febrere 25 de 2015

INFORME DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA A LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE LA COMPANIA EASYSOFT §.A. POR
EL EJERCICIO ECONOMICO ANO 2014

Sefiores Accionistas:

En cumplimiento de expresas disposiciones de Ley y los Estatutos de
nuestra Compaiiia, pongo a vuestra cansideracion el siguiente Informe de
labores por el periodo comprendido entre el 1 de enero y &l 31 de diciembre
del afio 2014 y quec a continuacién detallo, esperando recibir las sugerencias
que consideren oportunas para e mejor desarrollo de nuestros proyectos de
trabajo y administracidn de la Compafiia,

ENTORND ECONOMICO

Er el afio 2014 existia establlidad econémica, la inversian pdablica se ha
mantenido, dando prioridades en salud, construccion especificamente en
vivienda y vialidad, en general todos los sectores econdmices han sostenido
una economia equilibrada.

CUMPLIMIENTO DE OBIETIVOS

En el afic 2014 se han fortalecido las relaciones comerciales con los clientes
dando un valor agregado nuestros productos y servicios; constantemente
somos evaluados exhaustivamente por Empresas especlalizadas en
calificacion de proveedores como una empresa estructurada, solida,
ordenada, con procedimientos, control de calidad, administrativa,
legalmente al dla y obtenlendo las calificaciones mas altas como
proveedores, todo esto permitiendc mantcnemos como proveedores en
condiclones favorables para la compania, lo que nos compromete a mejorar
constantemente y estar a la \ranguardia an procura de mantenernos como
lideres, a pesar de la alta competencfa que en esta drea existe.

Ha sido de primordial Importancia la actuallzacidon constante del
conocimiento al Capital humano, para responder a los nuevos retos v a la
restriccion de la demanda del mismo, nos preparamos adecuadamente,
mediante la actualizacion constante de nuestros programas y capacltacion
al personal con el fin de establecer estrategias para incursionar en otros
Segmentos de mercade de Servicios en General.

Hemos reafizado Importantes negociaciones con Empresas del Sector
Fublico, lo cual ha generado nuevas cportunidades para fa Empresa.
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ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Se ha manejado la Administracion de la Empresa bajo Jos terminos
establecidos en el Estatuto, tomando decisiones acertadas para mantener
los niveles da crecimiento econdmice, seleccienando personal de capacidad
de colaboracion y conocedores de las actlvidades del medic en el que
cumplimos nuestra gestion.

Ha sido de permanente preocupacion por parte de la Administracion
mantener el buen amblente de trabajo, realizando los controles necesarias
para la salvaguarda de activos, optimizacién de recursos humanes,
financieros e insumos, liderazgo y capacitacién, lo que ha facilitado el
desarrollo de nuestros proyectos, como fruto de la vision administrativa
cimentar |a solidez de la empresa.

Se ha formalizado la Estructura Organpizacional de |a Empresa ante los
constantes retos de crecimiento y demanda de calidad por parte de
nuestros clientes.

Se ha disefado de manera objetiva y practica el Organigrama Estructural y
Funcional de la Empresa, definiendo los equipos de trabajo con sus
respectivas Actividades y Responsabllidades.

Debo manifestar gue los procesos de seleccldn de nuevo personal se ha
convertido #n una tarca ardua por la oferta limitada de capital humano, las
mismas exigen mayores prebendas, sin embargo, con decisiones acertadas
y optimizacion de recursos, hemos manefado los proyectos con el personal
que mantensmos.

ASPECTOS FINANCIEROS
» RESULTADOS

Por nuestros servicios y productos, los Ingresos por Ventas Netas del
presente ejercicio alcanzaron la cifra de USD § $3.200.067,33 dolares,

Los gastos han sldo realizados bajo el criterio de la mejor utilizacion de
fos recursos y economias de escala, son los minimos para sostener
adecuadamente nuestra gestidn  administrative y  operativa,
produciéndose en consecuencia resultados favorables para la Compafifa.

Se ha realizado provisiones por Contingentes y Comisiones, para
sostener proyectos en marcha de Ingresos no realizados y pastos
devengados; los mismos que permitan reflejar Iz reafidad econdmica de
la empresa, Manteniendo un Capital de operacidn que sustente |a
operacion y continuidad de la Compaiiia. [

Al cierre del ano 2014, la Compafila obtuvo una utilldad de USD %

310.B02,33 ddlares. -?
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De este valor habrd que deducir el 15% en beneficio de los
trabajadores, por concepto de distribucion de utilidades y el 22% por ¢l
Impuesto a la Renta, para el presente ejercicio no se reallza la provision
de Reserva Legal, ya que ha alcanzado el minimo requerido por la Ley
de Compafiias, esto es el cincuenta por ciento del Capital Social,

* ACTIVOS
El total de activos ascendieron el valor de US4 $1.454,537,05 ddlares,
» PASIVOS Y PATRIMONIO

El total del Pasivo, al cierre del afo 2014 fue de US$ 51.016.859,43
dolares,

El Patrimonio de la Empresa a diclembre del 2014, refieja un valor de
JUS§ $477.877,62 dolares.

ASPECTOS LEGALES.

La Comparnia ha cumpiido oportunamente con todas las disposiciones de Ley
y nuestras obligaciones, eén cuanto a las relaciones laborales, ante el
Instituto Ecuatorang de -Eaguridad EE:I:IE!, Servicio de Rentas Internas ¥ con
nuestros Proveadores,

Dejo constancia de mi gratitud por (& gestidn desarrollada por todos
nuestros colaboradores. Confio que los resultados del préxime afio nos den
mayores satisfacciones y para ello les invito a trabajar con el interes y
confianza en el futura del Pais y en |a capacidad del personal v en los
administradores de la Compania, esperando recibir las sugerencias, gue
consideren oportunas para el mejor desarrollo de nuestros proyectos de
trabajo y administracién de la Compafia

PROPUESTA DE DESTINO DE RESULTADOS.

De acuerdo a los resultados presentados en los Estados Financieros, mi
recomendacion es gue ze distribuyan los dividendos a los accionistas.

Es importante indicar que la Comparia ha dado cumplimiento a ias normas
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