INFORME DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA DE LA COMPANI
EASYSOFT S.A. POR EL EJERCICIC ECCNOMICO D 28

En cumplimiento de expresas disposiciones de Ley vy los Estatutos de
nuestra Compafia, pongo a vuestra consideracién el siguiente Informe de
Labores por el periodo comprendido entre 2! 1 de enersc y el 31 de
diciembre del afio 2009, esperando recibir ias sugerencias, que ccm'ze ren
oportunas para el mejor desarrolio de nuestros provectos de trab
administracion de la Compaiii
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Debo manifestaries que ej 2009
desarroiio significativo, pues los client
nuestros productos y servicios, io gque nos obli
en procura de mantenernos como lideres, a i e la alta
gue en esta area existe. Para responder a los nuevos retos v a ia
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de la demanda, nos preparamos adecuadamente, mediante | ctuanzac'
constante de nuestros programas y capacitacion al con el fin zie
establecer estrategias para incursionar en otros 5Segmentos  como
Cooperativas de Ahorro y Crédito y Comercios.

S5e ha manegjado la Administraci
establecidos en el Estatuto
colaboracidén y conocedores d
cumplimos nuestra gestion.
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a facturacidon por nuestros servicios y productos se incremento en un
4.33% frente ai afo 2008.
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| criterio d: la mejor util
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en consecuencia una Utilidad.
beneficio de los trabajadores, por ¢
Impuesto a la Renta y de ""nfo
Trigésimo de los Estatutos vigentes
Cuenta Reserva Legal y la dif
proporcion al aporte de capital.

stab éo en el Articulo
eﬂO'r para incrementar la
ribuya entre los socios en
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En este periodo se concretd ia compra e hipoteca de las oficinas en las gue
actualmente nos encontramos v esto de acuerdo a los reguerimientos de
funcionalidad para el rfiejor desarrollo  de nuestras aclividades
administrativas v operativas

En e aspecto administrativo
permanente preocupaciéon ma
precisamente ha facilitado el desarr
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el reconocimiento de incentivos individuales y
o o cual ha pers‘ﬁitido una mayor integracion,
a los objetivos institucionales.

plido oportunamente con todas las disposiciones de Ley
en cuante a las relaciones laborales, ante el
guridad Sociai, Servicio de Rentas Internas y

0s r:ef prowmo afio nos den
trabaiar con el interés y
d dei personal y en los



