
  

  

INFORME DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA DE LA COMPAÑÍA 
EASYSOFT S.A. POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL AÑO 2009 

En cumplimiento de expresas disposiciones de Ley y los Estatutos 

nuestra Compañía, pongo a vuestra consideración el siguiente Informe 
Labores por el periodo comprendido entre el 1 de enero y el ed 

diciembre del año 2009, esperando recibir las sugerencias, que consid 

oportunas para el mejor desarrollo de nuestros proy 

administración de la Compañí 
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Debo manifestaries que ei 
desarrollo significativo, pues liente 

nuestros productos y servicios, lo que nos O 

en procura de mantenernos como líderes, a 

que en esta área existe. Para responder a los n 

de la demanda, nos preparar adecuadamente, . 
constante de nuestros prograrn 
establecer estrategias para incursionar en 

Cooperativas de Ahorro y Crédito y Comerci 
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Se ha manejado la Administraci 
establecidos en el Estatuto 

colaboración y conocedores d 
cumplimos nuestra gestión. 
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facturación por nuestros servicios y productos se 

33% fr ente alí año 2008. h
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Los gastos han sido realizados 

recursos y economías de 
adecuadamente nuestra ge 

en consecuencia una Utilidad. E 
beneficio de los trabajadores, por c 
impuesto a la Renta y de conform 3 z n 

Trigésimo de los Estatutos vigente led: ir ¿10% para incremen 

Cuenta Reserva Legal y la ¡ tribuya entre los socios en 
proporción al aporte de capital. 

mejor u 
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En este período se concretó la compra e hipoteca de las oficinas en las que 
actualmente nos encontramos y esto de acuer rdo a los reguerimientos de 

funcionalidad para el mejor desarrollo de nuestras actividades 
administrativas y operativas 

  

En el aspecto administrativo 

permanente preocupación tm 
precisamente ña facilitado el desart rrollo d 
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el reconocimiento de incentivos individuales y 
, todo lo cual ha permitido una mayor integración, 

itucionales. 

laborales, ante el 

Rentas Internas y 

”, Corresponden a la actividad normal de | 

ia debida oportunidad, ya cue se cuenta      
y en los


