INFORME DET. GERENTE PERINODO 2010

Curio, 16 de abril del 2011

Por medic de la pregente, me pennito poner a consideracién el informe de labores
correspondiente al gjercicio econdmico comprendido entre el 1 de enevo al 31 de diciembre
def 2010

1.- SITUACION DE LA EMPRESA

Los resultados ecendmicos v financieres de la ampresa fueton aceptables, en este periodo

er reatdtro una vilidad de .'k 621.46. Fl nmjommmnm coptinuo tunto en la parte fisica de

nuestras mstalacionss, como ou fa admmnsiraitva se ve ‘bﬂ jado en un aumento de nuestras
tas o por maver v menor, tal cotmo ai las ¢ dices anuaies,

Uaa wver conoctdo el resultade econdmicy del p;'t-seutu aito, v deducido el 15% de
part1icipacion a i,-w trabajadores, el 25 de tmpuesto a la Renta v <l por centaie requerido
prara i Reserva Legal; la restante parte do la uhilidad de '1‘); o digposicion de log socios. se

10, de acterdo @ sus poicentaes de patticipadan,

veputird o cada s

Por ofro lado debo informar 4 la Junta que la caiera poc cobrw de la empresa se ha

atrado cuentas de dificil

mantemido dentro & los parametros concebidos v oo se han ieg

F
“x

cabra,
- AUTIVOS FLIGS

s egte perindo motivo de este mforme no ge morementaron en forma significaiva los
activos de la empresa, log eistentos on algunos casos pasaran a famar parte de log activos
de Cazahed Chia Lida. Lo# activos que constan en los estados tinancieros de la empresa,
aetdn bajo i custodia

El valor g

e registian log edados Nnancieros luego de in—;b&r*&? aplicado lag depreciaciones,
conforme 1o

irpone lag normas v disposiciensy legales ox de TISE 1804.69
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3- ASPECTOS FISCALES, LEGALES, LABORALES Y SOCIALES

Contamos con una estructura administrativa que permuite mantener el control del drea de
Y r’nmﬂ v de pers cnai

gutable, en el

En »-i .m;‘;‘cm {e
Durante ¢ pmmdo moftvo de egte wmtormme, las obligac
cumpiieron on su fotalidad, pagando en forma oportuna estas obligaciones,

Las decisones que fueron tomadas en su debida oportunidad per esta gerencia han sido
conocrdas v debidamente  sprobadas  miediants Juntas  Generales  Ordinarias v
Extruordinarias de Socios.

a empresa no tene mug_,un cz)nfhcfo ai juicro prndienie.
- ¢ fiscales, municipales se

4.- OBJETIVOS Y EXPECTATIVAS PARA EL ANO 2611

Tara el presente afto la empraga buscard nuevoes objetivos, como e¢ la de buscar nuevos
productos en el ruercado nacional, tanto en calidad comno en precins, asi como también se
procurara bajar tos costos admmistrativos v financieros, propuesta que ge la hard a través de
ta personalizacién de nuestros servicios a potenciales clientes: ademds de la constante
antomatizooon on la que esta emperiada la emproga aoe permitird fransparentar la
vt acion tanto Lnanciera cowo la comercial,

Agradezece a los accionigtas de la "f_ﬂpic“l por la confianza depegitada on mi persona,
ademag aprovecho ia oportumdad para decearles éxitos en un futuro meadiato.

Montamente,

Muria Flores Romero
GERENTE GENERAL
CAZAHED CIALTDA
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