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Señores: 

SOCIOS DE INTERTELAS CIA. LTDA. 

Presente: 

Doy cumplimiento a lo contemplado en la Ley de Compañías, y los estatutos de 
INTERTELAS CIA. LTDA. Y como gerente de la misma presento el respectivo 
informe de labores administrativas correspondientes al ejercicio fiscal del año 2010. 

Cumplimiento de objetivos previstos.- Este ha sido un año de constantes cambios para 
nuestra empresa, si bien es cierto la economía del Ecuador no ha podido estabilizarse 
debido a la serie de acontecimientos en el orden político que de alguna forma 
provocaron incrementos en las tasas de interés, falta de liquidez en el mercado, escasez 

de trabajo y por ende de una disminución de los ingresos de las personas. Si bien es 
cierto la industria ecuatoriana no petrolera ha tenido serios problemas debido a la falta 
de ingresos, este no a constituido un factor para dejar de trabajar sino al contrario una 
razón fuerte para solidificar a cada empresa. 

En el campo textil podemos decir que este año hemos visto un incremento en el 
contrabando de productos de China que intentan entrar en el. mercado por medio de un 

    
   

         

precio de barato, la gente poco a poco ha ido comprobar 19 siempre lo-barato es 
bueno y se empieza ya a pensar en otras opciones en Anta e osiva Ap RSAciene, 
mercado. M“PANÍAS / 
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Hemos tomado la decisión de finiquitar la disolución de la empresa en virtud de las 
grandes pérdidas que venimos acarreando desde el año 2008. 

Cumplimiento laboral y legal.- En mi administración he velado que se cumplan con 
todas las disposiciones emitidas por las organizaciones de control, especialmente el 
Servicio de Rentas Internas, declarando y pagando todas las obligaciones tributarias y 
aduaneras así como la declaración del impuesto a la renta anual. 

En los aspectos laborales de la empresa se cumple con lo dispuesto en el código de 
trabajo, además que la empresa siempre está reconociendo la buena labor de los 
empleados al contemplar todo tipo de beneficios adicionales con el objeto de que el 
personal se sienta a gusto en la compañía. 

En las obligaciones como las Municipales, Cámaras de Comercio, la compañía cumple 
con los plazos de declaración y pagos. 

Situación Financiera.- la pérdida actual de la empresa que se encuentra en el orden de 
los $180.000 (CIENTO OCHENTA MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS 
DE NORTEAMERICA) es requisito suficiente para disolver la empresa. 

Políticas y estrategias para el año 2011.- Pongo en consideración de la Junta de 
accionistas para el año 2011, el cierre definitivo de la sociedad que mantenemos hasta el 
momento. 

Deseo dejar constancia de un profundo agradecimiento a los señores socios quienes han 
depositado su confianza en mi persona y en mi trabajo, igualmente un especial 
agradecimiento al personal administrativo y de ventas que hicieron posible la 
acumulación de metas propuestas en este año de trabajo. 

Quito, 1 de junio de 2011 
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