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Cumpliendo con las disposiciones de la ley de compafiias en mi calidad de Gerente General pongo
a su consideracion el informe de la gestidn realizada por la administracién de ALLERGYHELP CiA.
LTDA. Durante €l ejercicio econdmico comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre del
2012

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

Al guinto afio del Gobierno del Economista Rafael Correa la economia ecuatoriana presento una
caida en el crecimiento del producto interno bruto del 2.7% pasandode 7.8a 5.1 enel 2012. A
pesar de esta caida los resultados obtenidos fueron superiores a la expectativa oficial y la
proyeccidn del SEPAL

Dicho resultado obedece a la politica gubernamental que logro incrementar la inyeccion de
recursos en el gasto publico que a su vez evitar una mayor desaceleracién en la economia.

Por otro lado el entorno politico se caracterizo por su marcada estabilidad gracias a la
consolidacion del programa gubernamental lo cual ha podido dar continuidad a las politicas
sociales energéticas de salud asi como econdmicas.

Asi mismo el Gobierno ha anunciado el cambio de la matriz productiva para el afio 2017 para lo
=rgual lainversion en el sector energético sigue siendo una de las més importantes y prioritarias
constituyéndose por ende en uno de los principales motores de la economia.

' 2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2012

: '_Ijijfan_te el ejercicio que ha concluido al 31 de diciembre del 2012 los resultados obtenidos no han

" sido favorables lo que se refleja en los estados financieros

< Los esfuerzos de la administracién han estado encaminados a que la empresa mantenga su
_ posicionamiento liderazgo en el giro normal de sus actividades el cual no ha sido posible por
- factores externos a fa compafiia.
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Durante este afio de operaciones que termino al 31 de diciembre del 2012 es lamentable
comunicar que no se alcanzaron las metas propuestas al inicio de [as operaciones debido a
factores externos los cuales incidieron dentro de la actividad econémica de la empresa .

3.-CUMPLIMIENTO DE LAS DiSPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Cabe indicar a la junta general de socios que todas las disposiciones tomadas por este organismo
se han cumplido a cabalidad por esta administracion

4.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EIERCICIO DEL 2012 EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO LABORAL Y LEGAL

Dentro del ambito administrativo laboral vy legal de la compafiia su desenvolvimiento ha sido
irregular debido a las implicaciones y politicas tomadas por el gobierno en materia de
importaciones lo que desestabilizo a [a compafiia y genero situaciones no previstas en estas areas.

5.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO AL EIERCICIO ECONOMICO DEL 2012

La administracion recomienda a la junta de socios hacer un estudio y evaluacidn en materia de
importacién por todas las restricciones que al momentos se tiene mismas que impiden el normal
desenvolviendo de la compaiiia.
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