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Senrlres

LütriiJ u b liiti,¡ib ii\ü ii s i iüAilb Lú,ii i ir ii s.Á.
Presente.-

Ftr ml cz-iidzd de r-, onri,"ari,¡ Pr-!ncina! de !a elrrnre-c?. d-OiviEXTSTIBLES
iirÚUS"iRi¿L¿S ÚÜiviinú S.¡., -v trt¡r de ia Le-v iie Lonrpauab.\ ius csiaiuius tis ia
empresa' pongo en \uestro conocimiento el Informe corespondiente al eiercicio 2013.

ASPECT'OS G[NEIT4,LHS

!-a actuai adninistracion na se ha nrecc,-lnadc de Lrn consrante sistema cie inii¡rnraci¡in
gerenerai 

-v de ia pr esenraclorl opor'runa de ios baiances.

i'a preler-rre a¡irrliniqtr¿¡i6n a iravps {ie ia Gerencia Qgngrai ha qrnrniirio ai r-ign ¡nr
uieii-rü cuii iás disposiciui,es gei üSiaiüiir.

í: ertnrin,istt-:ci'rn ila iruscadr r*i:cinnarse con ios clientes s:ranliz:ndnies de esla
nlallc|a utt despacito opollul)o l'buc¡t sc¡'r,icirl. As¡rcctos r¡uu iaerirran ia eiaboracro¡ dei
presente inforrne.

1.- ASPECTOS CONTABLES

l'a ettl¡lres¿ licva la t:rlr¡i;llrilidarl solrie ia ir¡se ¡le ias llis¡rosit;ioires
ir,-¡rn¡a' Lcuaiu¡'ianas üe Loniai;iiiiiaü v¡günics i-ja¡-¿ c5iü e;eiuiciu,
que incluyen los principios básicos, esenciales y operativos
r:iicl.'rll-':rn1i lilltl¡il.! '.r 

,!c: 
ti:ni!li-..1rr.,'t:-.t ..r f¡¡_1ii¡r ¡¡r1.rf¡h!¡t 3q

baiances irajo ias Normas Intemacionaies cie lnfbrnracion Financiera

t;ortsiarrles el¡ ias
irialüo concepruai
de contabilidad

h¡ riill:1l-rdl !."

i.os F.sl a¡los Fin¡rrr:iefris t¡uarrialt i:¡lrrr:orrla,n¡ria r:on los regisirr)s ote r:orlsiarr erl los
iibros dia¡ios' illa-vofes v ii¡s ciir¡-esponciieiiies auxiiiares. Los regis¡¡-os co¡iiabies es¡an
con la suficiente información de respaldo.

2.- '\SPl.( t(ts Fts( ALh_S

í-ririigrl Trihrriario i,ev rie Rérri¡¡6¡¡
c¡iacia Lev, iiestiiucioiies cei Sei-vic¡u
y Reglamento de Comprobantes de
si:r P,r:i.!::iirlii I i-,' de Rialr,:r;,.''



3{_Á$PILCIO,S S_i]_{llFtl3 RtOii_ }: -ü.ST_í_iDlQ DFl Ar ;Ir_yü,.

El registro, manejo y custodio de los libros societarios y contables se ajustan a la
ieqisiación viqsnfe

4.;. A SPJ C TQ S rrNAN_CrE Rg S_

aNALIürS" qE LQ_qE ETADQ r rNAN_qrEBo S

Caja-Bancos
La cr:enta bancas se encrJentra canciliada correctamente ,t cria-dra. con sns respectivcs
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COMBUSTIBLES INDUSTRIALES COMIND S.A., al 3l de diciembre del 2013 el
cttai tltl lia ieltirlo Ílir,urr¡rá r¿ria.:irlrr r)orinri-- no itar¡ erisi irlo ar¡lrter'iios rie r:a¡liial

Resultados
La compañi¡" d'-rran¡e ei ner-iodo 2i)ii ob¡,-rvo ¡-iriiidad Llor{lr-re ias rrenras fi-reroo
.- :-.- -,: : ::., _ -r:-- -,. i;_ : :lucjulallou ctt lclaurulr a allOs ar¡tetlulcb v ar uLisü lrialltr]u ilrlarrulcld púl pallc üg ia
Adminisración a cargo.

5.- CON{ LiiSiONES

AnaliTalrtio los Fsi atlris i''i¡¡ant:iet'os rle ia cornrrañia ¡eÍtle.iar rrra nteiori¡ en r'ela<ririn a
.-:,...,.-.-.---."-,-.. :-..--.. l.'.-:-,- -_-..-.---:----ú¡IlÜs aI¡IcI¡úrCS naCe iaiia invcüCiüii üC Capi¡.ai iit-r0 iü DUCiiü CS qUC ya csiar¡ püI
terminar de pagarse los préstamos de la compañía y deudas generadas en
ldl¡;nirlrlcrilli litirilll '.' :-..'i:¡rr:::l l":liit '!ittltli-. l:-,ri l: ti_1t1ia!?

6.. RECOMENDACIONES

r Seguir coll ese enfoque de cr"ecimierlto buscar fuentes de capital para
incrementar las r.'entas hacer prestamos va como capita! ,Ce trab,ajo i'a que !as
1r:il:ri:1i I:: ::1 :::::r::i::: ii:::::: :r'-): :-::::=:-:: :-::l

r íiriiizat la irrli"aesÍr'r¡¡ri¡¡ra rle ia etrrgrresa !)Ala soiii:iiar rué¿l'iÍo rlil'er:i¡ v asi
j'---::: --..- :.- -.: -- 1rüniriüar ia ei,oníiiriia üe ia einprcsa para bi.iscar nucvüs ciienics y asi
incrementar las ganancias en beneficios de todos los socios y colaboradores.

C"P.Á. Bl¿rlinrir Rr¡rlrípr¡ez'l'--
r.^rÉ!srj ¡¡4 F---a\-iiiiri3¡i¡(¡ii i-iiliii¡U3iiiÍi./i!D ii\iiU.iii¡.¡i,ir¡-; Lt,irtiii-iii S.A.


