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Omito 15 de marzo del 2014

Sefhnres:

COUOMBUDTIBLES INDUSTRIALES CUMIND S.A.
Presente.-

En mi calidad de omicarin Princinal  de Ia empresa COMRBIUSTIRLES

ll‘iUUD lKlALiLS LUiVlliVU D.A‘i.. Y pot U@ ld LC\ UC LUHldeldb Yy IUb esidaiuios UC ld
cmpresa, pongo en vuestro conocimiento el Informe correspondiente al ejercicio 2013.

ASPECTOS GENERALES

L2 actual administracidon no ee ha nreacunadn de un constante cictema de informacion

ger enciai v de ia pr esentacion oportuna de i0s baiances.

i.a presente administracion 2 fraves de ia Gerencia (General ha cumpiido al cien nor
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1010 COit ias ;SPOSICiOHES del estaiuio.

ia qdmyn;qfrggn\n ha buecadn relacinnarce  con lag elientec agarantizandoles de eata

Mmanera un despacho oportuno y buen servicio. Aspectos que faciiiian ia eiaboracion del
presente informe.

1.- ASPECTOS CONTABLES

I .d t‘nl”lt'\d Ht‘\d Id (()Hld;)lil(id(l \()i)lt‘ ia ﬂd\t‘ (lt‘ ‘d\ (;!\HH\H iones consianies en ld\

L\Ull“ab L\.uaxuuauaa UL \,U Iabihdau \/l“bllll,b pma CSIC LJCALILIU mdrco x,uubcptual
que 1ncluyen los principios basicos, esenciales y operativos de contabilidad
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balanceq bajo |a< Normas lmemamonales de Informacion Hnanmera

I A8 }"Sldd()’s Flﬂdﬂ(lt’]()\ U!l(”(lflﬂ (cmumi«m( A4 Con I(\\ H“UI\H()\ e consian en EHS

UTOD diar lUb mayores y ios COTT ‘t:apuuux €IIes auxiiiares. iLos TegiSITOS "omabies €Stait
con la suficiente informacién de respaldo.

- ASPECTOS FISCALES
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l.a empresa anlica las di&pnqi(ﬁinneq legaies del Cadico Tributario {ev de Réoimen

iributario interno, Regiamento d aplicacion a ia citada Ley, Resoiuciones dei Servicio
de Rentas Internas, Reglamento de Facturamon y Reglamento de Comprobantes de
Venta v de Bs

netdn, Lev de CommnaBise o e Dacal winnes T ov dp Rigimen

Mumcxpai y Ordenanzas.
Preqenta sus deciaracmnec memualeq del IVA en su cahdad de sujeto paswo agente de

cahdad de agente de retencxon y mas obhgacmnes tr1butar1as ﬁscales mumc1pales La
empresa se ha swetadn a las daspﬂszcmncc dcl Reglamento de Fa-turamon y al
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3.- ASPECTOS SOCIETARIOS Y CUSTODIO BDE ACTIVOS

El registro, manejo y custodio de los libros societarios y contables se ajustan a la
legiclacion vicente

4.- ASPECTOS FINANCIEROS

ANALISIS DE 1L.OS ESTADOS FINANCIEROS

Caja-Bancos

La cuenta banc

Camtan Social
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COMBUSTIBLES INDUSTRIALES CO‘V[IND S.A., al 31 de diciembre del 2013 el

cual no ha temido ninguna vanacion norgue no han existido aumentos de mpl[ai

Resultados
La comnaiiia durante
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neriodo 2003 obtuvo  Litilidad poraue lac ventas fileror
mejorando en reiacion a anos anieroies v al buen mangjo hnanciera por paiie de ia
Administracion a cargo.

ONCLUSIONES
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Analizando los Extados Financieros de la compafiia refleran una meloria en relacion a

4fios anicriores  hace iaiia unbuuuu dc x,apucu pLro iv bueno ¢s Juc ya ¢siadn por
terminar de pagarse los préstamos de la compafia y deudas generadas en

adminiatrasinnag anterinres v avizarar 1in moeine Sifiira mnee 1o rmarsan

6.- RECOMENDACIONES

¢ Seguir con ese enfoque de crecimiento buscar ruentes de capital para
mrrpmenmr las ventas hacer nrestamos va como capital de frabam va que las
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e Binhizar la infraestructura de la empresa para solicitar crédito divecto v sl
foruficar la econoimia de id empiesa pard bDuscal nuevos clienies y asi
incrementar las ganancias en beneficios de todos los socios y colaboradores.

C.P.A. Biadimir Rodriguez 1.
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