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C OMBUSTIBLES INDUSTRIALES 
COMIND S.A. 

[INFORME DE COMISARIO   
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Custo, 05 Abril del 2010 , 

Señor Pablo Fernando Valladares Z. 
Gerente E 
COMBUSTIBLES INDUSTRIALES COMIND S.A. E 
Prezente - 
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En mi calidad de Comisario Principal de la empresa COMBUSTIBLES 
INDUSTRIALES COMIND S.A., y por de la Ley de Compañias y los estatutos de la 
empresa, pongo en vuestro conocimiento el informe correspondiente al ejercicio 2010. 
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ASPECTOS GENERALES 

A
 

O 

La actual administración se ha preocupado de un constante sistema de infomación 
gerencial y de la presentación oportuna de los balances. 

La presente administración, a través de la Gerencia General ha cumplido con lez 
disposiciones del estatuto. 

La admimitración mantiene huenas relaciones con los clientes, parantizándoles de esta 
manera un despacho oportuno y buen servicio. Aspectos que facilitan la elaboración del 
presente 10 forme 

1.- ASPECTOS CONTARLES 

Normas Ecuatorianas de Contabilidad vigentes para este ejercicio, marco concept »N 
que incluyen los prineiptos básicos, esenciales y Operativos _de A Jos X 
generalmente aceptados y Jos fondamentos y técnicas contables. 

Los Estados Financieros guardan concordancia con Jos registros qke consta) y én o 
libros diarios, Mayores y y loz correspondientes auxiliares. Los registro contalpis9 es uno 
con la auficiente información de respaldo. 

   

    
    

z- ASPECTOS FISCALES   
La empresa aplica las disposiciones legales del Código Tributario, Ley de Régimen 
Tributario Interno, Resfamento de aplicación a la citada Ley, Resoluciones del Servicio 
de Rentas Internas, Reglamento de Facturación y Reglamento de Comprobantes de 
Venta y de Retención, Ley de Compañias y sus Resoluciones, Ley de Régimen 
Municipal y Ordenanzas. : 
Presenta sbs declaraciones mensuales del IVA en su calidad de sujeto pasivo. agente de 
percepción y agente de retención, declaraciones anuales del Impuesto a la Renta en su 
calidad de agente de retención y más obligaciones tributarias fiscales, municipales. La 

   



empresa se ha sujetado a las disposiciones del Reglam ento de Facturación y dl 
Reglamento de Comprobantes de Venta y de Retención que sustituye al primero. 

3, ASPECTOS SOCTETARIOS Y CUSTODIO DE ACTIVOS 

El registro, manejo y eustodio de Jos libros societarios y contables se ajustan a la 
legislación vigente. 

Los activos de la empresa y particularmente ml inventarios, —se encuentran 
debidamente custodiados, siendo responsabilidad de los ejecutivos de la empresa 

4,- ASPECTOS FINANCIEROS 

ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 

Caja-Bancoz 

La cuenta bancos se encuentra conciliada correctamente y cuadra con suz repo 
registros tanto de los estados de cuenta emitidos por los bancos y los registros comtables 

Cuentas por Cobrar y Provisión para Cuentas Incobrables 
Los valores correspondientes a créditos otorgados a clientes que en su mayoría tienen 
un plazo de treinta días. 
La compañía efectuó las correspondientes provisiones sobre las cuentas por cobrar a 
clientes, el porcentaje establecido de la provizión de laz cuentas incobrables fe del 
0,01 %s sobre el total de la cartera de chrentes. 

Prestamos Em pl eados y Ánticipo Accionistas 

Por anticipos a los empleados, y préstamos a los accionistas por cobrar de años 
anteriores. 

NAS Crédito Fise SAS X 
En esta cuenta se encuentra registrado el credito tributario a Tavor de la 59 ea OS Á 
va dando de baja mes a mes, ta cuenta TRE retenido y el Anticipy enta A A 

que sera compensado en los próximos años. y JN 

o     ACTIVOS FIJOS 
cs activos fijos se encuentran depreciados en los porcentajes que 1 ley ejes 

rnebles y Enseres, egiipos de oficina al 10% amal y los equipos Te computo y ; 
sofware al anual, y Edificios el 20% anual. 

  

Pasiva Corta Plazo 

Son cuentas de pago a corto plazo en un máximo de 30 días, son cuentas pendientes con 

el Servo de Rentas internas.  



Proveedores 
Se encuentran las deudas pendientes a proveedores de servicios a un plazo máximo de 
30 días. 
Beneficios Sociales por Pagar 
Cuantas con todos los beneficios por pagar a colaboradores de la empresa. 

Otras Cuentas Por Pagar 
5e encuentran registradas deudas pendientes con personas inversionistas de años 
anteriores, valores pendiente de pago en este año vemdero. 

Capital Social 
El capital suscrito y pagado es de USD $ 800,00 americanos de COMBUSTIBLES 
INDUSTRIALES COMIND $. A., al 31 de diciembre del 2010 el cual no ha temádo 
ninguna variación porque no han existido aumentos de capital. 

Resultados 
La compañia durante el periodo 2010 obtuvo Perdida ya que estuvo € construyendo sus 
propias instalaciones y la infraesboctura adecuada y ex igida por entes de regolación 
para otorgar lo permisos pertinentes para empezar a operar. 

En mi opinión, loz estados financieros de la empresa COMBUSTIBLES 
INDUSTRIALES COMIND S.A., reflejan la situación de la empresa, la misma fiene 
una deuda pendiente de pagar a terceros muy ferte que lo recomendable es hacer un 
credito o aporte para ser saldadas estas cuentas y mejorar la situación. 
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6.- RECOMENDACIONES 

  

+ Tener un custodio de bodega para tener un mejor control de Tós inventarios y 
que cuadren entre los kardex de bodega y los registros de contabilidad, o 
cresr un control mediante hojas de entrada y salida del producto que se 
manhene en stock. 

+ Se recomienda realizar contratos de trabajo a dos colaboradores de la 

empresa. 
» Se recomienda mantener teuniones constantes con los socios y anios al 

tanto del movimiento en caso de ocurrir also no 3ea responsabilidad 

únicamente de los administradores de la misma.    



  

: * 

+ Debe existir un compromiso por parte de los socios para que la compañia 
salga adelante y buscar el bien común de todos, hay que caer en cuenta que 
una buena empresa se forja con el esfuerzo de todos y no solo de los 
dirigentes. 

      
: + Rodriguez T. 
COMISARIO COMBUSTIBLES INDUSTRIALES COMIND 5.4. 
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