
DIGITAL GENERATION S.A. 
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

+ EFECTIVO: ES IMPORTANTE INDICAR, QUE POR LO GENERAL AL PRINCIPIO DE CADA AÑO 
LOS TRES PRIMEROS MESES, NOS VEMOS UN POCO APRETADOS CON RELACIÓN AL FLUJO 
DE EFECTIVO, POR LO QUE TENEMOS QUE ACUDIR AL SISTEMA FINANCIERO QUE NOS 
AYUDE CON SOBREGIROS, DE ESA MANERA CUMPLIMOS CON LAS OBLIGACIONES DE 
NUESTROS PERSONAL Y ALGO MUY IMPORTANTE PAGAMOS DE FORMA CUMPLIDA A LAS 
ENTIDADES DE CONTROL COMO ES: EL SERVICIO DE RENTAS INTERNAS Y LAS 
OBLIGACIONES CON EL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL, SI DEJAR DE 
LADO NUESTRO PROVEEDORES, DE ESA MANERA NO PAGAMOS MULTAS NI INTERESES. 
EL RESTO DEL AÑO, LA SITUACIÓN SE VUELVE NORMAL SIN CONTRATIEMPOS PARA 
CUMPLIR CON TODAS LAS OBUGACIONES QUE CONLLEVA MANTENER LA EMPRESA. 

+ CUENTES: CON RELACION A NUESTROS CUENTES TRABAJAMOS EN GRAN PORCENTAJE 
CON LA EMPRESA DE MUCHO PRESTIGIO COMO ES CENTURYLINKECUADOR, CON EL 
CUAL SEGUIMOS MANEJANDO UN CRÉDITO DE 60 DÍAS PERO EN TODO CASO ES UNA 
ENTIDAD QUE NUNCA NOS HA QUEDADO MAL EN SUS PAGOS Y HA CUMPLIDO CON LAS 
FECHAS PARA SU CANCELACIÓN. TAMBIEN CABE ANOTAR QUE SIEMPRE EXISTE ALGO 

ADICIONAL EN EL QUE PODEMOS PRESTAR NUESTROS SERVICIOS. CON OTRAS EMPRESAS 
QUE PRESTAMOS NUESTROS SERVICIOS EL CRÉDITO ES A 15 DÍASL AL FINALIZAR EL AÑO 
TENEMOS UNA CARTERA POR COBRAR DE $ 149.219,96 POR EL MOTIVO ARRIBA 
INDICADO. 

+ INVENTARIOS: LA EMPRESA NO MANEJA INVENTARIOS YA QUE NUESTRO FUERTE ES LA 
PRESTACION DE SERVICIOS, EN EL CASO QUE SE NECESITE EQUIPOS Y MATERIALES PARA 
LOS CLIENTES SE COMPRA LO QUE EL CUENTE NECESITA PARA REALIZAR DETEMINADO 
TRABAJO. 

=  ATIVOS FIJOS: AL FINALIZAR EL AÑO, SE VIO LA NECESIDAD DE COMPRAR UN AUTO 
ADICIONAL EN VISTA QUE ES NECESARIO EL TRASLADO DEL PERSONAL A LOS DIFERENTES 
SITIOS DE TRABAJO DE MANERA INMEDIATA PARA ATENDER AL CLIENTE. Y TAMBIEN 
PARA LA MOVILIZACIÓN DEL GERENTE.



+ PROVEEDORES: PARA FACILITAR AL EMPLEADO EN CUAL QUIER ADQUISICÓN PARA SU 
TRABAJO SE HAN MANEJADO CON LA TARJETA DE CRÉDITO, SI EMBARGO EXISTEN 
COMPRAS QUE REALIZAN AL CONTADO EN UN 25% Y LA DIFERENCIA ES A UNOS 15 A 
30 DIAS DE CREDITO, DEPENDIENDO AL ACUERDO QUE SE LLEGUE CON El PROVEEDOR. 

+ OBLIGACIONES CON LAS ENTIDADES DE CONTROL: EL PAGO DE IMPUESTOS QUE SE 
TIENE QUE REALIZAR DE MANERA MENSUAL, SE HA CUMPLIDO DE MANERA NORMAL 
CON EL FIN DE NO PAGAR MULTA NI INTERESÉS. 

+ OBLIGACIONES CON LOS EMPLEADOS: AL MOMENTO CONTAMOS CON 12 EMPLEADOS, 
EN LA EMPRESA, LOS MISMOS QUE ESTAN AFLIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL. TAMBIEN 

SE ESTÁ TRABAJANDO CON — PROFESIONALES DE MANERA TEMPORAL LOS CUALES 
EMITEN SUS FACTURAS DE FORMA MENSUAL, EL VALOR DE LA FACTURACIÓN ALCANZA 
A UN PROMEDIO DE $ 12.00.00, 

+ PATRIMONIO: EN EL PATRIMONIO EXITEN UTLIDADES ACUMULADAS QUE TODAVIA 
LOS ACCIONISTAS NO HAN DECIDIDO RETIRALAS. HAY LA PROPUESTA QUE PARA EL 2020 
PUEDA DECIDIR SOBRE SUS DIVIDENDOS QUE HASTA EL MOMENTO TENEMOS UN VALOR 

DE $ 282.327.68. 

LA INFORMACIÓN INDICADA EN LA PARTE SUPERIOR, ESTA DE ACUERDO A LOS BALANCES 
PRESENTADOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019. 

—_ jaa Estind 
ATRICIA ESPINEL ENRÍQUEZ. 
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