INFORME DE LA GERENCIA GENERAL DE LA COMPANIA CABOS Y
TRENZADOS ECUATORIANO CABITEC. CIA. LTDA. A LA JUNTA
GENERAL DE SOCIOS,

EJERCICIO ECONOMICO 2017

Sefiores Socios:

De conformidad con la ley y el estatuto social vigente de la empresa CABOS Y
TRENZADOS ECUATORIANOS CABITEC CIA. LTDA, me permito poner a su
consideracion el siguiente informe de actividades correspondiente al ejercicio
econdmico del 1 de enero al 31 de diciembre del 2017.

1. ANTECEDENTES

Cabos y Trenzados Ecuatorianos CABITEC CIA. LTDA. Es una empresa pequefia
que se dedica a la producciéon y comercializacion de cabos, cuerdas, hilos,
cordodn etc. Para abastecer de manera especial al sector floricola.

Nuestra producto es de produccion nacional destinada al mercado nacional,
calificado por nuestros clientes de ser un producto de calidad.

2. EVALUACIONES Y GESTIONES

Durante el periodo del dos mil diecisiete esta gerencia ha realizado la gestion
necesaria para cumplir con los objetivos propuestos para este afio, es asi que
en renovacion de maquinaria se ha invertido una cantidad de dieciséis mil
ochocientos ddlares en la compra de maquinaria nueva; en el mantenimiento
de maquinaria existente se ha gastado un valor de tres mil quinientos ddlares;
y, en el monto de cuenta por cobrar se ha logrado disminuir un total de treinta
y seis mil délares, con lo cual el drea productiva de la empresa y en si la
empresa en si mantiene un buen nivel de operatividad

Por otra parte esta gerencia se ha empefado nuevamente en que los
resultados del ejercicio sean; es asi que en referencia al periodo dos mil
dieciséis, a pesar que el ingreso bajo de doscientos ocho mil setecientos
ochenta y seis ddlares, a ciento noventa y ocho mil diez délares, los activos
subieron de ciento noventa mil quinientos cincuenta y seis doélares a ciento
noventa y seis mil seiscientos sesenta y un dolares y de igual forma subié el



patrimonio de cincuenta mil ochocientos ochenta y cinco délares a cincuenta y
seis mil ciento un délares.

Determindndose una utilidad que en este periodo libre el quince por ciento de
trabajadores y los correspondientes impuestos es de cinco mil doscientos

dieciséis dolares.

Por lo que para esta gerencia es satisfactoria la gestién realizada que le da
estabilidad y proyeccion a la empresa.

2.1 Ley de Compaiiias
En todos nuestros procesos de actividad societaria, se han observado todas las
disposiciones de la Ley de Compafiias y demds normas pertinentes, dando

cumplimiento a todas las disposiciones de la Superintendencia de Compaiiias.

2.2 Situacién Financiera e indices Financieros

La situacion financiera al cierre del afio 2017 y comparado con los afios 2016 y
2015, es la siguiente:

DETALLE DE CUENTAS ANO 2017 | ANO 2016 |ANO 2015

Activos 196.661| 190.556| 156.439
Pasivos 140.560 | 139.671| 111.834
Patrimonio 56.101 50.885 44.605
Ingresos 198.010 | 208.786| 163.418
Gastos 189.267 199.047 155.644
Utilidades y/o pérdidas 5.216 6.281 4.786

Los estados financieros de la compafia, arrojan los siguientes indices
financieros:
INDICE FORMULA
CAPITAL DE TRABAJO|ACTIVO  CORRIENTE - PASIVO|{40.561
CORRIENTE
INDICE DE LIQUIDEZ |ACTIVO CORRIENTE / PASIVO|1,28
CORRIENTE




2.3 Relacion Laboral, Administrativa y Legal

En el area administrativa se ha cumplido con todas las normas y disposiciones,
sin que se haya producido ningun hecho extraordinario.

En lo que se refiere al talento humano, se ha mantenido estabilidad con el
mismo personal y se ha cumplido con todas las disposiciones y resolucién del
Ministerio de Trabajo.

En la parte legal no se ha producido ningtin hecho extraordinario.

3. CONCLUSIONES

Esta Gerencia, conforme a los resultados obtenidos en el afio 2017, con la
gestion realizada ha cumplido con los objetivos trazados por la empresa,
resultados que son satisfactorios y que comprometen a seguir trabajado por
el crecimiento de la compaiiia.

Ademas se ha dado total cumplimiento a las disposiciones y resoluciones de
las Juntas Generales de socios, y ha facilitado la revision e informacién
requerida.

4. NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL.

En este periodo se ha dado total cumplimiento a las normas relacionadas con
la propiedad intelectual y derechos del autor, sin que por parte de la
compafiia, en ningin momento, se hayan utilizado, programas, sistemas,
métodos, slogans, imagenes etc. que no sean de la empresa o carezcan de la
debida licencia.

5. RECOMENDACIONES Y OBJETIVOS

Se recomienda a los socios tomar decision sobre las siguientes necesidades de
la empresa:

e Mantener a su equipo de talento humano y en lo posible conforme a la
gestion que se realice y a la demanda de nuestros productos generar nuevas
plazas de trabajo.
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e Seguir dando un buen mantenimiento a los equipos y en lo posible seguir
incrementado nueva magquinaria..

e Mantener y mejorar la gestion de produccién y comercializacion de nuestros
productos.

e Esta gerencia recomienda que la utilidad neta del ejercicio econédmico dos
mil diecisiete, se destine en su totalidad a acumulacién para capitalizacion de
la empresa y contar con més liquidez para inversion.

Agradezco la presencia a los socios y a los colaboradores que han sido parte
fundamental del logro de objetivos.

Quito, 20 de marzo del 2018
Muy atentamente,

e

Francisco Nieto Espinosa
GERENTE GENERAL

=J



