
INFORME DE LA GERENCIA GENERAL DE LA COMPAÑÍA CABOS 
Y TRENZADOS ECUATORIANOS CABITEC CIA. LTDA. A LA JUNTA 

GENERAL DE SOCIOS EJERCICIO ECONOMICO 2015 

Señores Socios: 

De conformidad con la ley y el estatuto social vigente de la empresa CABOS 

Y TRENZADOS ECUATORIANO CABITEC CIA. LTDA., me permito poner a su 

consideración el siguiente informe de actividades correspondiente al 

ejercicio económico del 1 de enero al 31 de diciembre del 2015. 

1. GESTION Y EVALUACION 

A pesar de la contracción económica que se dio en el país, durante los 

últimos meses del periodo 2015, la gestión de esta gerencia ha permitido que 

los ingresos solo decaigan en un doce por ciento en relación a los ingresos 

del año dos mil catorce, logrando de esta manera que nuestro patrimonio 

crezca de treinta y ocho mil ochocientos diecinueve a cuarenta y cuatro 

mil seiscientos cinco, lo que no sucedió con la utilidad que si tuvo un 

decrecimiento de un 20%, pero lo importante es que la empresa en este 

periodo dos mil quince si genero utilidad en una cantidad de cuatro mil 

setecientos ochenta y seis dólares con trece centavos lo que determina que 

la gestión ha estado encaminada a lograr resultados positivos y en generar 

proyección para el periodo 2016, sin embargo de la situación económica 

que está atravesando el país. 

2. LEY DE COMPAÑÍAS. 

En todos nuestros actos societarios de cumplimiento legal, se ha observado 

todas las disposiciones de la Ley de Compañías y más normas pertinentes, sin 

que se haya producido ningún hecho extraordinario en este periodo. 

3. SITUACION FINANCIERA E INDICES FINANCIEROS. 

La situación financiera al cierre del año 2015 y comparados con el año 

2014 es la siguiente. 

DETALLE AÑO 2014 AÑO 2015 

Activos 137.131,16 156.438,50 

Pasivos 97.312,54 111.833,75 
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Patrimonio 38.818,62 44.604,75 

Ingresos 186.133,95 163.418,31 

Utilidades y/o pérdidas 6.005,98 4.786.13 

Los estados financieros de la compañía, arrojan los siguientes índices 

financieros: 

  

  

  

      

INDICE FORMULA 

CAPITAL DE TRABAJO | ACTIVO CORRIENTE - PASIVO CORRIENTE 41.062,87 
INDICE DE LIQUIDEZ | ACTIVO CORRIENTE / PASIVO CORRIENTE 1.37     

4. RELACION LABORAL, ADMINISTRATIVA Y LEGAL. 

En el área de Recursos Humanos, nos se ha dado ningún hecho 

extraordinario, cumpliéndose todas las leyes laborales y en lo principal se 

ha visto la forma y manejo adecuado para ningún trabajador se quede 

sin su empleo. 

La actividad administrativa se desarrolla con normalidad basada en 

procedimientos y controles aceptables y en el área legal no se ha 

producido ningún hecho extraordinario. 

5. NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL. 

En este periodo se ha dado total cumplimiento al respecto de la propiedad 

intelectual y derechos del autor, sin que por parte de la compañía en 

ningún momento se haya utilizado, programas, sistemas, métodos, slogan, 
imágenes etc. que no sean de la Empresa o tenga su debida licencia. 

6. RECOMENDACIONES Y OBJETIVOS 

Se recomienda a los socios tomar decisión sobre las siguientes necesidades 

de la empresa: 

e Es objetivo de esta gerencia lograr que en el año 2016, se mantenga los 

ingresos, con una buena política de producción y comercialización. 

e Dar un mejor tratamiento al pasivo que se mantiene alto. 

e Se recomienda que las utilidades del ejercicio luego de; impuestos, 
porcentaje de trabajadores y la reserva legal correspondiente se destine a 

acumulación para capitalización de la Empresa. por cuanto la compañía 

necesita invertir más para producir más. 

 



e Es objetivo de esta gerencia bajar la cartera vencida de nuestros clientes, 

para mejorar la liquidez de la Compañía. 

Agradezco la presencia de los señores socios y a los colaboradores que nos 

han acompañado en este año. 

Quito, 30 de marzo de 2016. 

Muy atentamente, 

FRANCISCO NIETO ESPINOSA 
GERENTE GENERAL 

 


