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Se ño re s So c io s: 

De  c o n f o rm id a d  c o n la  le y y e l e sta tu to  so c ia l v ig e n te  d e  ia  e m p re sa  C ABO S 

Y TRENZADOS EC UATO RIANO CABITEC C IA. LTDA., m e  p e rm ito  p o n e r a  su 

c o nsid e ra c ió n e l sig uie nte  in fo rm e  d e  a c tiv id a d e s c o rre sp o n d ie n te  a l 

e je rc ic io  e c o nó m ic o  d e l 1 d e  e n e ro  a l 31 d e  d ic ie m b re  d e l 2014. 

1. GESTION Y EVALUACION 

Dura n te  e l p e rio d o  2014, la  g e stió n d e  e sta  g e re n c ia  h a  p e rm itid o  q u e  lo s 

ing re so s p rá c tic a m e nte  se  h a y a n m a n te n id o , h a b ie n d o  u n a  d ife re n c ia  

m ínim a  d e  d e c re c im ie n to  d e  un m il c ie n to  o n c e  d ó la re s, lo g ra n d o  q u e  

nue stro  p a trim o n io  c re zc a  d e  tre inta  y tre s m il o c h o c ie n to s tre c e  a  tre inta  y 

n u e v e  m il o c h o c ie n to s d ie c in u e v e , lo  q u e  no  suc e d ió  c o n la  utilid a d  q u e  si 

tu v o  un d e c re c im ie n to  d e  un 40%, sin e m b a rg o  ia  g e stió n h a  e sta d o  

e n c a m in a d a  a  lo g ra r re sulta d o s p o sitivo s y e n g e n e ra r p ro ye c c ió n p a ra  e l 

p e rio d o  2015, c o n u n a  b u e n a  p o lític a  d e  p ro d uc c ió n y c o m e rc ia liza c ió n. 

2. LEY DE COMPAÑÍAS. 

En to d o s nue stro s a c to s so c ie ta rio s d e  c u m p lim ie n to  le g a l, se  h a  o b se rv a d o  

to d a s la s d isp o sic io ne s d e  la  Le y d e  C o m p a ñía  y m á s no rm a s p e rtine nte s, sin 

q u e  se  h a y a  p ro d u c id o  ning ún h e c h o  e xtra o rd ina rio  e n e ste  p e rio d o . 

3. SITUACION FINANCIERA E INDICES FINANCIEROS. 

La  situa c ió n fina nc ie ra  a l c ie rre  d e l a ño  2014 y c o m p a ra d o s c o n e l a ño  

2013 e s la  sig uie nte . 

DETALLE AÑO 2013 A ÑO 2014 

A c tivo s 95.389,53 137.131,10 

Pa sivo s 61.576,89 97.312,54 

Pa trim o nio  33.812,64 38.818,62 

Ing re so s 187.244,61 186.133,95 

Utilid a d e s y / o  p é rd id a s 10.114,30 6.005,98 

Lo s e sta d o s fina nc ie ro s d e  la  c o m p a ñía , a rro ja n lo s sig uie nte s índ ic e s 

fina nc ie ro s: 

INDIC E FO RMULA 

C APITAL DE TRABAJO ACTIVO CORRIENTE - PASIVO CORRIENTE 34.155 

INDIC E DE LIQUIDEZ ACTIVO CORRIENTE /  PASIVO CORRIENTE 1.35 



4. RELACION LABORAL, ADMINISTRATIVA Y LEGAL. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

En e l o re a  d e  Re c urso s Hum a no s, no s se  h a  d a d o  ning ún h e c h o  

e xtra o rd ina rio , c um p lié nd o se  to d a s la s le ye s la b o ra le s, m a nte nié nd o se  

u n a  nó m ina  p e q ue ña  e  ind isp e nsa b le . 

La  a c t iv id a d  a d m inistra tiv a  se  d e sa rro lla  c o n n o rm a lid a d  b a sa d a  e n 

p ro c e d im ie n to s y c o ntro le s a c e p ta b le s y e n e l á re a  le g a l no  se  h a  

p ro d u c id o  ning ún h e c h o  e xtra o rd ina rio . 

5. NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL 

En e ste  p e rio d o  se  h a  d a d o  to ta l c u m p lim ie n to  a l re sp e c to  d e  la  p ro p ie d a d  

in te le c tu a l y d e re c h o s d e l a uto r, sin q u e  p o r p a rte  d e  la  c o m p a ñía  e n 

ning ún m o m e n t o  se  h a y a  utiliza d o , p ro g ra m a s, siste m a s, m é to d o s, slo g a n , 

im á g e ne s e tc . q u e  no  se a n d e  la  Em p re sa  o  te n g a  su d e b id a  lic e n c ia . 

6. RECOMENDACIONES Y OBJETIVOS 

Se  re c o m ie n d a  a  lo s so c io s to m a r d e c isió n so b re  la s sig uie nte s n e c e sid a d e s 

d e  la  e m p re sa : 

• M a n te n e r e i nive l d e  p ro d uc c ió n y v e n ta r, a l m ism o  t ie m p o  g e n e ra r 

e stra te g ia s p a ra  g e n e ra r nue v o s c lie n te , c o n e stra te g ia s d e  c a lid a d , 

g a ra ntía  e  im a g e n , q u e  no s fa c ilite  la  c a p ta c ió n d e  o tra s p la za s d e  

m e rc a d e o . 

• Es o b je tiv o  d e  e sta  g e re n c ia  lo g ra r e n e l a ño  2015, se  m a n t e n g a  y se  sub a  

lo s ing re so s. 

• Da r un m e jo r tra ta m ie n to  a l m a n e jo  d e  la  c a rte ra  p a ra  re in ye c ta r c a p ita l 

d e  inve rsió n. 

• Se  re c o m ie n d a  q u e  la s utilid a d e s d e l e je rc ic io  lu e g o  d e ; im p ue sto s, 

p o rc e n ta je  d e  tra b a ja d o re s y la  re se rva  le g a l c o rre sp o n d ie n te  se  d e stine  a  

a c um ula c ió n p a ra  c a p ita liza c ió n d e  la  Em p re sa , p o r c u a n to  la  c o m p a ñía  

ne c e sita  inve rtir m á s p a ra  p ro d uc ir m á s. 

• Es o b je tiv o  d e  e sta  g e re n c ia  b a ja r la  c a rte ra  v e n c id a  d e  nue stro s c lie nte s, 

p a ra  m e jo ra r la  liq uid e z d e  la  C o m p a ñía . 

A g ra d e zc o  la  p re se nc ia  d e  lo s se ño re s so c io s y a  lo s c o la b o ra d o re s q u e  no s 

h a n a c o m p a ña d o  e n e ste  a ño . 

Q uito , 03 d e  m a rzo  d e  2015. 

Mu y a te n ta m e n te , 

FRANC ISC O NIETO ESPINOSA 

G ERENTE G ENERAL 


