INFORME DE LA GERENCIA GENERAL DE LA COMPANIA CABOS
Y TRENZADOS ECUATORIANOS CABITEC CIA. LTDA. A LA JUNTA
GENERAL DE SOCIOS EJERCICIO ECONOMICO 2014

Senores Socios:

De conformidad con la ley y el estatuto social vigente de la empresa CABOS
Y TRENZADOS ECUATORIANO CABITEC CIA. LTDA., me permito poner a su
consideracion el siguiente informe de actividades correspondiente al
ejercicio econdmico del 1 de enero al 31 de diciembre del 2014.

1. GESTION Y EVALUACION

Durante el periodo 2014, la gestion de esta gerencia ha permitido que los
ingresos practicamente se hayan mantenido, habiendo una diferencia
minima de decrecimiento de un mil ciento once délares, logrando que
nuestro patrimonio crezca de treinta y fres mil ochocientos trece a treinta v
nueve mil ochocientos diecinueve, lo que no sucedié con la utilidad que si
fuvo un decrecimiento de un 40%, sin embargo la gestién ha estado
encaminada a lograr resultados positivos v en generar proyeccion para el
periodo 2015, con una buena politica de produccién y comercializacion.

2. LEY DE COMPANIAS.

En fodos nuestros actos societarios de cumplimiento legal, se ha observado
todas las disposiciones de la Ley de Compaiiia y mdas normas pertinentes, sin
que se haya producido ningin hecho exfraordinario en este periodo.

3. SITUACION FINANCIERA E INDICES FINANCIEROS.

La situacion financiera al ciemre del afio 2014 y comparados con el afio
2013 es la siguiente.

DETALLE ANO 2013 ANO 2014
Activos 95.389,53 137.131,16
Pasivos 61.576,89 97.312,54
Patrimonio 33.812,64 38.818,62
Ingresos 187.244,61 186.133,95
Utilidades y/o pérdidas 10.114,30 6.005,98
Los estados financieros de la compadia, arrojan los siguientes indices
financieros:
INDICE FORMULA
CAPITAL DE TRABAJO | ACTIVO CORRIENTE - PASIVO CORRIENTE 34.155
INDICE DE LIQUIDEZ | ACTIVO CORRIENTE / PASIVO CORRIENTE 1.35




4. RELACION LABORAL, ADMINISTRATIVA Y LEGAL.

En el &rea de Recursos Humanos, nos se ha dado ningun hecho
extraordinario, cumpliéndose todas las leyes laborales, manteniéndose
una ndmina pequefia e indispensable.

La actividad administrativa se desarrolla con normalidad basada en
procedimientos y confroles aceptables y en el drea legal no se ha
producido ningdn hecho extraordinario.

5. NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL.

En este periodo se ha dado total cumplimiento al respecto de la propiedad
intelectual y derechos del autor, sin que por parte de la compaiia en
mngun momento se haya utilizado, programas, sistemas, métodos, slogan,
imdagenes etc. que no sean de la Empresa o tenga su debida licencia.

6. RECOMENDACIONES Y OBJETIVOS

Se recomienda a los socios tomar decision sobre las siguientes necesidades
de la empresa:

Mantener el nivel de producciéon y ventar, al mismo tiempo generar
estrategias para generar nuevos cliente, con estrategias de calidad,
garantia e imagen, que nos facilite la captacién de otras plazas de
mercadeo.

Es objetivo de esta gerencia lograr en el afio 2015, se mantenga y se suba
los ingresos.

Dar un mejor tratamiento al manejo de la cartera para reinyectar capital
de inversion.

Se recomienda que las utiidades del ejercicio luego de; impuestos,
porcentaje de frabajadores y la reserva legal corespondiente se destine a
acumulacién para capitalizacion de la Empresa. por cuanto la compaiia
necesita invertir mds para producir mds.

Es objetivo de esta gerencia bajar la cartera vencida de nuestros clientes,
para mejorar la liquidez de la Compania.

Agradezco la presencia de los sefiores socios y a los colaboradores que nos
han acompahado en este afo.

Quito, 03 de marzo de 2015.

Muy atentamente,
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FRANCISCO NIETO ESPINOSA
GERENTE GENERAL




