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Señores Socios: 

De conformidad con la ley y el estatuto social vigente de la empresa CABOS 
Y TRENZADOS ECUATORIANO CABITEC CIA. LTDA., me permito poner a su 
consideración el siguiente informe de actividades correspondiente al 

ejercicio económico del 1 de enero al 31 de diciembre del 2011. 

1. GESTION Y EVALUACION 

En este periodo y con gran satisfacción en base al trabajo en estrategias de 
comercialización, se han generado nuevos clientes e incrementado las 
ventas, es así que los ingresos en el año 2010 fueron de 86.439,28 y en este 

periodo del 2011 subieron a la cantidad de 136.495,16, con lo cual estamos 
cumpliendo con los objetivos trazados por esta gerencia logrando que la 

empresa tenga un crecimiento de un sesenta por ciento, cuanto más que las 

utilidades también se incrementaron en un porcentaje igual. 

2 Ley de Compañías 

En el presente periodo la Empresa presentó toda la información que estaba 
pendiente a la Superintendencia de Compañía. 

Y en todos nuestros actos societarios de cumplimiento legal, se ha observado 
todas las disposiciones de la Ley de Compañía y más normas pertinentes, sin 

que se haya producido ningún hecho extraordinario en este periodo. 

3 Situación Financiera e indices Financieros 

La situación financiera al cierre del año 2011 y comparados con el año 

2010 es la siguiente. 

DETALLE AÑO 2010 AÑO 2011 
Activos 69.624,39 62.455,88 

Pasivos 46.355,79 34.905,92 

Patrimonio 23.268,60 27.549,46 

Ingresos 86.439.28 136.495.16 

Utilidades y/o pérdidas 4.997,86 7.704.82 

Los estados financieros de la compañía, arrojan los siguientes índices 
financieros: 
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OPERADOR 1 
QUITO 

INDICE FORMULA 
CAPITAL DE| ACTIVO CORRIENTE - PASIVO CORRIENTE 20.228.99 
TRABAJO 
INDICE DE LIQUIDEZ [ACTIVO CORRIENTE / PASIVO CORRIENTE 1,69           

4 Relación Laboral, Administrativa y Legal 

En el área de Recursos Humanos, hos se ha dado ningún hecho 

extraordinario cumpliéndose todas las leyes laborales, manteniéndose 

una nómina pequeña e indispensable. 

La actividad administrativa se desarrolla con normalidad basada en 

procedimientos y controles aceptables y en el área legal no se ha 
producido ningún hecho extraordinario. 

5. CONCLUSIONES 

3.1 Se ha cumplido con los objetivos trazados para este periodo. 

3.2 Se puede establecer que conforme los indicadores financieros, la 
Empresa sigue creciendo positivamente. 

3.4 Esta Gerencia ha puesto en práctica las disposiciones emanadas por 
sus Órganos directivos y ha dado cumplimiento a los objetivos de la 
Empresa. 

6. NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL. 

En este periodo se ha dado total cumplimiento al respecto de la propiedad 

intelectual y derechos del autor, sin que per parte de la compañía en ningún 

momento se haya utilizado, programas, sistemas, métodos, slogan, imágenes 
etc. que no sean de la Empresa o tenga su debiaa licencia. 

7. RECOMENDACIONES Y OBJETIVOS 

Se recomienda a los socios tomar decisión sobre las siguientes necesidades 
de la empresa: 

e Continuar generando nuevos cliente, con estrategias de ventas que nos 
faciliten la captación de otras plazas de mercadeo. 

e Continuar con las estrategias de comercialización.



e Es objetivo de esta gerencia lograr en el año 2012, se siga subiendo los 
ingresos y se disminuya la cartera pendiente. 

e Conforme al programa de implementación de las normas internacionales 
de información financiera la Empresa ha dado cumplimiento con los 

procesos de transición requeridos para su tota! implementación en el año 

2012. 

e Se recomienda que las utilidades del ejercicio luego de la reserva legal 
correspondiente se destinen al pago de dividendos de sus socios. 

Agradezco la presencia de los señores socios y a los colaboradores que nos 
han acompañado en este año. 

Quito, 13 de Febrero de 2012. 

Muy atentamente, 

     RS AI 
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