INFORME DE LA GERENCIA GENERAL DE LA COMPANIA CABOS
Y TRENZADOS ECUATORIANOS CABITEC CIA. LTDA. A LA JUNTA

GENERAL DE SOCIOS EJERCICIO ECONOMICO 2008

Senores Socios:

De conformidad con la ley y el estatuto social vigente de la empresa CABOS
Y TRENZADOS ECUATORIANO CABITEC CIA. LTDA., me permito poner a su
consideracién el siguiente informe de actividades correspondiente al
ejercicio econdmico del 1 de enero al 31 de diciembre del 2008.

1. GESTION Y EVALUACION

Durante el periodo del 2008, la empresa y conforme a los objetivos trazados
por esta gerencia ha mejorado considerablemente, llegando a un cuarenta
y tres por ciento en el incrementos de ventas, o que ha permitido mejorar la
situacién financiera de la Empresa y consecuentemente obtener mas utilidad
que el ano anterior.

De igual forma se ha seguido desarrollando un buen sistema de produccién
acompanado de una atencidon personalizada a los clientes y cumpliendo sus

requerimientos con eficiencia de entrega de los productos, lo que ha dado
como resultado una excelente aceptacidn y satisfaccion de nuestros
clientes.

2 Ley de Compainias

En todos nuestros actos societarios de cumplimiento legal, se ha observado
todas las disposiciones de la Ley de Compania y mds normas perfinentes. sin
que se haya producido ningUn hecho extraordinario en este periodo.

3 _Sitvacion Financiera e Indices Financieros

La situacion financiera al cierre del ano 2008 y comparados con el afio
2007 es la siguiente.

DETALLE ANO 2007 ANO 2008

Activos 29.900,00 40.888,57

Pasivos 17.467,11 25.185.78

Patrimonio 12.433,88 15.702,79

Ingresos 55.207,43 80.888,62

Utilidades y/o pérdidas 2.442.78 5.127.72
QUPERINTENDENCIA
Be COMPANIAS

13 MAYD 2011

3
ERADOR 1
OPE JurTo




Los estados financieros de la compania, arrojan los siguientes indices
financieros:

INDICE FORMULA
CAPITAL DE | ACTIVO CORRIENTE - PASIVO CORRIENTE 4.477.21
TRABAJO
INDICE DE LIQUIDEZ [ACTIVO CORRIENTE / PASIVO CORRIENTE 1.25

4 Relacién Laboral, Administrativa y Leqal

En el drea de Recursos Humanos, nos se ha dado ningin hecho
extraordinario cumpliéndose todas las leyes laborales, manteniéndose
una ndmina pequena e indispensable.

La actividad administrativa se desarrolla con normalidad basada en
procedimientos y controles aceptables y en el drea legal no se ha
producido ningln hecho extraordinario.

5. CONCLUSIONES

3.1 Se ha tfrabagjado y logado conseguir los objetivos trazados para este
periodo.

3.2 Se puede establecer que a pesar de estas dificulfades los resultados
estdn enfocados a sembrar una buena base de la Empresa para los
siguientes periodos.

3.4 Esta Gerencia ha puesto en prdactica las disposiciones emanadas por
sus érganos directivos y ha dado cumplimiento a los objetivos de la
Empresa.

6. NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL.

En este periodo se ha dado total cumplimiento al respecto de |la propiedad
intelectual y derechos del autor, sin que por parte de la compafia en ningin
momento se haya utilizado, programas, sistemas, métodos, slogan, imagenes
etc. que no sean de la Empresa o tenga su debida licencia.

7. RECOMENDACIONES Y OBJETIVOS

Se recomienda a los socios tomar decisién sobre las siguientes necesidades
de la empresa:




e Organizar y planificar el mantenimiento de quipos, mediante la fijacién de
un presupuesto.

e Es objetivo de esta gerencia lograr en el ano 2008, seguir mejorando el los
ingresos mediante una buena politica de produccién y comercializacién.

e Se recomienda que las utilidades del ejercicio se destinen para aportes de
futuras capitalizaciones, y dar mayor liquidez a la Compania.

Agradezco la presencia de los sefores socios y a los colaboradores que nos
han acompanado en este ano.

Quito, 25 de Febrero de 2009.
Muy atentamente,
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FRANCISCO NIETO ESPINOSA
GERENTE GENERAL
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