INFORME ANUAL 2016 DE LA (ERENCIA DF 1A EMPRESA
VILLARREAL RUBIO IMPORTADORES 5.A.

D= acuerda 3l Reglamento ho. 34 de ™ Supenintendencia de U nmpadizas. me parmita
enfrezd ol lnforme Anusl de (erancia para la Junta General de Acoumisias,

L1 Cemplioien o de

Al michy del afo 2016, s elabord wn Ml de Trabaje sdministrativo, ¢ coal conlenia
oletivos meneriles v especifions los cuales son:

< Objetivos Generales
Solider Econdmica
Enadidbomieniy Moderads

Mebo infonnar con mucha gratitud, que s olgetvos Geoerales Tueron complides en uc
0%, Inrrands Esabilidad econdmicz.

+ hajetivos lspecificos
Lowrar mayor pamlicipacion en «] mercada
Estaliilizar vl Tlijo de Cajz de 1a corpaniia

La compafiia logro las objetivos especifizos en un 0%, lgrando cootar el mercade
loorande bacernos COROCEr én un Evor nimety de personds Jueé requrren npasirps
Picaes Tmporiados ¥ pacionales pan scabales de la construccsin.

MNuest-o Flugn centable, no wve inconvemento: Exmcivros, fogrando solide? en rusaras
operaciones. feileado en nuraros excedentes del afo reportad
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imiento de s disposiciones dy la Junta Generpl v el Direcions

La Junta Ceeneral. dispuss lax siguzentzs obsorvaciones al concluir 81 ane Z014:

2= Vertticar Iv solulez econtmica de la Compafia Lnnitada.
4 Repariic dividendas a Jos accionistas de acwedo al At Ocdinarnia d2 ' empraa

1.3 Infbegacion de echos Extraordinacis Administeativos

Dwnante el adu 2016, 1z Gerenciz v €i Depantamenie Adminsdrativo. ne reflgje aimo=
cambg eximordioane en s conjraito. sin emixogo, 52 denoly. |3 necesidad de mance
un Fage Faancers mensul, que se compane mensuabmente ¢on @i Prasupuests Anus

I dastimg de 13 utifidades mewcioecada parz ke empresa os de Jstribuir 2 s accionios.
en el afin 2,007 pagar T utilidades acomuladus.
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1.4 Retomendaciones a la Junip General de Accinmisiay

Lresownds do hatber revisado los mlonnes comahles ¢ financierns se determing:

Manejo de la ndmena prudencial. ¥ no contraiaciones [ormnags.
Mo endeudamianio extamo

Fasar de Pasivos Comiomles o greg Blaeo

Etahorer e e meeeesac el oo e Cuja

qu debe Tneremeniar las vonias

Bk R

En consecoencia, s determing gue el afic 2017, demen seroafos awslerss con ama
coimomin maneiada con resprmsabilidad v erilena se provecta que s 1os eesultacdos v los
cambios caperados. Lo compatia cwrnplict com el Plae de Trabaa del Adio 22017,

l.a empresy presenbs oy Baldos Fingngiemos, con umna ulilidad oodereda, esperiodo en
el afio veniders mujerar sux coadiciones fimanciers, nedione pianes de accion.

Avraderee la opodunidad brindads, v ome Zomprometo @n manlener & a Empresa enoun
(O] DA LB v ok,
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