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METAS Y OBJETIVOS PREVISTOS, GRADO DE CUMPLIMIENTO
ALCANZADO

Las metas previstas para el afio 2007 se concretaron ha pesar de las dificultades
encontradas a lo largo del afio, se logré incrementar las ventas de maquinaria marca
Hyundai en la linea de excavadoras, cargadoras y montacargas. Con relacién a la
maquinaria marca Mitsubishi se ha tenido un notable crecimiento en ventas de
motoniveladoras y con una buena labor de ventas se ha podido realizar importaciones y
ventas de productos de otras marcas.

Como consecuencia del incremento de ventas de maquinaria, el area de servicio técnico
- ha incrementado su produccién por ende se ha incrementado las importaciones de
repuestos y el volumen del inventario, 1o cual exige tener un mejor control del mismo.

Con lo referente a vehiculos Jeep se ha incrementado la venta en este afio pero no en la
medida que se esperaba debido a la falta de inventarios por parte del importador. Con
relacién a la venta de camiones Mitsubishi tampoco se ha tenido un incremento en
ventas como se csperaba.

En el primer trimestre de este afio se da por terminada la operacién de Fatosla C.A.enla
ciudad de Ambato, esta decisién se la toma por cuanto se considera que los resultados
obtenidos no fueron los proyectados.

Como es de conocimiento general, la compaiiia ha tenido un crecimiento por lo cual se
ha incrementado el niimero de personal que colabora con nosotros. La estructura
organizacional de la compaiiia ha crecido lo cual nos indica que cada vez necesitamos
mejores politicas, directrices administrativas y financieras para operar.

DISPOSICIONES DEL DIRECTORIO Y DE LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS

Durante el afio 2007 hemos acatado las directrices y disposiciones de la Junta General

de Socios, que en todos los casos estuvieron orientados a buscar un espacio en el

mercado nacional, posicionamiento de la compailiia, sostenimiento de las operaciones en

épocas dificiles, presentar a nuestros posibles clientes estandares de calidad y servicio y
&bservancia de las disposiciones legales y estatutarias.




INFORME SOBRE ES RESULTADO DEL EJERCICIO

La administracion informa que el desarrollo de las actividades propias de la compaiiia
en las condicione antes sefialadas presentaron como resultado del ejercicio econdmico
una utilidad a fin de afio.

PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES DEL EJERCICIO
La Administracion informa que los resultados de la compafiia durante el presente
periodo han sido positivos, logrando una utilidad del ejercicio, la misma que se propone
para que luego de realizar las correspondientes apropiaciones de participacién de
trabajadores, impuesto a la renta y reserva legal se mantenga como resultados no
distribuidos lo que permitira mantener una posicién cémoda a la compaiiia.

RECOMENDACIONES Y COMPROMISOS ANTE LA JUNTA PARA EL
EJERCICIO 2008

La administracion recomienda las siguientes acciones para el afio 2008:

1. Incrementar el nivel de importacién de maquinaria marca Hyundai y Mitsubishi
con sus lineas de excavadoras, cargadoras, montacargas y motonvieladoras
respectivamente.

2. En lo referente a la linea de vehiculos, incrementar el volumen de ventas y
buscar la incorporacién de nuevas lineas y productos afines

3. Renovar la flota de vehiculos tanto para ventas como para servicio, con el fin de
mejorar la imagen de empresa y brindar una mejor atencion a nuestros clientes

4. Revisar periédicamente las politicas, procedimientos y controles que permitan
mejorar el flujo de informacién contable, financiera y administrativa y nos
permita tener una informacién confiable y oportuna.

5. Solicitar al departamento contable analisis mensuales de variaciones de cuentas
de resultados a fin de determinar correctivos oportunamente.

Agradezco la confianza que los Socios de la compaiiia han puesto en mi durante el afio

2007, tengo la seguridad de que con su apoyo lograremos alcanzar los objetivos
establecidos para el afio 2008.

Atentamente,

Ma. Belén m

GERENTE GENERAL




