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INFORME ANUAL DE LOS ADMINISTRADORES
A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Quito, Febrero 11 del 2013

METAS Y OBJETIVOS PREVISTOS, GRADO DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO

Las metas globales de In compadia previstas para el afio 2012 se llegaron a
concretar [ruto de los esfuerzos realizados en las lineas de magquinaria de
construccidn y camiones, Hemos fortalecido los negocios con Entidades del Estado
debido a que Ia Inversion en este segmento por parte del Goblerno se ha
incrementado considerablemente; asi como el desarrollo de nuevos proyectos a
nivel pais.

Lastimosamente en el caso de 12 linea automotriz no se pudo desarrollar de mejor
manerd iy comercializacién ya que la asignacién de cupos para importacitn
produjo una considerable reduccion en el inventario y los mirgenes de utilidad;
razon por la cual se decidio dejar la subdistribucion de vehlculos con la que
contabamos a través de Automotores y Anexos,

En cuanto al area de servicio ésta ha tenido un incremento en su produccion
debido a ia antigiedad del parjue oe maguinarii existente, con esto el nivel de
importacion de repuestos tamoicn ha crecido, ocasionando el incremento del
inventario y obligindonos a teqer mayor control en la colocacion y manejo de
ordenes.

DISPOSICIONES DEL DIRECTORIO Y DE LA [UNTA GENERAL DE SOCIOS

Durante el afto 2012 hemos acetada Ins directrices y disposiciones de la Junta
General de Socios. que en todos Jos rasas estuvieron orientados a incrementar
nuestra participacién en el mercada nacicnal, posiclanamiento de la compafiia,
presentar a4 nuestros posibles clientes estindares de calidad y servicio y
observancia de las disposiciones legales ¥ astatutarias,

INFORME SOBRE EL RESULTADO DEL EJERCICIO

La odministracién informa que el desarrollo de las actividades propias de la
campania en |as condiciones antes senaladas presentd como resultade del ejercicio
econdmico unn utilidad a fin de 2fio
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PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES DEL EJERCICIO

La Administracién informa que |os resultados de 13 compaiila durante el presente
perfodo han sido positivos, logrando una utilidad del ejercicio, la misma gue se
propone para que luego de realizac las correspondientes apropiaciones de
participacion de trabajadores, impuesto a |4 renta y reserva legal se mantenga
como resultados no distribuidos 1o gue permitird mantener una posicion comoda a
{a compania

RECOMENDACIONES Y COMPROMISOS ANTE LA JUNTA PARA EL EJERCICIO
2013

La adminlstracion recomlenda 1z¢ siguientes acciones para el afio 2013:

1. Considerar un incremento en el nivel de importaciones de maquinaria
marca Hyundai; analizer la variabilidad del yen para considerar la
importacion de nuevas unidades Mitsubishl; analizar ¢l volumen de
importaciones para la nueva linea de compactadores.

2. En lo reforente a la linea de camiones, se deberd tener especial cuidado en
11 colocacion de érdenes con lus cambios de afio modelo de la linea Renault,

3. Inaugurar la operacién en la nueva oficina matriz, ubicada en Carcelén, la
cual por su amplio espaclo e instalaclones, nos permitird brindar mayor
comodidad a nuestros clontes

4. Inaugurar ja operacion Guavaquil con la comercializacion de la linea
completa de los productos comercializados por Fatosla

S, Revisar periddicamente las politicas, procedimientos y controles que
permitan  mejorar ¢l fiujo de Informacion contable, financiera y
administrativa y nos permita tener una infermacion confiable y oportuna,

6. Solicitar al departamenta contable analisis mensualés de variaciones de
cuentas de resultados o [1n de determinar correctives opartunamente,

7. Brindar soporte tanto al irea admiaistrativa como contable en el desarrolio
de las normas NITF

8. Concretar la compra de un nuevo sistema contable, lo que nos permitird
mayor eficiencia en ¢l manejo de la informacion

Agradezco |a confianza que los Socing de s compadifa han puesto en mi durante el
afo 2012, tengo la seguridad de que con su apoyo lograremos alcanzar los
objetivos establecidos para el afio 2013,

Atentamente )
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a Belen Cavallos S,
GERENTE GENERAL



