
CONFIDENCIAL 

Quito, 2 de mayo del 2013 

Señores Socios 
EUROMOVING FAST CIA LTDA 
Presente 

Estimados socios 

Nos complace poner a consideración de ustedes el nforme confidencial de actwidades 
de la compañía correspondiente al año 2012 

1. SITUACIÓN ECONÓMICA GENERAL 

Considerando las actividades económicas principales por el tamaño de la empresa 
en función del número de empresas los niveles de zoncentración de empresas 

n entre las MYPYMES y las grandes empresas Pera las MYPRYMES la 
actvidad de “Camera al por 1 ayor y el por mencr, reparación de vehuculos 
represente el 55%, mentras para las grandes empresas representa solamente el 
14% sin embargo pase estas uítimas es la segunda actidad con mayor peso en la 
econema 

  

        
      

     
   

         Para ias grandes empi ividad de ndustias manulactureras” representa 
el 39% en cambio para las MYPYMES este representa solamente el 10% Estas 
dos actvidades económicas son las que mayor peso llenen en la econormia 

vatonana Cabe recalcar que para las JAYPYMFS la actwidad economica 
"Alojamiento y servia de conde represen a el 11% para las grandes empresas 
teptesenta solamente el 3%. Oro sector econ que es representativo para las 
grandes empresas es el sector de la "Ensañajiza” este representa el 9% del total 
de grandes empresas sin embarga para las MYPYMES es un sector que 
relativamente no tiene reprasentación 

  

  

  

       
    
   

  

El servicio de transporte ejecutiva durante el año 2012 tuvo recesión por la 
creación de nuevas compañías con la finalidad de cumplir con los requisitos de la 
ordenanza 0047 Municipio de Qu o Agencia Nacional de Tránsito y EPMMOP lo 
cual ha generado una disminución de ingresos a la compañía por la salida de 
personas que prestaban sus servicios en nuestra compañía 

2. CAPITAL SOCIAL 

Al 31 de diciembre del 2012, el capital social de la compañía presenta la siguiente 
distribución



ACCIONISTAS 
Ran Ponce Edgar Jaime 
Sánchez Bona W Vicente 
Saa Aulestia Cesar Bulivar 
ulmenez Arroya Milton Roberth 
Vallejo Muñoz Galo Canilermo 
Boya Marcos Gerardo 
Sacasan Luna Alejandro Aulívar 
Cabezas Remoso Janeth Elizabeth 

Castillo Castila luto César 
Total 

3 INGRESOS 

nc 2012 
CAPITAL 

50,00 
50.00 
50,00 
5000 
50.00 
50,00 
50.00 
50,00 
50.00 

450,00 

Dic 2014 
CAPITAL . 

50,00 11% 
50.00 119% 
50.00 11% 

50.00 11% 
50.00 11% 

50,00 11% 
50.00 11% 
50,00 11% 
5000, 11% 

450,00 100% 

Los ingresos en el año 2012 fueron de 346 196 dolares, por servicios de transporte y 
otros ingresos realizados en todo el país 

Inisrases Prestamos 
Semico de Transporte 
Otros Ingresos 
Comores por semrios 
Total 

4 SILUACIÓN FINANCIERA 

Du 2012 
1,260.20 

23031510 
Ya 11391 
29 507,84    

Dic 2014 
2.349 50 

249 150,54 
21 368 65 
21 317,88 

  

La situacion financiera de la compañía esta de acuerdo con el nel de operaciones, 
tiene una relación de Índice corriente de 1 23 y una relación de endeudamiento del 
81% el patrimonio de la compañía es de 68 607 dolares y esta respaldado cuentas 
por cobrar, 91 683 usd y activos fos por $ 918 usd 

5 RENDIMIENTO 

La utilidad ¿antes de participación a trabajadores e Impuesto a la Renta en el 2012 fue 
de $ 12 238 USD el siguiente es un resumen del resultado obtenido 

Utilidad pres des puelicapacaun e mpuestos 
Menos 
Impuesto a la renta 

Total 

6 LTILIDADES RETEVIDAS 

Dic 2012 
12237 86 

  

Die 2041 
1379378 

885,86 

12 907,92 

El movimiento de utilidades retenidas durante el 2012, fue como sigue



Du 2012 Dic 2011 
Utilidades retenidas sl comenzo del año. 5043390 37 526,98 
Liblidad neta 12.231,86 1379378 

Total 828700 1 319,78 
  

  

Recomendamos que as utlidades del ña 2012 se capitalcen 

  

Dic 2012 ic 2011 
Capitalización de la uttidad del año 3730 TSTIET 
Transferenc:as a reserva legal 551,39 1 290,79 

Total MT 11064 78. 

  

  

7. PERSPECTIVAS PARA EL 2013 

Para el año 2013 la compañía ha definido estrategias de * mercado de semacios 
empresariales en base a las estrategias previstas que supone la ampliación y 
adquisición de un nuevo servicio corporativo para empresas públicas y privadas con 
sistema de contrato para mcrementar nuestra captacior de clientes brindando un 
servicio de calidad y personalzado auguramos poder cumplir nuestras metas y 
objetivas 

Agradecemos a los señores accionistas, por su labor eficaz brindada durante el año 

    VICLNIE SANCIUEZB- 
Gerente General


