INFORME DE GERENCIA

Sefiores Accionistas:

Me es grato poner a consideracion de ustedes, el presente econémico.

Consideraciones Generales
Es necesario mencionar los aspectos importantes que marco el 2015:

El instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC) Informo que el afio 2015 Ecuador
cerrd con una inflacién de 3,38 % anual, lo que representa una disminucién frente al
3,67% registrado en el 2014.

El valor de la canasta basica familiar se ubicé en USD 673,21 y el ingreso familiar
mensual fue de USD 660,80. En diciembre del 2014, la canasta bésica llegé a USD
646,30 con un ingreso familiar de USD 634,67.

Esperando que estos indicadores mejoren el ahorro y consumo.

dspectos Administratives

En el mes de Octubre del 2015 los socios de Vitalagro Cia. Ltda., deciden aumentar el
Capital Social aportando $35.000,00 (TREINTA Y CINCO MIL CON 00/100 DOLARES
AMERICANOS) quedando al termino del ejercicio 2015 con un CAPITAL SUSCRITO Y
PAGADO de $101.510,00 (CIENTO UN MIL QUINIENTOS DIEZ CON 00/100 DOLARES

AMERICANOS).

Aspectos Econdmicos

En resumen los resultados del Ejercicio Econémico del 2015 Vs el afio 2014, fueron
los siguientes:




i,
CUENTAS ARO 2014 | ARNO 2015 VARIACION
INGRESOS 1.538.873,56 | 1.649.411,21 6,7 %
COSTOS 1.119.945,03 | 1.129.905.19 0,88 %
UTILIDAD/PERDIDA BRUTA 41892853 | 519.506,02 19,36 %
GASTOS 397.427.38 | 491.64692 19,16 %
UTILIDAD/PERDIDA NETA 21.501,15 27.859,10 2282%
15% PARTICIPACI TRABAJADORES 322517 417887 2282 %
UTILIDAD/PERDIDA GRAVABLE 18.27598 | 23.60823 22,58%
IMPUESTO A LA RENTA 521713 6.224.96 16,19 %
UTILIDAD/(PERDIDA) 13.05885 | 17.383.27 24,88 %
IMPUESTO DIFERIDO
UTILIDAD/(PERDIDA) NETA 13.058,58 | 1738327 24,88 %

Frente al afio 2014 las ventas aumentaron en un 6,7 % los costos en un 0,88 % y los
gastos en el 19,16 % dando como resultado un aumento de un 19,36 % en la utilidad
bruta.

Obligaciones Laborales y Tributarias

Vitalagro Cia. Ltda, durante el ejercicio econémico ha cumplido con todas sus
obligaciones laborales, con sus empleados, los mismos que se encuentran al dia en
todos sus pagos y beneficios, asi también ha cumplido con todas las disposiciones de
cardcter tributaria-legal, llimese estos Impuestos al valor agregado, anticipos en el
impuesto a la renta, retenciones en la fuente, anexos, contribucién a la
superintendencia de compaifiias etc.

Para finalizar quiero dejar constancia de mi profundo agradecimiento personal, a
todos los sefiores accionistas, asi como; a todos y cada uno de los ejecutivos y
empleados de la compafila que con su trabajo diario permiten el buen
desenvolvimiento de la empresa espero haber cumplido a cabalidad la misién
encomendada.
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