
D
e
n
t
r
o
 
a
g
 

a
 

a
 
a
 

A
r
 

eo
 
t
r
 

ei 

8 Thesys 
TECHNOLOGIES 

  

32083 

INFORME GERENTE GENERAL 

Cumpliendo con lo establecido en la Ley, me permito poner a consideración el informe de Gerencia 
correspondiente al ejercicio del año 2006 

1.- AECHOS EXTRAORDINARIOS: 

El ejercicio económico del año 2006 estuvo caracterizado por el cambio democrático de Gobierno que 
ocasionó una abrupta reorganización de prioridades en proyectos económicos y sociales. El cambio del 
sistema económico que ha planteado el nuevo Gobierno y que lo ha empezado a aplicar muestra ya 
resultados a nivel social pero con una fuerte oposición del congreso que a pesar de que no ha podido 
consolidarse, es una constante traba para los proyectos legislativos pendientes desde hace varios meses. 
El mejor manejo de las exportaciones petroleras al eliminar intermediarios, -y por ende el castigo en lo 
precios del petróleo- las constantes remesas que los emigrantes siguen enviado al Ecuador y el 
mantenimiento de un buen precio del banano y un repunte del precio del cacao ha logrado estabilizar 
económicamente al país manteniendo un índice de inflación bajo. La nueva estructura democrática a 
definirse por parte de la asamblea sin embargo mostrará el rumbo a tomarse en el año 2007. 

2.- SITUACIÓN FINANCIERA 

De acuerdo al Balance General de este año, nuestra situación financiera no ha tenido una variación 

significativa en comparación al año anterior. Se han realizado esporádicas reventas de productos 
informática a clientes puntuales obtenidos en el año 2004 y de otros bienes y servicios en ocasiones 
contadas. 

No existen cuentas por cobrar significativas ya que se continúa realizando ventas en efectivo o con 
períodos cortos de pago. 

Nuestros pasivos siguen siendo a corto plazo en un valor moderado que se han mantenido durante este 
ejercicio. 

El rubro más sobresaliente en la cuenta de egresos es la de gastos de administración y costos de ventas 
los cuales han sido orientados a lograr oportunidades de negocios, mantenimiento de la empresa y sus 
instalaciones a nivel local. Sin embargo, este rubro tendrá que ser compensado conforme la empresa 
mejore su situación y logre finalmente un estado mucho más satisfactorio en el año que viene. 
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3.- RECOMENDACIONES Y OBJETIVOS PARA EL PERIODO 2007 

Nuestro objetivo para el período 2007 es alcanzar un punto de decisión para re-estructurar la empresa a 
un proceso que logre su activación laboral y económica. Para lograr este objetivo se plantean varias 
posibilidades entre las que se encuentran estudiar mercados emergentes que permitan compartir un nicho 
no explotado en nuestro sector. El estudio implicará probar marcas y tendencias aplicables a nuestra 
sociedad con el fin de confirmar su efectividad y factibilidad. 

Se recomienda entonces buscar tendencias a corto y mediano plazo relacionadas con productos 
nacionales o importados que tengan un impacto considerable a nivel de mercado y aceptación social. 
Deberá tomarse en cuenta el factor competencia para lograr un nicho que permita cubrir la inversión y 
obtener una ganancia re-invertible en la empresa. 

De no existir dichas posibilidades o de no ser económicamente factibles entonces se procederá al cierre 
de la empresa con su respectiva liquidación. 

Conforme al año anterior, y de acuerdo a los objetivos trazados durante el 2006 y los recomendados para 
este período, la estabilidad en nuestra cartera deberá ser mejorada con créditos a bajo plazo así como la 
adquisición de productos desde nuestros proveedores con plazos de uno a dos meses o más de pago 
aprovechando la coyuntura de ser clientes por el tiempo en que ya hemos trabajado y adquirido sus 
productos. 

A pesar de que ya se ha mencionado anteriormente en otros informes, pero no menos importante, los 
objetivos a seguir junto a la cartera que se plantea mejorar se verán reflejados en nuestros compromisos 
tributarios los cuales continuarán siendo cubiertos en toda su extensión realizando los pagos en las fechas 
establecidas para evitar el cobro de multas. 

Atentamente, 

ge ÓN 
Elena Sofía Lascano A. 

Gerente General 
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