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INFORME DE GERENCIA

INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS
DE LA EMPRESA CONSTRUCTORA RONDAL ALTAMIRANO S.A.
POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.012

Sefiores Socios de:
CONSTRUCTORA RONDAL ALTAMIRANO S.A.

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compafiias, en mi calidad de
Gerente pongo a su consideracién el Informe de la Gestidn realizada por la
Administracion de la Empresa CONSTRUCTORA RONDAL ALTAMIRANO S.A.
duranteel ejercicio econédmico del 2.012.

1. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL
EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.012

Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de Diciembre del 2.012, la situacion
financiera de la empresa no ha sido favorable, lo que se muestra en los estados
financieros adjuntos. Los esfuerzos de la administracion han estado
encaminados a que la empresa se mantenga activa. El financiamiento
conseguido para construir el programa habitacional en la ciudad de Tabacundo
tuvo que ser devuelto parcialmente por problemas médicos del Inversionista.

2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA
GENERAL DE SOCIOS

Segin disposicidn de la Junta General de Socios,.hemos estado trabajando en
conseguir financiamiento para nuevos proyectos; se realizaran nuevos contactos
y gestiones para realizar diferentes trabajos en diferentes ciudades del pais,
para esto la Constructora se registrd en la CentraI de Compras Piblicas a nivel
Nacional ‘

3. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENE' L RESPECTO DE
POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARAEL EJERCICIO ECONOMICO
DEL 2.011

Lo La administracién recomienda se implemente una estrategia de
o preventa de los proyectos para acelerar su construccion, y -

mercializacion
_general en el
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area administrativa, optimizar los recursos para implementar una politica de
reduccién de gastos.

Lo mencionado es todo cuanto puedo informar en relaciéon a mi gestién en el
gjercicio econémico 2.012 )

Atentamente,

:tQNu(c\ QOAcgﬁ
Ing. Zoraya Rondén S.
GERENTE




