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INFORME DE ACTIVIDADES DE LA GERENCIA GENERAL
A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE ALQUISER ECUADOR CIA. LTDA
POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2012

Quita, DM, 15 de abril del 2013

Safiores Soclos de:
ALQUISER ECUADOR CIA. LTDA.

Cumplendo con las disposiclones contempladas el A, 124 de la Ley de Compafilas y estatutos de
la amprasa, en ml calidad de Gerente Geéneral pongo & su consideracion &l Informe de gestion
réalizaco por i administracion de Alguiser Ecuador G Lide, duranie & efercdo econdmico 2012,

1. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2012

Dirante & ejercicio gue ha condisdd al 31 de diciembre del 2012, la sifuacion de la empresa ha
sacho moderadamente favorable, o gue & reflea en sus estados financars.

Los esfuerzos de la administracon han éstado encaminados para que |a empresa mantenga un
crecimiento en &l gira normal de sus actividades. Durants este afio de operaciones, con o esfuerzo
desplegado conjintaments éntre [ geréndcia y sU aquipo de frabajo 52 coniigueeron importantes
metas ¥ logros Como son:

« LUna mejor participacion &n la industria petrolera, legando & ser reconocida en poco tiempo
COMI0 UNa empnesa hder Con respecto & sus competiconss.

* Mantener e incrementar aliangas estrategicas con diferentes compafias relacionadas para
mantenemos en & mefcado.

« Se conservo ia estrateégia de proporcionar a8 la empresa, mediante visitas personalizadas a
potenciales dientes reconcodos déntro de 1 industria.

* Se gontinud con @ implementacdn de nuevos y renovados equipos para brindar nuestros
servicios de manera méas sficiente

2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Cabe indicar a la juntd general de socios, que todas las disposksones tomadas por |a
administracion han sido cumplidas & cabalidad por la administracon
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3. HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO 2012 EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, LABORAL ¥ LEGAL.

En o referante a los aspecios administrativos, laborales  legales, [a émpresa en el ejércicio
2012 se& ha deserwueito én un ambito normal logrando conservar kas fuentes de trabajo
Exitenies.

Durante & eyercico 2012 & empresa tuvo un crécimienta apraximado del 30%, tuvo gran
apertura én las distintas empresas que regueeren o8l po de maquinaria gue 3 empresa
oferta,

4. COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES DE
LA COMPANIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Duranti #5te ejemico SOONOMICD gue ha conciloo, la situacion aconomica de la empreéss
s& ha incrementado favorablementa en |o referente al ajercicio  precedentes, refiejados en
sus estados financieros,

5. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO 2013

Para @ pjercicio 2013, se recomienda mantener los procedimeentos de corstruccson de
maguinara v los procesos de tratamiento; continuar con la construccidn de plantas de
tratamiento, tanques de almacenamiento y mantener un stock de maguinaria , a fin de
estimular el crecimiento de la empresa especialmente basados en estrategias para mejorar
ruestra participacion en & menmdo, ofertando los servicios 2 toda @ NOustna y por olra
parté maniéner una poltica racional para ia raducoon de costos, gastos y sobre todo de
endeudamiento,

Sin mis por &l momento, quedo de ustedes agradecido,
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