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L¿ .ompañia EMPRES^ D[ D[sA E¡DEGGER'C.A., .on RUc

1791€22s37001 $ o,$úuyó en s.uador ¿l 22 de Novi€mb.e deL 2001, e! obj¿ro soci¿lde la

.ompañfJ es br¡nd¡r*'akiosedu. 
'vo:, 

omr¡É de ñ¿¡enaLes d'dád
de¡preid'aley¿nscñanz¡ cnúcoros

srcNrfic Trvas
2.r Esbdodé.ürpllmren@
Los E$dos Finrnoc¡or delpeLdo econónko 2012 han s¡do preparados de mnlomida¿ cor las

'.lornas 
lnr.rnacrcn¡ler ¡le rnrornáoón FinNi¿m (NIIF pda PlMEsl

Los crados l¡nadc¡eros al3l de diciembre deL20l1, tu¿ron pr€p¿rados de acue.dó.dn princ¡piot
¡le.onbb¡l¡drd s¿ncmlmen¡e a.eptador en el E.üadoi Los.ual¿s fueron o¡s¡dendós.omo lN
rni.pLos d€.onhbilidad previos (Pcca,tr¡enoret, talcomo se defire en li NllF l adop.ión por
p¡mem vez de las Norñas lucrna.ional€s dc lnfomadón Finan.i¿n, en lo rcla.iona¿o á la
pmprn.ióndelenJd.deqru¿ció', rinaD.icradra.uerdoaN¡lFal r de enerodel2012.

prtsen¡an razoráblemei.e la posic¡ón ñnanci¿m de EMPRES¡ DE

D[sARRoLLo EDUcArrvO c,A. al 31 de drciembr. del 2012, Los

rcsurradosdeLa\orerac¡oNsysusflujosd¿cf¿divoporeLáñoteminrdoeneeÍ¿.ha

ncipal.s polftic¡s..ñ¡blesadopbdásenla p.epan.ión déeros
¿{¡dor hnan.¡ems (m .onsolidados) Trl d,no Lo re'iu'or¿ la NllF 1 ¿sas politi.as han s¡do
deñnidas en runoón de l.s NIlr visetrtes al31 de di.i.mbre del 2012, aplrcadas de man¿ñ
L¡ orme 3 todos Los¡erbdosque$e Dre$n¡atr

2.2 B¡ses de Prescntación
tno oivtidrdot de ra coñpañia

lar bases del .oso hktórl.o
dl.ótu hkióri.o ¿sá ba*do generáLúeite en elválorrazóMbl¿d¿ La.onúapañida enheg¡da en

Moncd¿ funcion¡¡ ydo p.escnbctón
tiros erador ñnancietus¡on prc*núdos¿trdólár¿s,qu¿¿sl¡ non¿dafuncionaldelá C0ñpañl¿

2.3 Ermtivo y cquivál.rt€s de efec¡rvo
Dl er€.tivo y .,tuivalentei de el4 cieros líquidos, depóstor o
itrvcsiones ñnan.ierus llquid¡s, q enre en.r{tivóen un ¡lazo

ivos dondc s¿ msis¡¿n los ñoviñ¡eitos ded¡nera¿n los Ban.os
Ntr.¡ó¡ales,esá.ü¿nrase¿.fedirá.ondeptu¡iorban.a¡ios,úansferenciasoincEsod¿dineDenla

reren.iar ban.a¡ias

2.4activos por Impucst¡s conientes
das por los cl,ent¿s dünnre el 3jerci.lo

lnduye rambién el¡n!¡.po dc lmrueno r l¡ rsrb que s€ determinar en La déclaÉc¡ó¡ dcl
.on{tri& ad!, a pasase .o' c¡fFo al eieo.¡a ñfal del
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2,s P.oprcd.d.s, Dl¡nt¡y equipo
I,3s nmplédade., t)Lanta yequiF so¡ resinÉdrr al.oró ñeno.lá depEc¡ación ácumuladá y el
,mp¡de ¿cuñul¡do de lJs pérdidJs de d¿terioó dc v¿ldr

El .osro de propiedtrdes, pl,nb y ¿

d¡edañcnte r¿Lac¡onador .oi la u
se8úd Lopr¿vstoporl¿ adminisra.ión.

.en¡n¡enrós se iñpulan a resulud

¡ndependiente d¿ los.diñ.ios o insraLa.ioner que puedan es6r
asentadar $bre losñis'nosys¿ ¿nticndequcri€nen una vLda úrilinfiniky portsnto no$trobÉro

2.s,1 R.v¡lorrr..lón de T€rr€nos
El rúbro Ter¿nos s¿ ha r€sñtrad I * Éálizó el Réaval'lo del

on reLación a su.oso en libfos, di.ho vaLors.o¡tabil¡zó ei l¿

.u?nb pat.imonkl ReruLrados,¡\cuñulador rrovefurter de la adopc¡ór pof or¡meE vez de las

I mérodo d€ lín¿a reda, en
run.ión¡ela v da úril l,? vidá ú¡le$Lmrdr,vrLd¡e\iduaLyúétodo dedepÉciác,ón son revsados

^ 
.ontiñu..,ón re nrér¿nbn lrr prn.i!rl8 ptrdid¡s de propLedades, plai!a y équip0, l¿s v¡d,s

ú¡ilesusadasen el.ál.ulodc Lad¿precD. óni
vidaútil(añc) %¡edepr¿oaoó,

2.5.3 Ret¡o ovent¡ deproplcd¡d€s¡plant.y€qulpo
La util,dad o pérd¡dá ¡tue $una del ret¡ro o ven¡¡ de ún acrlvo d¿ prcpiedadér, plánra y equlpd es

I pre.io d€ v€nttr y elv¿lorén libós delad,eoy reconoc¡dr.n

2.6 0b!¡g¡cion€s con Ins¡ituc¡ones Fina¡.¡ers
ue se recdno.éi iDi.láldente a su valo.mzonable, ¡¿to d€ los

ubsecue¡t¿méntd a su co$o
itro los róidos rec¡bidos (nero dé lor conos dé ránsadón)y el

válor de renenclón se re.ono.e en c
el m¿todo dc'nt.rós.Ld'vo

LA oblisr.iones b"n.a¡itrs se dtrr¡fnn .odo privo .oú,eDre ¿ me
aeo,le ádbl¡s¡dóñ porLo ñeros 1z meserderpuésde lá fe.ha

L¿s obliS¿dones b¿nca¡¡s ¡ prrj¡rse en lz meses se regi¡kán como pasivos a co o plazo y
rqueLl¡squese pagárnen un pl¡zo trúyordc 12 m6esse @g¡srán.omó Pasivos á Larao Phzo

2,7Cue¡bsporpag.rcone.cirl€syotrascu¿ntasporpagar
dasasuvalorÉzonabl..
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2.3 B¿néticior 2 cnple.dos' P.rrdp¡.ión ¿ rÉbajado..s
La Compañia re.oio.e La r¡nrcin¿.rtn de L6 rábajado¡es en la u

I ls% de l¡s uriLid¡des llquidas o conbbres d€ acu¿rdo on

Los emple¡dos trñbjón ri.n€n de e se indica en el código de
rübajo ono $n
E.u onánodeSoguridrdS€,al(rEss)YFofddsdeReservrcuan{loelemplcadoa.umpLidounáño

vabLe tribubrial ¡88úhada
dihc.ed¡ l¡ urilidad contabl€, debido a las pañidasde 

'ngrs$so sasos imponibLcs o de{lu.ibles y padid¡s que no n¡n 3dv¡bles d dedu.iblés
D€conformidad.on dispos ciones Le8rLes, ¡.¡nraprÉ el¡ñruestoa La.enb p,r¿el¿no2012¿s

Lor i03to$r se .rlculai aL v¡lor raTonable de la .oik¡nre$ác,ón d)hráda o por .obrái .eniendo
en cú¿ib eL ¡mn¡it¿ ¿$nrdo de curlquie. ilescuento, boi,ficá.ón o rebára .omedal qu. lá

2.10.1 hgresos por S€tucios Pre$ados
Los Lngre$r ordirJri¡ pn&deores del L6 $ni.ru pr

em¡¡¡or de tipo ngn¡fi.¿rivo, el'mp¡ne de los ingturosy Los

Laoón.or La úinsaeLó¡ puedéi ser medi¿óscon ñabil¡dád,y
i.on taúa¡sa.ci,1n

z.1o Reconoc¡ñi.ntodc hg.csos y cosros

€nque Losmismos:ere¡lizane incursn

¿¿ono.¿n ! Dedida que son incuridos, indep.ndient¿n¿.t¿d¿
la r¿.h3 cn qu! Jc I'aya real¡?add el nrso, y 5t reJ¡i$r¿r en el pelod

2.r¡ conpcnsac¡ón dc sa¡dos y rr¡nr..c¡onés
coño norú¡ Benci¡ren ros ci¿dos hn .iercs ino oNorid3dGl no seconpensan Losac¡¡vosy

¿so' s¿lvo aquclos .aso: cn los
mfleio de t¿ es¿n.ia de ta

?.12 cuent.s Por Pa8¡.¿ l¿.so plazo
Lrr.úentar ror lall¡ra lar8o Jrl¡z vos ñn,nc¡eros no derivádos

NOTA 3. ADOPCIÓN DE LAS NORM^S
NTORM^CóN FINANCIIRA f NNF)

ar eftrbkció n¿diante R¿sotu.iói No 06Q.tct004 det2l de
asoÍo d¿r2006 la adop.ió. de L¿ na.jón Fiiami¿6 (NrrFly

L¿s ompañias y c idad€s sjeús a su úúbr y viciamia. a
rlrue ntific¡da.on la R.solución No.06.Q.lcl.00a dd 3 de iulio

dol2003 Adidonalmen(e seen¿hLecióe .umnl¡ñe ú,de urc¡orograña de a¡l¡.áclór sesún lo
dispucslo cn L¡ r¡6olu.ión Nd 0acDsc010 del 20 d¿ nrv¡énbre ilel 2003. La conp,ñf, ¿fá
oh'srdaa0re$ ¿r{uresadosrinandero\dea.uerdocotrNllFapat

F¡Llree*d@po9j4¡loo
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conform¿a.sra Re$tudón,ha$act31d¿di.¡enbredel20ll,lacompañíapftpanjsusesGdor
financi¿ms t,,o.onsóridados) dc a.ucrdo.on pniopLós decontab rdád seneratmenft a.eptados
en el Ecuador Desdo cr I d. edem del 2012, tos esEdos 6nrn.'eós (nd co.soti¿adot de la
comrañia son preparados detr.u¿dó ¡ NrrF
See$ble.ió.oñosupcriodod¿úanroón alas N¡tFel áño 20lr

NoTA 4.' Efcctivo y [quival¿nt.s dc Etclvo

l¿n dóhEs)

Propicdad, plarta y equipo
Lrn Eruner de P¡,nienrd, Plank y

t¿ndóhnt

3e,147.62 - LL96e \e

NOTA7. Oblig¡c¡ones.o¡ r¡stiruc¡ones ri'ánc¡c6
hr0blisrconesbai.ariasál3ldeDicienbredel20r2es.omosrsu¿aco.linuac¡ón

(Endól¿rcs)

,3,0et.s4 4u1-eej rlqqllL
NOTA 3, OtrásOblisa.ionesCor.icnrcs
A.¡¡lnua.¡fi un fesum.n d€ esÉsobl¡sroones:

lrfdór¡Ét
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NoTA 9. Prerlamos de Tcr.cros por p4.r
s obliBaciorcs a codo Plazoi:

{Endóhet

s!¡!!.9L

orpasaratereros sn sárbrns¡p¿¡200 193,13.

NOTA 10, Présúnos de Ac.ron¡stas
Regñra os váLo¡es redbdos po¡ los ac.ionishs pxn cubrir d¿udas

seétr .an@Lados s¡n seneñr n¡ngún interé. tuando erÉ¡a la

NoTA tr, obl¡e.clo¡esaL¡.eo Pl¿zo
setugLnñnlosváLndOorcarceh r a un aiio, scún €l sjsftñe

(Endór¡r.t

!qi?!.!a

r"dl 1;;0j i ,,";;
e;

É.

E. esacuenb resi$¡a los apones quehan enr€s¿dolosa..¡.nisr¡s pa.aaun¿nrar€lcapiblsociat
de la empresa, al3l deD¡ciembfe d3t2012esd¿t2s0 000,00

L¡ Lry de compañias rcqui¿rc,tue por ld ñenor elloot,dela urilidad anu¿l *..prop'ado.omo
ressfla legalhás¡a queéta mmo ní,imo akan.e el 50% del.ap al sociaL. Esb resera no6tá
dispon¡bl¿prn¿lpagodedlvidendos¿ncredivoperopuedeser.apirátiada.¡sutoralidad
N 3r d¿di.jdmbredel20l2 ta rese¡vatesaldclaño 2012 esdef s00,00

u,4 nes b¡tosacumurados poraDlicac¡óndel.sNnFs
t¿de$219.200,00.

r2,s Pérdldd 
^cuñll¿d.scomoresultadosncBativosdelasopem.ionesdelacmpresa$hanaoñuladorérdldardé16
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12.6 Uti,¡{ta¡l del Ejcft icio
al3r d¿Dicicnbrcdel2012laImpresaqeneróun¡utir¡d¿dde$ 7.524,64

¿4bfu4e6uq.é.Úl4d

NOT 13. rr{CR¡SOS PORSEiVTC¡OSPRSSrADOS

,0343,rsyofd Lñcrtsor poÍ140r3,33.

s.qjrcnbd6bss6tolü.uÜdo

fEqoóhE,

{.Rúbrcd

!s8t¿!
32,7o+qt

úN¡jnhfl&e{@sogl.ruI@n


