
INFORME DE GERENCIA
POR EL AÑO TERMINADO A! 3I DE OIC¡EMBRE DEf 2012

EMPRESA DE DESARROLLO EOUCAÍIVO II¡ARTIN HEIDEGGER C.A.

Oe ácue.do á lás drsposiciones egaes y eslalutari¿s de a Empresá pesenlo á Ustedes
e lnlormedeGére¡cacorespondentealelercÉioisca leminadoa 31 dedcembr€de
2012

La nueva admi.El.acón asumió sus fu.cones a medadós de ma¿o de 2011 Hasia
dicémbre dé ese msmo a¡o se logró solucro.ar en grán meddá los probemas y
oblg¿cones Se .enegocao¡ deudás se lqu dó a a tol¿l¡dad de peéonal excepto uñ
trábajado¡ delárea de seryicio secefóelL@oHedegge¡p¡eviocumpimientoderodá3
as responsab l¡dades con elMrnsreio de Educación

Con fecha 24 de agosto de 2012 se dá por terñ'nada l¿ reacón abora @n e únrco
empleado de a eñpresa y se pro@de a págo corespondieñle á la liquidación conlome
ala ey y ante eltü n steró de Re ác¡ones Laborales

Ouranle el año 2012 se drc cump m ento a os págos acordados con e Prodlbánco én
bás¿ a l¿ renegocEcón de l¿ oblgácón que lá Empresá HeideQger mante¡ia con está
nslitucón f¡anc era sé pagó mensué ñenle el div¡dendo de $3 000 00 E sáldó de la
operac'ón al3l de diciembre de 2012 es de USD 230 045 50

Sé continuó con la Sestón en.ámrnádá ¿ poñer orden en todos os aspectos y á.eas de
aempresa y cump r con todas las nornal vas vigenles

Duránlé e periodo 2012 se efectuaron paqos que lódávia estaban peñd¡eñtes á
Proveedores de SeMcos y Produclos especalmenle en os €sos en qle constituían

Dura¡le elperiodo hemos clmpldo con punluald¿d co¡ lodos los €portes.lrám es y
obigacónes anle e Setoicro de Rentas lntemás Superntendencia de Coñpáñiás
MunicFode Drstrito Metroporitáno de Ouno

En cuanlo a la oblg¿dón con ellE S S y una vez que se susdbó elConvenio de Pago
yserealzaro.uñaseredek¿mles seempezóapágar as cuotas me.suales en e mes
de Mayo de 2012. con !n divde.do fjo de USD 317292 Adcembrede20l2elmonto
óÉiá deusD155000.00hábíáb¿jádoáusDr38555 17

En eltránsclrso dé áño 2012 també^ se cance aron en s! lolaidad las obiqacrcnes
pendi€ntes con exsocos asi como ol.¿s cueñlás por páqár a peFonas relacionádas con



Para solve¡l¿resl¿s óbleáco¡es ha sdo nees¿rc coilarcon présbños que hañ hecho
las socas Sras lü:riá Soledad Ro dán de á Cade¡a y Rosa ¡¡és Roldán de la Cadena
por u¡ moñlo de LISD 250 000.00 Coñ lecha 23 de dcÉmbre de 2012 las mencionadás
accbnslas decdrcron cpláizár pr&tamos par¿ que en e áño 2013 se proceda con el

'ñcreñeib 
delcápna soqa de la empresa

A panr de esle año 2012 os Eslados F¡nanceros se presenlán bájo No.mas
rnrefná.ró¡és dé rnfómáción Fináncérá NrrFs

Eñ el año 2013 se va a proceder a auñenlo de cap¡lál @n las clenlas Pálrlmoniales
Resulládos acumllados por Aplicacó¡ de ás NIIFS por prime6 vez cuyo ssdo al31 dé
dic'embre de 2012 es de $219120.00 y con la cue.b ápolés Futures Capla izaciones
clyo sárdoes de $250.000.00 Y de esla m¿ne¡á compensárlás pérd dás aclmuladás por
$ 424 14215

al31 d¿dcemb€de 20l2elPalrimoniodelaempresáesde$43424 13.

De la deuda que se m:ntene con k Sra Aárbara S pe se ha elecluado abo.os por un
mo.io de 912982149. queda¡do como saldo $ 24r 17362. monto que se cánce ará
mens!álm€nie€n basea lo acordado co.la S€ Sipe

E¡ clantó a los ngresos. se req st6¡ hgresos por se icios educ¿livos e ingreso por
LS. delas LnslalácL.nes á ás Escuelá Meráni

olrante el periodo coñprenddo enlÉ enefo y dcieñbre de 2012 se ha temiñado de
pagaf cuenlas pe¡de¡les de menof cuánlia y se ha cuñpido con os pagos meñsuales
cofespondrenles a bs tres oblgácrcñes de Pasvo a largo Pazo: con elPfoduban@. con

Puedo asegurá¡ por ta o. que lá eñpesa eslá
ale las decLsiones lomadas e¡ eslos 21 meses
acconstas han sido a@aradas

eñ un cláro pro@so de saneanÉnto y
en que eslá en úan6 de los nuevos


