CONSTITUCION DE COMPARIA

OTORGADA POR.-DESORH DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y

RECURSOS HUMANOS CONSULTORES ASOCIADOS CIA. LTDA.

POR. US$ 400,00

NUMERO DE COPIAS DADAS .-

“EN la —ciudad de Quito, Capital de ia Repiblica del Ecuador, hoy dia lunes

dieciocho de Junio del dos mil uno; ante mi el Notario Sexto de este Canton
Adoct((p\(jfléctor Vallejo Espinoza, comparecen los seiiores Hugoe Manuel

GafciagEg)ﬁom Maria Teresa Garcia Jaramillo, y Marianela Garcia

Jaram% gaer sus propios derechos, casados; todos de este vecindario,

— +~ i—-

ecuatQ%mnspmayores de edad, portadores de sus cédulas de identidad, a

quien@cﬁnozco de que doy fé y dicen: Que celebran el contrato que se

contigregn la siguiente minuta:- SENOR NOTARIO.- En el Registro de

Edcrituras P\iblicas a su cargo, sirvase hacer constar una de constitucion de

compaiiias de- responsabilidad  limitada contenida en las siguientes

clausulas:-PRIMERA.- COMPARECIENTES.- Intervienen en la

celebracion del presente contrato, por sus propios derechos, los sefiores
Hugo Manuel Garcia Espinoza, Maria Teresa Garcia Jaramillo y Marianela

Garcia Jaramillo, todos casados, profesionales , ecuatorianos, domiciliados
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én esta ciudad de Quito, mayores de edad, capaces para contratar y

obligarse, quienes declaran que es su voluntad constituir una compafiia de
rssponsabilidad limitada, que se regira por la Ley de Compaiiias y los
Estatutos que se msertan a cgntinuacién:- SEGUNDA.- ESTATUTOS DE
LA COMPANIA.- ARTICULO PRIMERO .- DEL NOMBRE Y LA
NACIONALIDAD .- Bajo la denominacion de DESORH DESARROLLO
ORGANIZACIONAL Y RECURSOS HUMANOS CONSULTORES
ASOCIADOS CIA.- LTDA, se constituye una compaiiia de responsabilidad
limitacfa, ecuatoriana, sometida a las leyes de la Republica y al presente
Estatuto.- ARTICULO SECy{DO:A-/DOMICILIO.- El domicilio principal
de la Compaiiia es el D/istrito Metropolitano dé Quito, pudiendo establecer
agencias y sucursales dentro y fuera de pais .- ARTICULO TERCERO .-
PLAZO.- La Compafiia tendra un plazo de duracion d¢ cincuenta afios,
contados a partir de la inscripcion del presente contrato en él Registro
Mercantil , plazo que podrda ampliarse o restringirse siguiendo el
procedimiento que determina la Ley de Compaiifas y ‘este Estatuto.-
ARTICULO CUARTO.-OBJETO SOCIAL.- La Compaiiia se dedicara a
prestar servicios de asesoria y consultoria profesional, desarrollo y
formulacién de proyeccion, desarrolle organizacional, y otras actividades
propias de consultoria en general , la Compaiiia podra celebra toda clase de
actos y contratos permitidos por las leyes ecuatorianas, adquirir acciones ,

participaciones o derechos en otras compaiias, intervenir en la constitucion




de nuevas compaiiias como socio o accionista, fusionarse con otras o
transformarse en una compaifiia distinta, conforme lo dispone la ley, aceptar
representaciones , de personas naturales o juridicas, nacionales o extrajeras,

relacionadas con el objeto de la Compaiiia; y, en general, cualquier otro acto

o contrato que no esté prohibido por la Ley.- ARTICULO QUINTO .-
CAPITAL SOCIALsMARTICIPACIONES.- El capital social de la
Compaifiia es de CUATROCIENTOS DOLARES (US$ 400,00) divididos en

CUARENTA participaciones (40) iguales, acumulativas ¢ indivisibles de

Gy
- DIEZDOLARES CADA UNA (US$ 10,00) .- La Compaiiia entregara a cada

- . iv} :(_r . . e g 7
. o i socio un certificado de aportacion en el que conste su caracter de no
'S-{{g negociable y el nimero de participaciones que por su aporte le
R correspondan.- Las participaciones son transmisibles por causa de muerte y
o
A . . . ‘e
transferibles por acto entre vivos, siempre y cuando en este ultimo, caso

medie el consentimiento unanime de todo los socios.- El certificado sera
suscrito por el Presidente y Gerente General de la Compaiiia y cada

participacion dara derecho a un voto en las sesiones de Junta General de

/

Socios.- ARTICULO SEXTO.- DEL AUMENTO DE CAPITAL SOCIAL.-
La J;xniél General e Socios podra acordar el aumento de capital social de la

Compaiiia , teniendo los socios el derecho de preferencia para suscribirlo en

proporcion a sus participaciones, y en caso de que no deseen hacer uso de

‘ese derecho, podran ser ofrecidas a terceras personas.- ARTICULO

SEPTIMO.- NUEVOS SOCIOS.- Para la admisiéon de nuevos socios serd




necesario el acuerdo unanime del capital social previo resolucién de la Junta
General.- ARTICULO OCTAVO.- FONDOS DE RESERVA.- La Compaiiia
formara un fondo de reserva, por lo menos, igual al veinte por ciento del
capital social.- La Compaiiia para este objeto segregara anualmente el cinco
por ciento de las utilidades liquidas y realizadas.- ARTICULO NOVENO.-
DERECHOS , OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS
SOCIOS: Los socios tendran derecho: a) Intervenir a través de asambleas
en todas las decisiones y deliberaciones de la Compaiiia, per_sonalm ente o
por intermedio de representante con carta poder, de cardcter especial , para
cada Junta o mandatario con poder especial legalmeﬁte otorgado, cartas o
poderes que seran presentados al Secretario de la Junta General hasta cinco
minutos antes de la instalacion de la Junta; b).- A que se limite su
responsabilidad hasta el monto de sus participaciones sociales; ¢) A percibir
los beneficios que le correspondan a prorrata de la participacion social
pagada; d’) A no ser obligado al aumento de capital social, y habiendo tan
eventualidad, el socio gozara de preferencia para suscribirlo, conforme a lo
establecido en el articulo ciento diez de la Ley de Compaiiias; e) A gozar de
los demas beneficios y cumplir con todas las obligaciones previstas en la
Ley 'y estos Estatutos.- ARTICULO DECIMO.- DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMPANIJA.- La Compaiiia se gobernara por
la Junta General y se administrard por el Presidente y el Gerente General.-

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- La Junta General formada por los

.,




socios legalmente convocados y/o reunidos , es el organo supremo de la
Compaiiia; se reunira ordinariamente dentro de los tres primeros meses
posteriores a la finalizacion de cada ejercicio economico vy
extraordinariamente en cualquier época que fuere convocada.- Tanto las
“Juntas Generales ordinarias como las extraordinarias se reuniran en el
domicilio principal de la Compaiiia, previa convocatoria y solo podran

tratar sobre asuntos puntualizados en la misma-ARTICULO DECIMO

SO R
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« & " SEGUNDO .- Las Junta ordinarias y extraordinarias, seran convocadas por
| el Gerente Get;eral o per quien haga sus veces, por escrito y personalmente
a cada uno de los socios v con ocho dias por lo menos de anticipacion al
sefialado para cada sesion de Junta.- La convocatoria mdicara el lugar, el
local, fecha, horay orden del dia u objeto de la sesion, de conformidad con
la Ley.- ARTICULO DECIMO TERCERO.- Para que la Junta pueda
nstalarse a dehiberar validamente en primera convocatoria, serd necesario
que los concurrentes a ella representen por lo menos el setenta y cinco por

T ciento del edpytal social.- En segunda convocatoria la Junta se instalara con

/,/" el nirinero de gocios asistentes, sea cual fuere el porcentaje de capital social
que dicho npimero represente, salvo disposicion contraria de la Ley,

debiendo expresarse este particular en la convocatoria.- Las resoluciones se

tomaran por mayoria absoluta de votos de los socios presentes en la Junta,
los votos en blanco y las abstenciones se sumaran a la mayoria.-

ARTICULO DECIMO CUARTO.- Las resoluciones de la Junta General de

iy



Socios tomadas con arreglo a la Ley y a lo que disponga este Estatuto,
obligaran a todos los socios , hayan o no concurrido a la sesion | hayan o no
contribuido con su voto, estuvieren o no de acumerdo con dichas
resoluciones.- ARTICULO DECIMO QUINTO.- No obstante a lo dispuesto
en los articulos anteriores, la Junta se entendera validamente constituida en
cualquier tiempo y en cualquier lugar dentro del territorio nacional para
tratar cualquier asunto, siempre que esté presente todo el capital pagado y
los asistentes acepten por unanimidad la celebracion de esta Junta, quienes
deberan suscribir el acta bajo sancion de nulidad .-ARTICULO DECIMO
SEXTO.- Las Juntas Generales seran presididas por el Presidente de la
Compaiiia, o por uno de los socios designados por la propia Junta, si asi se
acordare, y actuara de Secretario el Gerente General de la Compaiiia, a su
falta otro socio o la persona que la Junta elija en cada caso.- El acta de las
deliberaciones y acuerdos de las Juntas Generales llevara las firmas del
Presidente y Secretario de la Junta.- Si se tratare dela Junta Universal el acta
debera ser suscrita, ademas. por todos los socios.- De cada Junta se formara
un expediente conforme a lo previsto en la Ley de Compaiiias.- Las actas se
llevaran en hojas moviles escritas a maquina tanto en su anverso como en
su reverso, foliadas , numeradas y rubricadas cada una por e} Secretario.-
ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- Son atribuciones de la Junta General : a)
Designar y remover por causas legales al Presidente y Gerente General y

fijar sus “temuneraciones; b) Aprobar las cuentas y los balances que




presenten los administradores; ¢) Resolver acerca de la forma del reparto de
utilidades; d) Decidir acerca del aumento o disminucion del capital social y
prorroga del contrato social; e) Resolver sobre la admision de nuevos
socios; f) Autorizar la constitucion de gravamenes sobre los bienes de la
Compaiiia o resolver sobre su transferencia, g) resolver acerca de la
disolucion anticipada de la Compaiiia; h) Designar uno o mas comisarios a
fin de que realicen la fiscalizacion de la Compafiia y determinar sus
remuneraciones; i) Decidir sobre todo asunto relacionado con el objeto
social de la C(;mpaﬁia;j) Interpretar en caso de duda estos Estatutos; k) Los
demas que le correspondan por Ley y estos Estatutos.- ARTICULO
DECIMO OCTAVO.- El Presidente de la Compaiiia sera designado cada
cinco afios por la Junta General y podra ser socio o no de la misma;
subrogara al Gerente General de la Compafiia en caso de ausencia o
impedimento temporal o definitivo, con todas las atribuciones inherentes al
cargo de Gerente General de la misma, incluida la representacion legal de la

ompafiia ; y, en este altimo supuesto hasta que la Junta General nombre su

nuevo erente Gengral vy sea legalmente reemplazado.- ARTICULO

Ve
DECIMO NOVENO. Son atribucicnes del Presidente: a) Presidir las

/reuniones de Junta General; b) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de
.

!

la Junta General ¢) Suscribir con el Gerente General los certificados de
aportacion y las actas de Junta General de Socios; y, d) En general las

demas atribuciones que le confiera la Ley, los presentes Estatuios y la Junta
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General; ARTICULO VIGESIMO.- El Gerente General sera designado por
la Junta General y podra ser socio o no de la Compafiia, durard cinco afio en
el cargo y podra ser elegido indefinidamente.- ARTICULO VIGESIMO
PRIMERO.- Son atribuciones del Gerente General, a) Ejercer la
representacion legal, judicial y extrajudicial de la Compaiiia; b) Convocar a
Junta General de Socios; ¢) Actuar como Secretario en las sesiones de Junta
General; d) Suscribir los certificados de aportacion conjuntamente con el
Presidente vy las actas de Junta General cuando intervenga como Secretario;

e) Cuidar que se lleve en forma correcta la contabilidad de la Compaiiia; f)

Entregar al Comisario v a la Junta General una memoria anual y' razonada

acerca de la situacion de la Compaiifa, acompaiiada del balance y del estado
de pérdidas y ganancias; g) Cuidar y responder de los bienes , valores y
archivos de la Compaiiia; h) Contratar empleados y fijar remuneraciones,
derechos y obligaciones; 1) Abrir cuentas corrientes bancarias a nombre de
la Compaiiia, asi como librar, suscribir, aceptar, cancelar cheques, pagarés ,
letras de cambio, libranzas y en general cualquier otro titulo de crédito;
ceder ,endosar , descontar y transferir a nombre de la Compaiiia toda clase
de instrumentos; j) Conferir poder especial , y para los poderes generales
previa autorizacion de la Junta General de Socies; k) Cumplir y hacer
cumplir los presentes Estatutos Ja Ley y las resoluciones de las Juntas
Generales; 1) Las demas que le correspondan por Ley y estos Estatutos.-

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.,- Con el objeto de mantener un




correcta fiscalizacion de la Compafiia, la Junta General de socios podra
contratar, en cualquier tiempo, la asesoria contable o auditoria de cualquier
persona natural o juridica especializada, observando las disposiciones
legales sobre esta materia.- En lo que se refiere a auditoria externa se estara
lo que dispone la Ley.- ARTICULO VIGESIMO TERCERO.- El ejercicio
econémico de la Compafiia coincidira con el afio calendario , esto es, se
extendera desde el primero de Enero hasta el treinta y uno de Diciembre de
cada afio.- Las utilidades obtenidas en cada ejercicio econdmico se
distribuird de acuerdo con la Ley o en la forma que determine la Junta
General de Socios.- TERCERA.- DISOL UCION Y LIQUIDACION.-

Ader?gs de las causa_le-s legales, la Compafiia podra disolverse

ﬁralcxp,adam ente en cualquier tiempo, si asi lo resolviere la Junta General de

’:

‘Sokxo;) En caso de disolucion y liquidacion de la Compaiiia, no habiendo
\ p‘wos‘;‘lon ,asumira las funciones de liquidador el Gerente General o el
resxdente pero de existir oposicion la Junta General nombrara un

\ llquldador principal y un suplente seiialando sus atribuciones y deberes.- La
‘liquidacion se realizara sujetandose a lo establecido en la Ley de
Compaiiias.- ‘CUARTA.- SUSCRIPCION E INTEGRACION DEL
CAPITAL SOCIAL.- El capital social de la Compaiiia es de
CUATROCIENTOS DOLARES (US$ 400,00) y esta suscrito y pagado en

su totalidad, conforme el cuadro de integracién que se especifica a

continuacion;-
N
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NOMBRE CAPTTAL CAPITAL. NUMERO DE %

SUSCRITO PAGADO PARTICIPACIONES
MARIATERESA GARCIAJ US$ 380,00 US% 380,00 38 98%
HUGO M. GARCIAE. U3% 10,00 USE 10,00 1 1%
MARIANEL A GARCIAJ. USE 10,00 USE 10,00 1 1%
TOTALES UB% 400,00 U3% 400,00 40 100%%

El pago del capital en las cantidades y porcentajes sefialados se ha efectuado
mediante numerario en la suma de CUATROCIENTOS DOLARES (US$
400,00) , suscribiendo y pagando la sefiora Maria Teresa Garcia TREINTA
Y OCHO PARTICIPACIONES de diez dolares cada una,—Hugo Garcia
Espinoza, UNA PARTICIPACION, de diez ddlares; v, Marienela Garcia
Jaram;illo, UNA PARTICIPACION de diez dolares , conforme aparece el
documento  bancario adjunto.- QUINTA.- NOMRAMIENTO Y
AUTORIZACION.- Los socios deciden nombrar en este mismo acto como
Presidente de la Compaiiia al Doctor Hugo Manuel Garcia Espinozay como
Gerente (/ieneral a la sefiora Maria Teresa Gracia Jaramillo con todos los
derechos/ constantes en las leyes y estos estatutos, y, autorizan al Doctor
Hugo Manuel Garcia Espinoza, para que efectlie los tramites necesario para
la aprobacion de este contrato por parte de la Superintendencia de
Compafifas, inscripcion y mas diligencias hasta el cabal perfeccionamiento
de la Compaiiia DESORH DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y
RECURSOS HUMANOS CONSULTORES ASOCIADOS CIA. LTDA,

facultando ademas para que proceda a expedir los nombramientos

respectivos a que se hace referencia y convocar a una primera Junta General
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a fin de que se les dé a conocer los tramites de constitucion.- Usted,. seflor
Notario, agregara las demas clausulas de estilo para la plena validez del
presente documentos.- f) Dr. Hugo M. Garcia E.- Matricula 865 C.,A.Q.-
Hasta aqui la minuta que los contratantes la ratifican y aceptan en todas sus
partes.- Leida esta escritura a los comparecientes, integramente, por mi el
} , Notario, en unidad de acto, se ratifican, queda facultado el sefior doctor
Lt Hugo Garcia Espinoza, para su registro, inscripcion ,publicacion y

aprobacion y firman con el suscrito Notario de todo lo cual doy fe.-

mww(?

TE SA GARCIA JARAMILLO

CC O OO E43dt9

(/‘ MARIANELA GARC

C.C. /90366330 >
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% BANCO INTERNACIONAL
CERTIFICADO DE DEPOSITO

EN CUENTA ESPECIAL DE INTEGRACION DE CAPITAL

Certificamos que hemos recibido en la CUENTA ESPECIAL DE INTEGRACION
DE CAPITALN® _ 51400115 abierta el

que se denominard

cantidad de _ CUATROCTINIOS DOLARES

que ha sido

consignada por orden de las siguientes personas:

Cantidad del Aporte

MAKRTA TURESA GARCTA JARAMILIO 380,70
HUGO MANDEL GARCLA ESPINOZA 1¢c 0
FARIANELA GARCIA JARAMLILLO 1u, UG

El depodsito sera entregado a los Administradores que sean designados por esa
Compaitia, una vez que el seior Superintendente de Compaiiias o de Bangos, segun el caso.
haya comunicado a este Banco que ésta se encuentra constituida y previa entrega de una copia
certificada de los nombramientos de los Administradores con la correspondiente constancia de su
inscripcion en el Registro Mercantil, y de una copia auténtica de las Escrituras de Constitucion
con las respectivas razones de aprobacion e inscripcion.

Si la referida Compaiiia en formacion no llegare a constituirse, este deposito sera
sera reintegrado a los depositantes previa entrega de este certificado y luego de haber recibido
del sefior Superintendente de Compaiias o de Bancos. segin sea el caso, la autorizacion
otorgada para el efecto.

Este depdsito devengara intereses a la tasa establecida en la Solicitud - Contrato
de Apertura de la Cuenta Especial de Integracion de Capital, siempre y cuando se mantenga por
31 dias o mas.

BANCO INTERNACIONAL/S.A.

QUIEO, 12 DE JUNIC DEL 2001

Lugar y Fecha de emision

"‘ """""""" Firma Aliori
Form. 784-3217R




Y R s L

Leapgeey

REPUBLICA DEL ECUADOR

DINECCINN GENERAL DE REGISTAO CIVIL, IDENTIFICAGION Y CEDUACION
CEDULADE _CIUGABANIA —No- QL0084 AS4A- 8
SRR IATARANLLLO HARLA - TERRIA oo o oo
i EUMRRE 1358

FECHA DE HACIMIENTO
BICHINCEA/GUITO/COUZALRL-SY
mu £ '9’6‘1‘ = ’_;90»‘5— Agv
BIeuiNogs s QUITH

QAN N
TUGAR ¥ ANO DE INACIICCIOM
-

v st g Sy

R p———" 8 P A N 5

RFNII“ ICA 1FI f(‘UA“OR

PG G HNRAL T pirr i et g SO ICACION Y CEDUL ACION
cecuiane CIUDARANIAE  n 4707565 2

SARCIA JARAKILLD KakIRdfLA
EETICRRRE (952
RILUARANDA/ R e i
@ o DGi-1 0706 004
BOLL‘JARf CUARAHDA
REEECPEIEYIL cneves

PR 5 W45, 1 S

BCLIVARY GUARENDA
ANGEL POLIVIO CHAVEZ

"eh*:’ NR]"’\V"‘"‘(\N
Q1s2032
AR

(TR

T FIIIA nsummuiwm

- e e ot . e s

PAL RIAY A

g@stﬁd
s;;}g,.lox___ ___DR._HEDICTNA__
,ﬂ?'t‘.b’,ﬁaxcm__ [—
EARTA SRRERTLL

T 1 “nn-nuu(nwmn

S S 0"'05 Xz
T

F1EHATT O ADIM AL

TOME IR TR
- o
e
WA 2
yakiiiaei s

L’_.//

TRraA OF £ 5 AT AIMIALY

52
i firmaia en
ccnfiero esv: tercers CORLE \

dieciccho de Junioc del Aos
' <
-
. . \\Q‘,
/,,' . N
/ -

nil

ECUAIDRIARMHH! — _.___.L.‘lS"ZlS___»-_ :
_ EDHUKDA. HIRIE‘U FINCET HOuCA

i A

—

T TR AR e




RAZON: En virtud de lo ordenado por la Superintsndencis de
Compsnias, mediante Resolucion No. 01.Q.IJ.4843%, de once de

Cctubre del dos mil uno, tome nota al margen de la Matriz -
de la aprobscion de 1la Constitucioh de DESORH DESARROLLC OR-
GANIZACICNAL Y RECURSOS HUMANCS CONSULTCRES ASOCIADCS CIA.

LTDA‘— Quito, a veinte y tres de Octubre del dos mil uno
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REG STRO MERCANTIL
_ DEL CANTON QUITO

ZON: Con esta fecha queda inscrito el presente documento y la Resolucion nimero 01.Q.1J.
CUATRO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES de la SRA. SUBDIRECTORA

DEL DEPARTAMEN’fO JURIDICO DE COMPANIAS de 11 de Octubre del 2.001,

bajo el numero 4565/del Registro canti]

COPIA Certificada’ de la Escg;wﬂa T’ubllca e *%NSTITUCION de la Compaiiia
"DESORH DESARROLM RGA@JWC;QNAL “¥, RECURSOS HUMANOS

- CONSULTORES ASO@I’ADQS IA A", O cmgada € % de Junio del 2.001, ante el
Notario SEXTO deg%lstfﬁb de"Quito, .% HECTOR VALLEJO

egun lo ordena la Ley,

en el ARTICULO
D wkad a lo establecido en el Decreto 733 de 22
l»?878 de 29 de‘%goséo del mismo afio.- Se

°‘)¢,

de agosto de 197? puj;)ﬁhc do {
anot6 en el Reperkorlo Tﬁajgg el nimero- Q‘
uno.- EL REGIS@'RADO@ )

RG/lg.-

_Tomo 132.- Queda archivada la SEGUNDA~




