A los SOCIOS de:

HUMANOS
DESORH-DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y RECURSOS )
CONSULTORES ASOCIADOS CIA. LTDA.

Quito, abril de 2020,

nia DESORH-
Dando cumplimiento al articulo respectivo de 1kl Estatutos de la éﬂg}ﬂggxg el
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y RECURSOS HUNNII%N on IE,
ASOCIADOS CIA. LTDA, me permito presentar el RME REN
correspondiente al afio 2019.

El periodo al que haré referencia 2019, ha sido muy complejo, Idct:)ld({la cl;::u':heot:éflizmrhez
externos empresariales, entre ellos: La baja del precio de a?l ' pla fa]t; -
permitido la salida de muchas empresas de servicios petroleros e pa;lS, e
politicas fiscales y la inseguridad en la invgrsién, nuestros empresarios, ha op P
llevar su inversién a Pert, Colombia ¥ Bolivia.

Adicional a esto, el paro nacional de octubre, opacd'mucha invg_rsmn, hubo re]ce]saon
economica, muchos despidos, las cmpresas quieren unicamente salir con personal clave
Yy reducir al maximo los costos laborales.

Con estos antecedentes, ha sido un afio en el cual se ha cumplido un 65% de log

Ingresos Presupuestados, no se tenia previsto hacer asesorias en el exterior, pero lo hubo
con Peri.

En cuanto a log activos, especialmente la parte financiera (flujo) se ha manejado con
mucha responsabilidad, Ya que son pocos los recursos que han ingresado. Respecto a Jos
Pasivos, dada la falta de liquides, est4 pendiente el Pago de sueldos por el afig 2019 a la
Gerencia General, esto se ird desembolsando de acuerdo a la disponibilidad. El
Patrimonio, ha disminuido, ya que son pérdidas seguidas durante estos dos arios.

Pongo en consideracion de Ustedes Sefiores Socios Io
diciembre de 2019; sin antes agradecer a Ustede
apoyo incondicional ep |5 to

S Estados Financierog al 31-

X S, POr su confianzg brindada Y su
ma de decisiones para el bien de 13 Empresa.
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