A los miembros del DIRECTORIO y accionistas de:

DESORH-DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y RECURSOS HUMANOS,
CONSULTORES ASOCIADOS CIA. LTDA.

Quito, abril de 2017.

Dando cumplimiento al articulo respectivo de la Estatutos de la Compaiiia DESORH-
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y RECURSOS HUMANOS, CONSULTORES
ASOCIADOS CIA. LTDA, me permito presentar el INFORME DE GERENTE,

correspondiente al afio 2016.

Antes de iniciar con mi informe, es importante hacer un andlisis de la Situacidn
Econdmica-politica de nuestro pais.

Es un afio sumamente dificil econémicamente, con una recesion profunda, un riesgo
pais muy alto, motivos por los cuales, las empresas internacionales muchas de ellas han
salido del pais, otras estan disminuyendo ¢l potencial humano, para tratar de salvar la
operatividad de las mismas. Esta consccuencia ha marcado mucho, la estabilidad de la
empresa, considerando en cierto momento el cierre de la misma. Fueron diez meses que
la empresa no tuvo ingresos, lo cual afecto a los resultados de la misma.

1. Los ingresos de la empresa se cumplieron en un 40% de lo presupuestado, tal
como lo demuestra el Estado dc Pérdidas y Ganancias.

2. Los Activos, Pasivos y Patrimonio de la Empresa, han sido administrados con
mucha responsabilidad,

3. Se presupuesta para el siguientc afio un crecimiento de un 30% en relacion a cste
afio, sobre los ingresos obtenidos.

4. Para consideracion de todos Ustedes Sefiores Accionistas, pongo en
conocimiento los Estados Financieros, a continuacién; sin antes agradecer a
todos Ustedes, por esa confianza brindada y su apoyo incondicional en la toma
de decisiones para cl bien de la Empresa.

Muy atentamente,

\

REPRESENTANTE LEGAL



