A dos miembros del DIRECTORIO v accionistas de:

DESORH-DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y RECURSOS HUMANOS,
CONSULTORES ASOCIADOS CIA. LTDAL

Cuito, marzo de 2014

Dando cumphmiento al articulo respectivo de la Estatutos de la Compafia DESORH-
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y RECURSOS HUMANOS, CONSULTORES
ASOCIADOS CIA. LTDA, me permite presentar el INF ORME DE GERENTE,
correspondiente al afio 2013,

En mi calidad de Gerente General v Representante Legal de la Empresa, me
permito nformar a todos vosotros que este afio, fue muy importante para el
desarrollo y crecimiento de la empresa, como lo demuestran los resultados

obtentdos.

2. Losingresos de la empresa se cumplieron en un 200% de lo presupuestado, tal
como lo demuestra el Estado de Pérdidas v Ganancias.

3. Los Activos, Pasivos v Patvimonio de la Empresa, han sido administradoes con

mucha responsabilidad, cumpliendo con un compromiso dado por vosotros.

4. Se presupuesta para el siguiente afio un crecimiento de un 10% en relacion a este
afio, sobre los ingresos obtenidos.

5. Para consideracion de todos Ustedes Seflores Acclonistas, pongo en
congcimiento los Estados Financieros, a continuacion, sin antes agradecer a

todos Ustedes, por esa confianza brindada v si apoyo incondicional en la toma
de decisiones para ef bien de la Empresa.

Muy atentamente,
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