Quito, 14 de abril del 2013

INFORME DE GERENCIA
Sefiores Accionistas:

De acuerdo con lo establecido en el articulo No 276 de la Ley de
Companlas, en los estalutos de EUROECUATORIANA INDGRAFSA S, A ¢
en el Reglamento comrespondiente de ls Superintendencia de Compafiias,
compleme presentar & su consideracion el informe que a8 confinuacién se
detalla y que en forma muy escueta, permile conocer las aclividades
desarrolladas por nuestra Compaftia durante el ano 2012.

1.- ASPECTOS GENERALES

Como era conocimiento de todos. las ventas de formularios
disminuyeran de manera notable en el afio 2012, puesto que el Servicio de
Rentas Intermas, ellmind completamente la venta de formularios para la
declaracion de impuestos, hecho generador de mayores ingresos para la
compadila.

Se concurso en la Fena de Compras Publicas, con el fin de acaparar
clientes, para el nuevo mercado de Euroecustoriana, como lo es la Industria
grafica sin tener mayor éxito.

2.- METAS ALCANZADAS

A pesar del impacto en las vantas la empresa logré mantener al personal
y sus aclividades hasla fin de afio con la expectativa de lograr nuevamente el
contrato con el Banco Naciopal de Fomento en ef 2013

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y
DIRECTORIO

En la Junta General anteroar, se pidié el control de clientes nuevos y la
excelencia en atencién, meta alcanzada en el transcurso del afo,

4.- ASPECTOS ADMINISTRATIVOS CONTABLES
Durante ef afto 2012 s reallzd la aplicacion de las Normas

Intermacionales de Informacién Financiera , cuyos cambilos los analizamos en la
Junta Extraordinaria del 25 de noviembre dal 2011, adicionalmente se contratd



la asesoria de Marisels Suarez para la revision de dichos camblos y su Impacio
en fa aplicacion.

Por ofro lado se debe destacar que todos los pagos al personal se han
realizado de manesra oportuna, la Gerencia ha buscado desarroliar las mejores
refaciones con su personal, 8 fin de que el ambiente de trebajo sea cordial y
ameno entre todos Incluyendo un trato més directo a Iravés dae la Gerendia de
Recursos Humanos.

En cumplimientd 3 las disposiciones de Ila Superiniendenca ds
Compafiias y para dar mayor referencia de la gestion reallzada en el afio 2012,
se conlratd los servicios de auditoria externa a Acevedo y Asoclados, cuyos
resultades lendran conocimiento en la Junta General,

5.- ASPECTOS OPERACIONALES

Se incramentd 12 produccion de rollos y se logrd contratos a gran escala
como ef adquirido con el Bance Nacicnal de Fomento,

Se activd las maquinas compradas en ghos anteriares, para Incrementar
la produccion de Iz compania

6- ANALISIS DE LA SITUACION FINANCIERA

Los resultados de! ejercicio fisca! pueden observarse en los balances de
|a empresa que se han eniregado a los sefiores accionistas; en general se
observa una establlidad a pesar de |la crisis que enfrentd la emprasa con el
cambio da mercado.

Esia Gerencia espera su apoyo en ia nueva aclividad de |a empresa
para aumentar las ventas y las aclividades camerciales de |a misma.

7- DESTINO DE LAS UTILIDADES

Sopre esle punto, deberan decidir exclusivamenie los sefores
accionistas, la Gerencla se permite aclarar que a pesar de haber una utilidad
para los rabajadores, para los accionisias 10s resultados fueron negatlvos por
lo gque se permite sugerr que dichos resullados se mantengan en la
Informacion del afio de dierre

De los Sefores Acclonisias, muy atentaments,
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