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Quito, 14 de abril del 2011
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Sefores Accionistas:

De acuerdo con lo establecido en el articulo No 276 de la Ley de
Compaiiias, en los estatutos de EUROECUATORIANA INDGRAFSA S. A. y
en el Reglamento correspondiente de la Superintendencia de Compaiiias,
cumpleme presentar a su consideracion el informe que a continuacién se
detalla y que en forma muy escueta, permite conocer las actividades
desarrolladas por nuestra Compaiiia durante el afio 2010.

1.- ASPECTOS GENERALES

Como era conocimiento de todos, las ventas de formularios disminuyeron
de manera notable en el afio 2010, puesto que sigue en aumento la camparia del
Servicio de Rentas Internas, sobre el tema de las declaraciones por internet.

La politica de ventas del 2009 se mantuvo en el 2010, con el trato directo
entre Ejecutivo de Ventas y cliente, a fin de brindar un mejor servicio y acaparar el
mercado nacional.

Se desarrollaron e implementaron politicas para el area de cartera,
facturacion y ventas.

2.- METAS ALCANZADAS

Las ventas en el afio 2010 alcanzaron un monto de $ 857.116,69 que en
relacién al afio 2009, validan un decremento de las ventas, lo que se justifica
por el cambio de los formularios.

En cuanto a la obtencién de la materia prima Euroecuatoriana importé
mas, lo que nos permitié ahorrar en costos y obtener mayor utilidad en la venta
de formularios.

Se realiz6 la gestidn necesaria para obtener la distribucién total de los
Formularios del Servicio de Rentas Internas a nivel Nacional, para lo cual se
realizaron visitas a nuevos clientes en las provincias de todo el Pais.



-

§f€*¢‘®€‘¢@@®@¢“®f*ﬁﬁﬁﬁﬁf¢GG‘C‘C‘G&QQQQQO’@0?@&@!’9‘“((‘Q‘f‘f‘@

i
\J

PRI

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y
DIRECTORIO

En la Junta General anterior del mes de abril del 2009 se pidi6 el
cambio de politicas de cobro y mayor seguimiento a los Ejecutivos de Venta
gestion realizada de manera directa por la sefiora Cinthya Silva.

4.- ASPECTOS ADMINISTRATIVOS CONTABLES
Durante el afio 2010 se contraté personal para el Area de Produccién.

En este punto se debe destacar que todos los pagos al personal se han
realizado de manera oportuna, la Gerencia ha buscado desarrollar las mejores
relaciones con su personal, a fin de que el ambiente de trabajo sea cordial y
ameno entre todos incluyendo un trato mas directo a través de la Gerencia de
Recursos Humanos.

En el afio 2010 hubo ademas inconvenientes en lo concerniente a
Ventas, especialimente con Cheny Hidalgo, Jenny Guzman y José Ludena,
quienes en un abuso de confianza renunciaron a la empresa de manera
sorpresiva para ser competencia de la empresa motivados por la sefiora
Lorena Puente quien fingi6 trabajar para nuestra empresa, siendo su propésito
de conquistar a nuestro personal, por tal razén se procedié a demandar a la
sefiora Puente por intermedio de nuestro abogado el Doctor Medardo Oleas.

Ademas en el aflo 2010 se realizé varias cotizaciones de Sistemas
Contables las mismas que no pudieron concretarse de manera directa por los
altos costos frente a los ingresos obtenidos por la compaiia, quedando
postergado este tema para el afio 2011.

En cumplimiento a las disposiciones de la Superintendencia de
Compaiiias y para dar mayor referencia de la gestion realizada.en-sl @?m
se contratd los servicios de auditoria externa a Acevedd:y A‘aw‘a&z&'?f HY
resultados tendran conocimiento en la Junta General. %’;:s;wﬁ pr O Wﬁ’i TAS
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5.- ASPECTOS OPERACIONALES

Se incrementé la produccién de rollos y se adquiri
impresién data variable.

Se activo las maquinas compradas en afios anteriores para incrementar
la produccién de la compaiiia.

6- ANALISIS DE LA SITUACION FINANCIERA

Los resultados del ejercicio fiscal pueden observarse en los balances de
la empresa que se han entregado a los sefiores accionistas; en general se
observa el crecimiento deseado durante este afio por lo que felicito el apoyo de
ustedes Sefiores Accionistas, a mi gestion, y celebro los resultados obtenidos.
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Si bien es cierta la actividad de los formularios es inestable, nos ha
brindado grandes resultados, pero lo esperado por mi gestibn es poner en
funcionamiento la produccién total de todas las maquinas adquiridas a fin de
incrementar los valores de ventas en esta area.

7- DESTINO DE LAS UTILIDADES
Sobre este punto, deberan decidir exclusivamente los sefiores

accionistas, la Gerencia se permite sugerir que las utilidades se distribuyan y
se vayan pagando proporcionalmente.

De los Sefiores Accionistas, muy atentamente,

FELIX SILVA
GERENTE GENERAL
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