
THE ORTEGA M OLlNA GALLERVC IA . LTDA .

NO TAS A LO S ESTADOSFINANC IEROS

Para e l año te rm inado a D ic iem bre 31 de 2017

Nota 1 .- In fo rm ación Genera l

"The O rtega M o lina Ga lle ry C ía . L tda ." fue constitu ida m ed ian te escritu ra púb lica e l2 de

Agosto de 2001 , su activ idad princ ipa l es la com erc ia lizac ión a l po r m ayor y m enor de

artesan ías en la c iudad de Qu ito .

A I31 de D ic iem bre de 2017 e l persona l que labora en la com pañía es de 2 , en áreas de

ven tas y a-dm in is trac ión , con tando adem ás con e l adm in is trador de la com pañ ia .

No ta 2 .- Po líticas Contab les S ign ifica tivas

2 .1 Cum plim ien to .- Los Estados F inanc ie ros han s ido preparados de con fo rm idad con

las Norm as In te rnac iona les de In fo rm ación F inanc ie ra para Pequeñas y M ed ianas

Em presas (N IIF para PYM ES),pues cum p le con todos los parám etros para ub ica rse en

esta ca tegoría .

2 .2 Bases de P reparac ión .- Los Estados F inanc ie ros de The O rtega M o lina Ga lle ry C ia .

L tda ., son preparados sobre las bases de l Costo H is tó rico para todas las partidas, yen

caso de requerir a jus te , és te se lo rea liza , de acuerdo con las po líticas de la com pañía .

Se describe a con tinuac ión las princ ipa les po líticas con tab les adop tadas en la rea lizac ión

de los Estados F inanc ie ros de esta Com pañía .

2 .3 E fectivo y Equ iva len tes de E fectivo .- R eg is tra aque llos recursos de a lta liqu idez,

depós itos bancarios e invers iones a corto p lazo de gran liqu idez que pueden

transfo rm arse en e fectivo en un p lazo in fe rio r a 3 m eses.

2 .4 Activos F inanc ie ros.- R eg is tra un derecho a rec ib ir e fec tivo u o tro activo financ ie ro ,

y se re fie re tan to a partes re lac ionadas com o a no re lac ionadas y o tras cuen tas por

cobra r, cuyo venc im ien to sea in fe rio r a 12 m eses a partir de la fecha de l Estado de

S ituac ión F inanc ie ra . Su reg is tro se lo rea liza a va lo r razonab le e inc luye una prov is ión



en func ión de la probab ilidad de recuperac ión de d ichas cuen tas por cobra r, no inc luyen

in te reses.QPONMLKJIHGFEDCBA

2 .5 In v en ta r io s .- Los inven ta rios de la em presa re fle jan las ex is tenc ias de m ercadería a

la fecha , son va lo rados a l Costo P rom ed io , o a su va lo r ne to de rea lizac ión , e l m enor.

2 .6 P ro p ie d ad P la n ta y E q u ip o .- Son reg is trados a l costo y su va lo r en lib ros

corresponderá a d icho costo m enos la deprec iac ión acum u lada , a lo que se resta

tam b ién e l im porte correspond ien te a perd ida por de te rio ro en caso de haberlo .

E l costo de PPEestá fo rm ado por e l costo de adqu is ic ión de los activos de los cua les se

espera ob tener bene fic ios fu tu ros, que se u tilicen por m ás de un periodo y tenga un

costo m ín im o de $ 500 .00 en ade lan te y se lo u tilice en los departam entos de

adm in is trac ión o ven tas.

E l costo de PPE com prende su costo de adqu is ic ión m ás todos aque llos costos

re lac ionados con su puesta en m archa y cond ic iones de func ionam ien to de d icho activo :

Los gastos por m anten im ien to y reparac ión que inc luyen repuestos de PPE , se

im pu ta rán a resu ltados en e l periodo en e l que se produzcan .

Las perd idas por de te rio ro de PPE o reva luac iones, se reconocerán en e l año en que

ocurran .

2 .6 .1 M é to d o s d e D ep re c ia c ió n .- Los costos de PPEse deprec ia rá en func ión de la v ida

ú til es tim ada , cons ide rando un va lo r res idua l y u tilizando e l m étodo de L ínea Recta .

2 .6 .2 R eva lu a c ió n d e P P E .- Lasd ife ren tes partidas de PPEpueden ser reva luadas cuando

una vez te rm inada la v ida ú til de l b ien , gerenc ia cons ide re que puede ser ú til po r un

núm ero ad ic iona l de años. E l resu ltado de estas reva luac iones se transfe rirá

d irec tam ente a resu ltados.

2 .7 D e te r io ro d e l V a lo r d e lo s A c t iv o s .- La com pañía a l fina liza r cada e je rc ic io

económ ico hará una eva luac ión de l va lo r en lib ros de los activos tang ib les para

de te rm inar s i ap lica pérd ida o de te rio ro en a lguno de e llos .



2 .8 C u en ta s y d o cu m en to s p o r P ag a r .- fedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBACorresponde a ob ligac iones proven ien tes de

operac iones com erc ia les de la em presa con te rce ros, sean estos re lac ionados o no

re lac ionados.

2 .9 O tra s O b lig a c io n e s C o rr ie n te s .- Com prende las ob ligac iones que resu ltan de hechos

pasados que deben ser asum idos por la em presa , y com prende ob ligac iones con la

Adm in is trac ión T ribu ta ria , con e l lEES , con Em pleados y con los Soc ios. Se reconocen a l

costo de la transacc ión .

2 .1 0 C u en ta s p o r P ag a r D iv e rs a s R e la c io n ad a s .- Com prende las ob ligac iones con partes

re lac ionadas que no prov ienen de operac iones com erc ia les . Se reconocerá a l costo de

la transacc ión .

2 .1 1 A n tic ip o s d e C lie n te s .- Reg is tra los fondos rec ib idos an tic ipadam ente por parte de

los c lien tes. Se m ide a l costo de la transacc ión y no se cons ide ra in te reses.

2 .1 2 B en e f ic io s a tra b a ja d o re s :

2 .1 2 .1 J u b ila c ió n Patrona 1 .- Esta de te rm inado en func ión de l co rrespond ien te cá lcu lo

actuaria l rea lizado por un pro fes iona l actua rio . E sta prov is ión se reconocerá com o gasto ,

du ran te e l co rrespond ien te e je rc ic io , la parte que corresponda a em pleados que tengan

10 años o m ás serv ic ios en la em presa ,

2 .1 2 .2 P ro v is ió n p o r D e sah u c io .- Corresponde a va lo res que deben ser p rov is ionados

en func ión de l cá lcu lo actuaria l, po r concep to de Bon ificac ión por desahuc io , en func ión

de l tiem po de traba jo de cada em pleado . E l va lo r ca lcu lado en cada año , a fecta rá a l

co rrespond ien te e je rc ic io económ ico y será en tregado a l em p leado , a l m om ento que se

re tire de la em presa .

2 .1 3 R eco n o c im ie n to d e In g re s o s .- Corresponden a aque llos que prov ienen de las

activ idades ord ina rias de la em presa , su va lo rac ión se reconocerá por e l im porte de la

con tra p restac ión ne ta , esto es cons ide rando cua lqu ie r descuen to o reba ja que la

com pañía even tua lm en te pud ie ra o to rgar.



2 .13 .1 Venta de B ienes.- Constituyen los ing resos proceden tes de la ven ta de b ienes,

los m ism os que se reconocen una vez que la com pañía transfie re los bene fic ios y los

riesgos de d ichos b ienes

2 .13 .2 O tros Ing resos de Activ idades O rd ina rias .- R eg is tra cua lqu ie r o tro concep to por

e l que ing rese e fectivo a la com pañía . Su reg is tro será a l va lo r de la transacc ión o a su

va lo r recuperab le cuando no sea pos ib le e l p rim ero .

2 .14 Costos y G astos.- C orresponde a todos aque llos costos derivados de la adqu is ic ión

de la m ercadería vend ida , va lo rado a prec io p rom ed io , así com o tam b ién de los gastos

que se incurran en las dem ás áreas de la em presa . Se reg is tran a su costo h is tó rico y se

reconocen a m ed ida que son incurridos, s in cons ide ra r la fecha de l pago .

No ta 3 .- Estim ac iones

3 .1 Estim ac ión de v ida ú til de PPE .- La estim ac ión de la v ida ú til y va lo r res idua l de PPE

se rea liza de acuerdo a l tipo de b ien de que se tra te y de l uso de l m ism o den tro de la

em presa .

3 .2 Estim ac ión de Instrum entos F inanc ie ros.- Los activos financ ie ros son va lo rados a

va lo r razonab le , tom ando en cons ide rac ión los va lo res que por e l tiem po de

venc im ien to se cons ide re incobrab le .
~

Nota 4 .- Cuen tas y Docum entos por Cobra r.- C orresponde a va lo res pend ien tes de

cobro a l 31 de D ic iem bre de 2017 , a esta fecha su sa ldo es S O.

Nota 5 .- Inven ta rios .- Los inven ta rias corresponden a m ercadería en a lm acén y bodega ,

tan to de som breros com o de o tras artesan ías que la em presa com erc ia liza . Su

va lo rac ión se la rea liza a l im porte m enor en tre e l Costo y e l Va lo r Ne to de Rea lizac ión .

No ta 6 .- P rop iedad P lan ta y Equ ipo .- Está fo rm ado por: M ueb les y Enseres, Equ ipo de

Com putac ión y Veh ícu los de la em presa , los m ism os que m antienen su va lo r en lib ros,

po r cons ide ra r la adm in is trac ión que su va lo r es e l adecuado . La deprec iac ión se rea liza

por e l m étodo de L ínea Recta y su va lo rac ión a Va lo r Razonab le .

No ta 7 .- Cuen tas y Docum entos por Pagar.- C om prende las ob ligac iones de la em presa ,

ocas ionadas por las com pras de m ercaderías . A l 31 de D ic iem bre de 2017 , e l sa ldo es S

36 ,00 .



Nota 8 .- O b ligac iones con Instituc iones F inanc ie ras.- C om prende e l sa ldo a l 31 de

D ic iem bre , por concep to de préstam os m anten idos con Entidades F inanc ie ras. A la

fecha , la em presa no m antiene deudas con e l secto r financ ie ro .

No ta 9 .- Las O b ligac iones con la Adm in is trac ión T ribu ta ria . -Inc luyen IVA , Retenc iones

de IVA , Retenc iones de Im puesto a la Ren ta correspond ien te a d ic iem bre de 2017 .

No ta 10 .- E l Im puesto a la Ren ta x Pagar de la em presa , es e l co rrespond ien te a l 22%

por e l año 2017 .

No ta 11 .- O b ligac iones con e l IESS . - Inc luye aportes pa trona les y persona les de l

pe rsona l de la em presa , así com o fondos de reserva , por e l m es de D ic iem bre de 2017 .

No ta 12 .- O b ligac iones con em pleados.- Corresponde a la parte p roporc iona l de los

bene fic ios soc ia les que se pagarán en los m eses que corresponda hacerlo .

N o ta 13 .- Partic ipac ión de T raba jadores.- C orresponde a l 15% de las u tilidades de la

em presa , que deben ser repartidas a los em p leados y traba jadores.

No ta 14 .- O tros Pas ivos F inanc ie ros.- C orresponde a P réstam os de Socios para e l g iro

de l negoc io . A la fecha e l sa ldo es $ O

Nota 15 .- Pas ivo no Corrien te .- E sta fo rm ado por:

15 .1 .- C uen tas por pagar d ive rsas re lac ionados. - Com prende e l sa ldo que , a l 31 de

D ic iem bre de 2017 adeuda la em presa a sus soc ios , po r p réstam os a la rgo p lazo . A la

fecha su sa ldo es $ O

15 .2 .- Jub ilac ión Patrona l. - D e acuerdo con las d ispos ic iones de l Cód igo de T raba jo ,

tienen derecho a una jub ilac ión pa trona l, los em p leados que hayan prestado sus

serv ic ios a la m ism a em presa por 25 años o m ás.

La presen te norm ativa cons ide ra que se debería rea liza r p rov is iones por jub ilac ión

pa trona l de l pe rsona l de una em presa desde e l in ic io de la re lac ión labora l.

S in em bargo la adm in is trac ión de la em presa cons ide ra , que se debe m antener este tipo

de prov is iones ún icam ente para aque llas personas que han cum p lido m ás de 10 años en

la em presa , en razón de que , de prov is ionar jub ilac ión pa trona l pa ra todo e l persona l



s in cons ide ra r e l tiem po de serv ic io en la em presa , a fecta ría la s ituac ión financ ie ra de

la com pañía .

No ta 15 .3 .- Jub ilac ión para Indem n izac ión .- Corresponde a aque llos va lo res que deben

ser p rov is ionados para todo e l persona l, independ ien tem ente de l núm ero de años

laborados, pagaderos a l m om ento de su re tiro de la em presa .

No ta 16 .- Pa trim on io

16 .1 .-C ap ita l Soc ia l.- E l cap ita l soc ia l de la com pañía es de $400 ,00 correspond ien te a

400 partic ipac iones soc ia les de $1 ,00 cada una .

16 .2 .- R eserva Lega l.- D e acuerdo a la Ley de Com pañías, se debe prov is ionar com o

Reserva Lega l, anua lm ente e l 5% de las u tilidades liqu idas hasta que a lcance por lo

m enos e l 20% de l Cap ita l Soc ia l. En este caso esta Reserva supera este m ín im o, por lo

que la adm in is trac ión cons ide ra que por este e je rc ic io no se rea lice prov is ión a lguna por

este concep to .

16 .3 .- R eserva Facu lta tiva .- C orresponden a u tilidades no d is tribu idas, por dec is ión de

los soc ios .

16 .4 .- R esu ltados Acum ulados P roven ien tes Ap licac ión N IIF por p rim era vez.- E l sa ldo

de esta cuen ta se m antiene desde e l año 2012 , s iendo un sa ldo nega tivo de $ 5 .000 ,00

16 .5 .- R esu ltados de E je rc ic ios An te rio res.- C om prende las u tilidades de e je rc ic ios

an te rio res que no han s ido d is tribu idos a sus soc ios .

16 .6 .- R esu ltados de l E je rc ic io .- R e fle ja la u tilidad liqu ida después de prov is ionar e l 15%

partic ipac ión de traba jadores, y e l 22% im puesto a la ren ta .

O tros ing resos

To ta l Ing resos

Nota 17 .- Ing resos.- Los ing resos de la com pañía prov ienen de :

31/12/2016

189.024,94

19,99

189.044,93

31/12/2017

165.328,94

232,46

165.561,40

Ventas de b ienes



Los productos que vende la em presa son som breros de pa ja toqu illa y o tras artesan ías

com o carte ras de pa ja toqu illa y cuero .QPONMLKJIHGFEDCBA

N o ta 18 .- C o s to s y G as to s .- Sus costos están fo rm ados por e l C osto de las m ercaderías

vend idas o Costo de Ven tas, y los gastos de Adm in is trac ión , Ven tas y F inanc ie ros

necesarios para genera r, m an tener y m e jo ra r la ren ta .

N o ta 19 .- T ra n s a c c io n e s c o n P a r te s R e la c io n ad a s . - Se tiene transacc iones con

Re lac ionados, en cuan to a Com pras y Pas ivos m as no en Ingresos. A l 31 de D ic iem bre de

2017 , ex is te un sa ldo por pagar de $ O

N o m b re P as iv o s G as to s

Hornero O rtega

P . e H ijos C .

L tda . 66 .246 ,60

A lic ia O rtega 26 .571 ,60

Angé lica M o lina 11 .854 ,67 9 .600 ,00

Gabrie la M o lina 5 .709 ,66

Isabe l O rtega 61 ,15

D is. Angé lica M o lina O .
-

Ing . M artha M ena V .

GERENTE GENERAL CO NTADORA

Reg is tro No. 01-32388


